#CreceHidrandina
Convocatoria Externa
Jefe de Generacion

Departamento de Generacion

Ascs
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) y Colegiado(a) en las carreras de Ingenierfa
Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenierfa Mecatronica u otras carreras
afinesa las funciones del puesto.
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacionafin alas funciones del puesto.

A coNoamIENTOS:
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Operacion o Mantenimiento de Centrales de Generacion
0 Mantenimiento de Sistemas de Generacion o conodimientos afines.
Ofimdtica: basico
Inglés: bsico

A XPERENCA:
EXPERIENCIA LABORAL: 6 affos en general
EXPERIENCIAEN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y responsabilidacles
EXPERIENCIAEN EL SECTOR: 2 afios

Trujillo Q

N2 de vacantes: 1 puesto

laspersonasque cumplancon el perfil enviar uCVdocumentado y sus
pretensiones salariales alcoreoelectronico:

Correo del reclutador: maria.canayo@manpowergroup.pe

Bmmz)aindiar: JEF_GENERACION
Fedha deErvio: 25/03/2025-07/04/2025
Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar
al siguiente link y llenar tus datos personalesen el
formulario

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-
postulacion

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e Inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestion de Personas Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.



#CreceHidrandina % &
. . Trujillo Q
j ‘ Convocatoria Externa

N2 de vacantes: 1 puesto

Jefe de Gestion de Personas

Departamento de Gestién de Personas

Asuos
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en las carreras de Administracion de Empresas,
Irgepigria In_dustrial, Psicologfa, Derecho, Trabejg Sodial, Relaciones Industriales, Economia, Ciencias pretensiones salariales alcomeoelectrdnico:
Administrativas u otras carreras afines alas funciones del puesto.
POST GRADO DESEABLE: Especializacdénafin a las funciones del puesto. Maestria afinalas Comreo de reclutador: maria.canayo@manpowergroup.pe

FIRCRS ] st Bmmaindimr: JEF_GESTION_PERSONAS

laspersonasque cumplancon el perfil enviarsuCVdocumentado y sus

A CONOQMIENTOS:
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Legislacion Laboral o Gestion del Desarrollo Humano o Clima FedhndeEnio: 25/08/ 20050704205
Laboral o Disefio de Planes de Carrera o Gestion de la Compensacion o Sistema SAP o Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar
conocimientos afines. al siguiente link y llenar tus datos personalesen el
cheo b formulario
Ofimatica: basico
e https://encuesta.com/survey/Oek9Jtx97j/ficha-de-
TEES Dl postulacion
A EXPERENCIA:

EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios en general.

EXPERIENCIAEN EL PUESTO: 4afios en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades. Hidrandina es un empleador que promueve la insercidin e Inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestion de Personas Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.



#CreceHidrandina
Convocatoria Externa
Jefe(a) de Ventas y Clientes Menores

Departamento de Ventas y Clientes Menores

Aesuos
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) y Colegiado(a) en las carreras de Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenierfa Industrial u otras carreras afines a las funciones del
puesto.
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion afin a las funciones del puesto.

A coNoamIENTOS :
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Normativa del Sector Eléctrico o Marketing o Sistema Comercial
0 Administracion de Personal o conocimientos afines.
Ofimética: basico
Inglés: basico

A EXPERIENCA;
EXPERIENCIA LABORAL: 6 afios en general
EXPERIENCAEN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades
EXPERIENCIAEN EL SECTOR: 02 afios

Trujillo Q

N2 de vacantes: 1 puesto

Laspersonasque aumplancon el perfil enviar uCVdocumentado y sus
pretensiones salariales alcomreoelectronico:

Correo del reclutador: christian.diaz@manpower.pe

BAsmtnaindicar: JEF_VENTAS Y CLIENTES MENORES
Fedha deEnvio: 26/03/2025-08/04/2025
Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar
al siguiente link y llenar tus datos personalesen el
formulario

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-
postulacion

Hidrandina es un empleador que promueve la insercién e Inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Hidrandina -Gestion de Personas Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.




#CreceHidrandina 3 a
- Trujillo 9
A0\ Convocatoria Externa

N de vacantes: 1 puesto

. ’ \
Supervisor(a) de Tesoreria ‘7
Departamento de Recursos Financieros \\
Amnnos .
. T s | | perfil vd ntad
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulaclo(a) en las carreras de Administracion de Empresas, (R B s RS e
Economia, Contabilidad u ofras areras aﬁn'es alas fungones del puesto. . pretensiones salaiales acomeoelectronico:
POST GRADO DESEABLE: Especializacion afin a las funciones del puesto. Maestria afin a las
funciones del puesto. Comeo de| reclutador: maria.canayo@manpowergroup.pe
Bmmﬂnﬂimr: SUP_TESORERIA
A CONOQMIENTOS: '
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Normativa del Sistema Nacional de Finanzas o Sistema SAPo frincei Sy AR U 2R
conocimientos afines. Para la inscripcion de tu postulacion deberds ingresar
Ofimatica: basico al siguiente link y llenar tus datos personalesen el
Inglés: bésico formulario
' https://encuesta.com/survey/OekaltX97j/ficha-de-
postulacion
A EXPERENCA:
EXPERIENCIALABORAL: 4 afios en general

EXPERIENCIAEN EL PUESTO: 4 afios en puestos de similares caracteristicasy responsabilidades Hidrandina es un empleador que promueve lainsercion e Incusidn
laboral de personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestion de Personas Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.



. ’ Chepén o
‘Convocatoria B
Jefe de Unidad Empresarial N2 de vacantes: 1 puesto

Jefatura de Unidad Empresarial La Libertad Norte

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado, con Colegiatura Vigente en Ingenierfa Eléctrica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Industrial, Administracion,
Administracion y Finanzas, Contabilidad, Ingenieria en Energia u otras carreras afines a las fundiones

Laspersonasque cumplancon el perfil enviarsuCVdocumentadoy

sus pretensiones salariales alcomreoelectrénico:

del puesto.

PO?T GRADO INDISPENSABLE: Especializacion * afin a las funciones del puesto. * Diplomado y/o redutamiento@expertisspeni.com
A Sl i 3 Asurtoaindicar: JFEUE LN-BE
POST GRADO DESEABLE: Maestria afin a las funciones del puesto.

A conoamienTos: S
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines. . Para la inscripcién de tu postulacion deberds
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Gestion Administrativo/Contable o Sstemas Administrativos o ingresar al siguiente link y llenar tus datos
Manejo de Indicadores de Gestion o conocimientos afines. personales en el formulario
Ofimatica: Basico https://encuesta.com/survey/Oek9ItX97]/ficha-
Idioma Inglés: basico de-postulacion

EXPERIENCA:

EXPERIENCIA LABORAL: 6 afios en general o i . Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
EXPERIENOAEN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades. Inclusion laboral de personas con discapacidad.

EXPERIENCIAEN EL SECTOR: 2 afios

Hidrandina -Gestién de Personas Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: JEFE UE LN - ELE
Fecha de Envio : 25.02.25 al el 10.03.25

Para la inscripcion de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97]j/ficha-de-postulacion



#CreceHidrandina

P ’ Trujillo Q
Convocatoria !
Jefe de Recursos Financieros Ne de vacantes: 1 puesto

Departamento de Recursos Financieros

A esunos

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Administracién de Empresas, Economia, Las personasque cumplancon el perfil enviarsuCVdocumentadoy
Contabilidad u otras carreras afines alas funciones del puesto. ) ) )
POST GRADO DESEABLE: Especializacién * afin a las funciones del puesto. sus pretensiones salariales al comreoelectronico:
*Diplomado y/o certificaciones. Maestria afin a las funciones del puesto = 5

‘ CONOCMIENTOS : Asuntoaindicar: JRFTRU- ELE
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Finanzas o Gestién Financiera o conocimientos afines. 8 Fedha deEnvio: Hastael 21.022025
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Sistema SAP o Administracion de Personal o conocimientos Para la inscripcién de tu postulacion deberas
afines.

ingresar al siguiente link y llenar tus datos
Ofimética: Basico personales en el formulario

Idioma Inglés: basico https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-

de-postulacion

A EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios en puestos de similares caracteristicas y
responsabilidades.

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboral de personas con discapacidad.

Llevamos mas que energia y lainnovamos para el desarrollo de nuestro pais.



Asunto: Convocatoria de Personal: Analista de Clientes Mayores

#CreceHidrandina a3
i Trujillo Q

‘Convocatoria
Ne de vacantes: 1 puesto

A Analista de Clientes Mayores

Departamento de Clientes Mayores

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en la carrera de Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria
Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a lasfunciones del puesto.

POST GRADO DESEABLE: Especializacion** afin a las funciones del puesto.

** Diplomado y/o certificaciones

‘ CONOCIMIENTOS : Asuntoaindicar: ACMTRUI - EHE
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Gestion del Mantenimiento o Sistema de Medicion de
7 ™~ : Fechade Envio:27/12/2024-10/01/2025
Energia o Analitica de Datos o Balance Scorecard o conocimientos afines. /

Ofimatica: basico Parala inscripcién de tu postulacién deberas
ingresar al siguiente link y llenar tus datos

Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy

suspretensiones salarialesal correoelectrénico:

Inglés: basico .
personales en el formulario
https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-
‘ EXPERIENCA: de-postulacion

EXPERIENCA LABORAL: 3 afios en general

EXPERIENCAEN ELPUESTO: 2 afios en puestosde similares caracteristicasy responsabilidades
Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personascon discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: AC M TRUJ - ELE
Fecha de Envio : 27/12/2024 — 10/01/2025

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://encuesta.com/survey/0ek9JtX97j/ficha-de-postulacion



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion

#CreceHidrandina

1 5 Trujillo Q
Convocatoria
N¢ de vacantes: 1 puesto

B Analista de Investigacion y Proyecto TIC

Departamento de Ventas y Clientes Menores

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Mecanica

Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Comerdial, Ingenieria en Energia u otras carreras afines a las Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
funciones del puesto.

POST GRADO DESEABLE: Especializacion * afin a las funciones del puesto. * sus pretensiones salariales al correoelectronico:
Diplomadoy/o certificaciones.

4 CONOQMIENTOS : 8

indicar: APTIC-ELE
CONOCIMIENTOS DESEABLE: PMO o Microsoft SQL o Java o Oracle 0 Power Buildero Asmaindicar; AETC

Microsoft Project o Andlisis de Datos o cursos similares o conocimientos afines. FechadeEnvio:16/12/2024-30/12/2024
Ofimdtica: basico Para la inscripcion de tu postulacién deberas
Inglés: basico ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario
A EXPERENCA:

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 afios en puestos de similares caracteristicas y

2 Hidrandina es un empleador que promueve la insercicn e
responsabilidades. B el

Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestion de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: AIP TIC - ELE
Fecha de Envio : 16/12/2024 — 30/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HgGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

” ’ Trujillo Q
Convocatoria
N2 de vacantes: 1 puesto )

Técnico Electricista de Transmision

Departamento de Transmision

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Técnico titulado en Electricidad Industrial,

Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de Mantenimiento u otras carreras afines Laspersonasquecumplanconelperfil enviarsuCVdocumentadoy
del puesto.
sus pretensiones salariales al correoelectrénico:
A conoamviEnTos : &
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Proteccion de redes o Sistemas de redes de potendia o 8
Manejo de equipos de pruebas y monitoreo o conocimientos afines. Asuntoaindicar: TETTRU-EE
Ofimatica: basico Fechade Envio:16/12/2024-30/12/2024
Inglés: basico Parala inscripcién de tu postulacion deberas
EXPERIENCIA: ingresar al siguiente link y llenar tus datos
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios en general. peonalesehelionnilrio

https://forms.office. 2HqGBtzL
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 1 afio de similares caracteristicas y responsabilidades. fiasi{ftonms offce com/e2Ha GOkt

EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 afio.

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: TET TRUJ - ELE
Fecha de Envio : 16/12/2024 — 30/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacidén deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HgGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

, d Trujillo Q
Convocatoria
N2 de vacantes: 1 puesto N

Jefe de Ingenieria y Analisis

Departamento de Ingenierfa y Analisis

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Mecanica

Eléctrica, Ingenieria en Energfa u otras carreras afines a las funciones del puesto. laspersonasquecumplanconelperfil enviar suCVdocumentadoy
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion * afin a las funciones del puesto.
*Diplomadoy/o certificaciones. sus pretensiones salariales al correoelectrénico:

A coNOaMIENTOS : 8
CONOICII-VIIENTOS INDISPENSABLE: Sistemas de Distribucién o Planeamiento Eléctrico o o~ o
conocimientos afines.
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Energia Renovables o SMART GRID o Seguridad Eléctrica Fechade Envio: 12/12/2004-26/12/2024
0 Administracién de Personal o conocimientos afines. Parala inscripcién de tu postulacion deberas
Ofimatica: Basico ingresar al siguiente link y llenar tus datos
idioma Inglés: basico personales en el formulario
EXPERIEI%K]A' https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA LABORAL: 6 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y Hidrandinaes un empleador que promuevela insercion e
responsabilidades. Inclusion laboralde personas con discapacidad.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 2 afios

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto aindicar: JIATRUJI - ELE

Fecha de Envio : 12/12/2024 — 26/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario:

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

” ’ Trujillo Q
Convocatoria
N2 de vacantes: 1 puesto )

Jefe de Logistica

Departamento de Logistica

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Administracion, Finanzas, Ingenierfas,

Economia, Contabilidad, Derechou otras carreras afines a lasfunciones del puesto. Laspersonasquecumplanconelperfil enviar suCVdocumentadoy
POST GRADO DESEABLE: Especializacion * afin a las funciones del puesto.
*Diplomadoy/o certificaciones. suspretensiones salarialesal correoelectrénico:
CONOCMIENTOS : 8
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Certificacién OSCE. P A T
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Normativa relacionada a la Ley de Contrataciones del e o
Estado o Sistema SAP o Administracién de Personal o conocimientos afines. ) gy
Ofimética: Basico Parala inscripcién de tu postulacién deberas
Idioma Inglés: basico ingresar al siguiente link y llenar tus datos
. personales en el formulario

‘ EXPERIENCIA: https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA LABORAL: 5 arios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios en puestos de similares caracteristicas y Hidrandinaes un empleador que promuevela insercion e
responsa bilidades. Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto aindicar: JLTRUJI - ELE

Fecha de Envio : 12/12/2024 — 26/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

y . Cajamarca Q
Convocatoria Externa

\ B 5 Ne de vacantes: 1 puesto N
Jefe Unidad Empresarial

Jefatura Unidad Empresarial Cajamarca

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Mecanica

Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Administracién, Administracién y Finanzas, Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
Contabilidad, Ingenierfaen Energiau otras carreras afines a las funciones del puesto. . ) ) )
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion * afin a lasfunciones del puesto. sus pretensiones salariales al correoelectrénico:
*Diplomadoyj/o certificaciones.
CONOCMIENTOS : 8 -
3 s s Asuntoaindicar: JUECAJ -ELE
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
CONOCIMIENTOS DESEABLE: Gestion Administrativo/Contable o Sistemas Administrativos o Fechade Envio: 12/12/2024-26/12/204

Manejo de Indicadores de Gestién o conocimientos afines. Parala inscripcién de tu postulacién deberdas
Ofimdtica: Basico

ingresar al siguiente link y llenar tus datos

Idioma Inglés: basico personales en el formulario
EXPERIENCIA: https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA LABORAL: 6 arios en general

EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y Hidrandina es un empleador que promuevela insercion e
responsa bilidades. Inclusion laboralde personas con discapacidad.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 2 afios

Hidrandina - Gestion de Personas

Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: JUE CAJ - ELE

Fecha de Envio : 12/12/2024 — 26/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

y ; 4 Chimbote Q
Convocatoria

N2 de vacantes: 1 puesto )

Jefe Técnico de Unidad Empresarial

Jefaturade Unidad Empresarial Chimbote

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado en Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Mecanica

Eléctrica, Ingenierfa en Energfa, Ingenieria Mecanica u otras carreras afines a las funciones del puesto Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion * afin a las funcdiones del puesto.

*Diplomadoy/o certificaciones. sus pretensionessalariales al correoelectrénico:
CONOCMIENTOS : 8

CONOCIMIENTOS INDISPENSABLE: Operacion o Mantenimiento de Sistemas de Distribucion Asuriosindicar: JTCH-HE

o conocimientos afines. .

CONOCIMIENTOS DESEABLE: Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Manejo S

del SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracién de Personal o conocimientos afines. Parala inscripcion de tu postulacion deberas
Ofimitica: Bsico ingresar al siguiente link y llenar tus datos
idioniain AIés‘ bisico personales en el formulario

EXPERIE%ICIA' https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA LABORAL: 6 arios en general

EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 afios en puestos de similares caracteristicas y Hidrandina es un empleador que promuevela insercion e
responsal bilidades. Inclusion laboralde personas con discapacidad.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 2 afios

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: JTCH - ELE

Fecha de Envio : 12/12/2024 — 26/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

Convocatoria

N¢ de vacantes: 1 puesto

Jefe Corporativo TIC

Departamento Corporativo TIC

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en las carreras de Administracion de Tecnologias

de la Informacién o Comunicaciones o gestion empresarial o conodmientos afines. Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion** afin a las funciones del puesto.
** Diplomado /o certificaciones suspretensiones salariales al correoelectrénico:
POST GRADO DESEABLE: Maestriaafin a las funciones del puesto 8

‘ CONOCIMIENTOS : Asuntoaindicar: JCTIG-ELE
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Administracion de Tecnologias de la Informacion o ;
Comunicaciones o gestion empresarial o conocimientos afines. RS B L ERE
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Gestion de Proyectos o Normativa del Sector Eléctrico o Parala inscripcion de tu postulacion deberds
conocimientos afines. ingresar al siguiente link y llenar tus datos

: i A personales en el formulario

|DIOIV!AS. Inglés nivel Basico (deseaple) ‘ B https://forms.office.com/r/22HqGBtzLt
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico. (deseable)

A pPerENaA:
EXPERIENCA LABORAL: 7 afios en general Hidrandina es un empleador que promueve la insercicn e
EXPERIENCIAEN ELPUESTO: 6 afios en puestos de similares caracteristicasy responsabilidades Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Los interesados enviar al Correo colocando el codigo de postulacion:
reclutamiento@expertiseperu.com

Fecha de Envio : 05/12/2024 - 19/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacidén deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

Convocatoria - Plazo Fijo
N¢ de vacantes: 1 puesto

P\ Analista Corporativo FISE

Jefaturade Unidad Empresarial Cajamarca

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Profesional Universitario en las Especialidades de Derecho,
Ingenierias, Administracién o ramasafines. Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCvdocumentadoy
POST GRADO DESEABLE: Maestriaen Regulacién, Gestion de Energfa.

suspretensiones salariales al correoelectrénico:

A CONOQMIENTOS :

CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Computacion a nivel Intermedio (Excel, Word, Power B <
. Asuntoaindicar: ACRSE-ELE
Point, Etc.)
Fechade Envio:05/12/204-19/12/2024
Parala inscripcién de tu postulacién deberds
‘ EXPERIENCIA: ingresar al siguiente link y llenar tus datos
EXPERIENCIA MINIMA EN PUESTOS SIMILARES: 3afios personales en el formulario
EXPERIENCIAMINIMIA EN EL AREA ESPECIFICA DE TRABAIO: 1 afio. sy e

EXPERIENCIAEN AREAS AFINES: 2 afios.

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Los interesados enviar al Correo colocando el cédigo de postulacion:
reclutamiento@expertiseperu.com

Fecha de Envio : 05/12/2024 — 19/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

, . o Trujillo Q
Convocatoria - Plazo Fijo
N¢ de vacantes: 1 puesto

Analista de Remuneracionesy Compensaciones

Departamento de Gestién de Personas

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en las carreras de Administracion de Empresas,

Ingenierfa Industrial, Contabilidad, Relaciones Industriales, Economia u otrascarreras afines a las Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
funciones del puesto. ) . .
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion** afin a las funciones del puesto. suspretensiones salariales al correoelectronico:
** Diplomado y/o certificaciones
A CONOCIMIENTOS : 8 Asuntoaindicar: ARCTRU-ELE
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Administracion de Recursos Humanos o Sistema SAP o
e Fechade Envio: 19,
conocimientos afines At Tyl /xn
IDIOMAS: Inglés nivel Bsico (deseable) Parala inscripcion de tu postulacién deberas
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Bésico. (deseable) e al i y_IIenar lussates
personales en el formulario
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
A peeRENaA:
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
EXPERIENCAEN ELPUESTO: 2 afios en puestos de similares caracteristicasy responsabilidades Inclusion laboralde personascon discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Los interesados enviar al Correo colocando el codigo de postulacion:
reclutamiento@expertiseperu.com

Fecha de Envio : 05/12/2024 — 19/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacidén deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

. d " Trujillo Q
Convocatoria- Plazo Fijo

Analista de Contabilidad R el 2

Departamento de Contabilidad

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en la carrera de Contabilidad

POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion** afin a las fundones del puesto. Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
** Diplomado y/o certificaciones ) ) )
POST GRADO DESEABLE: Maestria afin a las fundones del puesto suspretensiones salarialesal correoelectrénico:
y CONOGMIENTOS : 8 Asuntoaindicar: ACTRU-ELE
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistema SAP, Tributacion o Auditoria Contable y
5 £ 5 @ FechadeEnvio: 4-19
Tributaria o conocimientos afines. /2200 - L2
IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable) Parala inscripcién de tu postulacién deberas
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Bésico. (deseable) ingfesavalsigtients inkiylllenaiusdatos

personales en el formulario
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

A peerenaa;
EXPERIENCA LABORAL: 3 afios en general Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
EXPERIENCIA EN ELPUESTO: 2 aiios en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Los interesados enviar al Correo colocando el codigo de postulacion:
reclutamiento@expertiseperu.com

Fecha de Envio : 05/12/2024 — 19/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina

" 5 1 Trujillo Q
Convocatoria- Plazo Fijo
N2 de vacantes: 1 puesto %)

Supervisor de Infraestructuray Servicios

Area de Tecnologfa de la Informaciény Comunicaciones

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en las carreras de Ingenieria de Sistemas,

Ingenierfa de Computacién, IngenieriaInformdticay Tecnologia de la Informacion u otras carreras Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
afines a las funciones del puesto. ) ) )
POST GRADO INDISPENSABLE: Especializacion™* afin a las funciones del puesto. suspretensiones salariales al correoelectronico:
** Diplomado y/o certificaciones
y CONOCIMIENTOS : B Asuntoaindicar: SSTRU-ELE
CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Data Centers o ITILo CMMI para servicios o Sistemas
Fechade Envio:05/12/2004-19/12/2024
Operativos Windows Server o conocimientos afines. £
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistemas operativos o Infraestructura Virtual o Parala inscripcion de tu postulacion deberas
BhbaeRtEE e ingresar al siguiente link y llenar tus datos

personales en el formulario

IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable) https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Bésico. (deseable)

EXPERIENCIA:
EXPERIENCA LABORAL: 4 afios en general Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
EXPERIENCIA EN ELPUESTO: 4 afios en puestos de similares caracteristicasy responsabilidades. Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

Los interesados enviar al Correo colocando el cédigo de postulacion:
reclutamiento@expertiseperu.com

Fecha de Envio : 05/12/2024 — 19/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacidén deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

,
Chimbote Q

‘Convocatoria
N¢ de vacantes: 1 puesto

WA Asesor Legal de Unidad Empresarial

Unidad Empresarial Chimbote

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Profesional Universitario en Derecho.
POST GRADO DESEABLE: Especializacion * afin a las funciones del puesto. *Diplomadoy/o Laspersonasquecumplancon elperfil enviar suCVdocumentadoy
certificaciones.

suspretensiones salariales al correoelectrénico:

Al CONOCQMIENTOS :

CONOCIMIENTOS DESEABLE: Normativa del sector eléctrico o Regulacion de Gestion y B
Normas Piblicas o conocimientos afines.

Asuntoaindicar: ALCH-EE

Fechade Envio:06/12/204-20/12/2024
Parala inscripcién de tu postulacién deberas
‘ EXPERIENCIA: ingresar al siguiente link y llenar tus datos
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general personalesehelionnilario
. L L https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 arios en puestos de similares caracteristicas y
responsabilidades.

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gesti6n de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.

1

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electrénico:

reclutamiento@expertiseperu.com

Asunto a indicar: AL CH - ELE

Fecha de Envio : 06/12/2024 — 20/12/2024

Para la inscripcidn de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar tus datos
personales en el formulario:

https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt



mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt

#CreceHidrandina
Sy " - Trujillo o
‘Convocatoria

Técnico Supervisor Comercial N© de vacantes: 1 puesto

Departamento de Ventas y Clientes Menores

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en |a carrera técnica de Electricidad Industrial,
Electrotecnia, Mecanica Industrial Mecanica de Mantenimiento u otras carreras afines a las
funciones del puesto

las personasquecumplancon elperfil enviarsu(Vdocumentadoy

suspretensiones salariales al correoelectranico:

Al CONOTQMIENTOS :
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Normativa del sector eléctrico o Sisterna Comerdal o B comvocatoria@virh s.om.pe
conocimientos afines Asisitoaindicar: TSGHE
IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)
A Fedhade Ervio: 16/10/24al29/10/24
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico. (deseable)
‘ EXPERIENCIA: ?ara la |nscr.|pc!dn de.tu postulacion deberds
- ingresar al siguiente link yllenar tus datos
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios en general personales en el formulario
EXPERIENCIA EN ELPUESTO: 1 afio en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSITUXY

EXPERIENCIAEN ELSECTOR: 1 a7i0 y/o registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361

(solomensajes)

Hidrandinaes un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestién de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.




#CreceHidrandina
Sy " - Trujillo o
‘Convocatoria

Técnico Supervisor Comercial N© de vacantes: 1 puesto

Departamento de Clientes Mayores

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Titulado(a) en |a carrera técnica de Electricidad Industrial,
Electrotecnia, Mecanica Industrial Mecanica de Mantenimiento u otras carreras afines a las
funciones del puesto

las personasquecumplancon elperfil enviarsu(Vdocumentadoy

suspretensiones salariales al correoelectranico:

Al CONOTQMIENTOS :
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Normativa del sector eléctrico o Sisterna Comerdal o B comvocatoria@virh s.om.pe
conocimientos afines Asiasoaindicars TO-HE
IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)
A Fedhade Ervio: 16/10/24al29/10/24
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico. (deseable)
‘ EXPERIENCIA: ?ara la |nscr.|pc!dn de.tu postulacion deberds
- ingresar al siguiente link yllenar tus datos
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios en general personales en el formulario
EXPERIENCIA EN ELPUESTO: 1 afio en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSITUXY

EXPERIENCIAEN ELSECTOR: 1 a7i0 y/o registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361

(solomensajes)

Hidrandinaes un empleador que promueve la insercion e
Inclusion laboralde personas con discapacidad.

Hidrandina - Gestién de Personas Llevamos mas que energia y la innovamos para el desarrollo de nuestro pais.




Q Lima

Convocatoria por Suplencia*
Analista Corporativo Técnico

Gerencia Corporativa Técnica

Estudios: ) Conocimientos :

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Normativa del Sector

Titulado(a) en las carreras de Ingenieria Eléctrico, Planeamiento de programas de mantenimiento

Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u y operacion de sistemas eléctricos de distribucion y

otras carreras afines a las funciones del generacién o conocimientos afines.

puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

POST GRADO DESEABLE: OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Bésico.

Especializacion** afin a las funciones del (deseable)

puesto.

** Diplomado ylo certificaciones Experiencia:

N° de Vacantes EXPERIENCIA LABORAL.: 3 afios erj general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 afios en puestos de

1puesto similares caracteristicas y responsabilidades

*Suplencia: 6 meses

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electronico:

convocatoria@virtus.com.pe

Asunto aindicar: ACT -ELE

Fecha de Envio : 08/08/24 al 21/08/24

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link y llenar
tus datos personales en el formulario https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e Inclusién laboral de personas
con discapacidad.

;j Hidrandina l)% f.?sl:":gbrlg




Q Trujillo

Convocatoria
Técnico Supervisor de Mediciones

Departamento de Gestion de Pérdidas y Conexiones

Estudios: ) Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Instalaciones,
Técnico Titulado en Electricidad Industrial, conexiones y especificaciones técnicas de suministro
Electrotecnia, Mecanica Industrial, eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o Seguridad
Mecanica de Mantenimiento u otras y Salud Ocupacional o conocimientos afines.
carreras afines a las funciones del puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
(deseable)

N° de Vacantes Experiencia:
1puesto EXPERIENCIA LABORAL.: 2 afios en general

EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 1 afio de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 afio

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones
salariales al correo electronico:

convocatoria@virtus.com.pe

Asunto a indicar: TSM -ELE

Fecha de Envio : 09/08/24 al 16/08/24

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link y llenar
tus datos personales en el formulario https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e Inclusién laboral de personas
con discapacidad.

;j Hidrandina l)% f.?sl:":gbrlg




Convocatoria Externa

Jefe Corporativo de TIC

Estudios: ) Conocimientos :
GRADO ACADEMICO |ND|SPEN$ABLE5 CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Administracion
Titulado en las carreras de Ingenieria de  de Tecnologias de la Informacién o Comunicaciones o

Sistemas, Ingenieria de Computacion, Gestién Empresarial o conocimientos afines.

Ingenieria Informatica y Tecnologia de la  CONOCIMIENTOS DESEABLES: Gestion de Proyectos
Informacion u otras carreras afines a las o Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
funciones del puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

POST GRADO INDISPENSABLE: OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
Especializacion* afin a las funciones del (deseable)

puesto ) .

*Diplomado y/o Certificaciones. Expe"enC|a-

POST GRADO DESEABLE: EXPERIENCIA LABORAL.: 7 afos en general

Maestria afin a las funciones del puesto. EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 6 arios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

N° de Vacante ¥io 5500

1 puesto.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Hiceaine B convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto aindicar: JTI-ELE
Fecha de Envio : 01/08/24 al 15/08/24

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link y lienar tus
datos personales en el formulario https:/forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

Hidrandina es un empleador que promueve la insercién e Inclusién laboral
de personas con discapacidad.

;j Hidrandina !j¥ f..if;ﬂgtflg




Q Trujillo

Convocatoria Interna
Supervisor de Emergencias

Departamento de Operaciones

Estudios: ) Conocimientos :

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: NTCSE o Sistema
Titulado en las carreras de Ingenieria SCADA o Seguridad Eléctrica, Normativa del Sector
Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u Eléctrico o conocimientos afines.

otras carreras afines a las funciones del IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

puesto. OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.

(deseable)
POST GRADO DESEABLE:
Especializacién* afin a las funciones del
puesto Experiencia:
*Diplomado y/o Certificaciones EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares
o caracteristicas y/o responsabilidades.
N° de Vacante EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 afio

1puesto.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electronico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asuntoaindicar: SUE -ELE
Fecha de Envio : 17/07/24 al 01/08/24

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link y llenar tus
datos personales en el formulario https:/forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (sélo mensajes)

Hidrandina es un empleador que promueve la insercioén e Inclusién laboral
de personas con discapacidad.

;j Hidrandina l)% f.?sl:":gbrlg




Q Trujillo

Convocatoria
Analista de Investigacion y Proyectos TIC

Departamento de Ventas y Clientes Menores

Estudios: ) Conocimientos :

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: PMO o Microsoft SQL
Titulado en las carreras de Ingenieria o Java o Oracle o Power Builder o Microsoft Project o
Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica,  Analisis de Datos o cursos similares o conocimientos
Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, afines.

Ingenieria en Energia u otras carreras IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

afines a las funciones del puesto. OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.

(deseable)
POST GRADO DESEABLE:

Especializacion* afin a las funciones del Experiencia:
puesto EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos en general
*Diplomado y/o Certificaciones EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 arios de similares

N° de Vacantes caracteristicas y/o responsabilidades.

1puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: AIP - ELE
Fecha de Envio : 03/07/24 al 16/07/24

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Lima

Convocatoria
Supervisor Corporativo de Contrataciones

Departamento Corporativo de Logistica

Estudios: ) Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: INDISPENSABLES:
Titulado en las cameras universitarias de Certificacion OSCE o conocimientos afines
Administracion de Empresas, Economia, DESEABLES: Gestion de Proveedores o Planificacion
Ingenieria Industrial, Derecho, Contabilidad Estratégica o Gestion del Presupuesto o Sistema SAP o
u otras carreras afines a las funciones del conocimientos afines.
puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
POST GRADO DESEABLE: (deseable)
Especializacion* afin a las funciones del
puesto.
* Diplomado y/o certificaciones

Experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL.: 4 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 aios de similares

N° de Vacante caracteristicas y/o responsabilidades.

1puesto.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:
convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto a indicar: SCT-ELE
8 Fecha de Envio : 28/06/24 al 11/07/24

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUXY y/o registrarte via WhatsApp
al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

Hidrandina es un empleador que promueve la insercion e Inclusiéon
laboral de personas con discapacidad

;j Hidrandina I}-\ g}fmg‘,‘iﬁ



Q Lima

Convocatoria
Especialista de Pre Inversion

Jefatura de Administraciéon de Proyectos

Estudios: Conocimientos :
Grado Académico Indispensable: Conocimientos Indispensables: Normatividad del Sistema
Profesional en Ingenieria Electrica, Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Mecanica Eléctrica, Mecanica o carreras Inversiones. Normatividad de Contrataciones del Estado.
afines.

Experiencia:
- Deseable: Diplomado y/o Postgrado en Experiencia en el puesto: 03 afios. O
Sistema Nacional de Programacién Experiencia en el area especifica: 3 afos. O
Multianual de Inversiones y/o Sistema Experiencia en area a fines: 05 arios.
Nacional de Inversién Publica

N° de Vacante.
1puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
> pretensiones salariales al correo electronico:

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: EPI - ELE
Fecha de Envio : Hasta el 03/06/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)
;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

Convocatoria Externa
Analista de Conciliaciones

Departamento de Servicio al Cliente

Estudios: ) Conocimientos :

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Mangjo de Sistema
Titulo profesional en Administracion, Comercial, NTCSE (Norma Técnica de Calidad de
Administracion y Finanzas, Derecho u ofras Servicios Eléctricos) o Negociaciones, Normatividad del
carreras afines a las funciones del puesto. Sector Eléctrico o conocimientos afines.

O L IDIOMAS: Inglés nivel Basico

Vigente y habilitado OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
DESEABLE: Especializacion* afin a las Experiencia:

funciones del puesto. EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general

* Diplomado Yy/o certificaciones EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 afios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
N° de Vacante

1puesto.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
> pretensiones salariales al correo electronico:

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: ACO - ELE
Fecha de Envio : 31/05/2024 al 13/06/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

Convocatoria Interna
Analista de Operaciones

Departamento de Operaciones

Estudios: ) Conocimientos :

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Coordinacion de
Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Protecciones Eléctricas o Planeamiento eléctrico o
Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras SCADA, Normatividad del Sector Eléctrico o
carreras afines a las funciones del puesto. conocimientos afines.

DESEABLE: Especializacion* afin a las IDIOMAS: Inglés nivel Basico
funciones del puesto. OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
* Diplomado y/o certificaciones
y Experiencia:
N° de Vacante EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general
1puesto. EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 arios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Hidrandina

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: AOP - ELE
Fecha de Envio : 31/05/2024 al 13/06/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

Convocatoria Interna
Supervisor de Infraestructura y Servicios

Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Estudios: ) Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Data Centers o
Titulado en Ingenieria de Sistemas,  [TIL o CMMI para servicios o Sistemas Operativos
Ingenieria  de Computacion, Ingenieria  Windows Server o conocimientos afines.
Informatica y Tecnologia de la Informacion
u ofras carreras afines a las funciones del  CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistemas operativos o
puesto. Infraestructura Virtual o conocimientos afines.

- IDIOMAS: Inglés nivel Basico.

POST GRADO DESEABLE: - Ofimatica (Word, Excel, Power Point): Basico
Especializacién* afin a las funciones del

puesto. . Experiencia:

(*) Diplomado y/o certificaciones EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares

N° de Vacante caracteristicas y/o responsabilidades.

1puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Hidrandina

convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: SIS -ELE
Fecha de Envio : 23/04/2024 al 06/05/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !j¥ f..if;ﬂgtflg




Q Chepén

Convocatoria
efe Técnico de Unidad Empresarial —La Libertad Norte

Oficina Técnica de Unidad Empresarial La Libertad Norte

Estdios: Conocimientos :

GRADO ACADEMICO CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Normativa del
INDISPENSABLES: Sector Eléctrico u Operacion y Mantenimiento de
Sistemas de Distribucion o conocimientos afines.
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Manejo de un Sistema
ERP, Manejo del SCADA, Seguridad Eléctrica o
Administracion de Personal o conocimientos afines
Ofimatica (Word, Excel, Power Point)- Basico.

Idioma Inglés-basico .

Titulado en Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria
en Energia o carreras afines alas
funciones del puesto.

Especializacion afin a las funciones del Experiencia:
puesto. EXPERIENCIA LABORAL: 6 arios en general.
. EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 afios en de similares
N° de Vacantes caracteristicas y/o responsabilidades.
1puesto EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 2 aiios

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:

8 convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto a indicar: JTUE-ELE

Fecha de Envio : 09/08/2023 al 22/08/2023

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

;j Hidrandina Z}‘! fnif;ﬂgﬁﬁ




Q Lima

Convocatoria
Jefe Corporativo de Gestion de Personas

Gerencia Corporativa de Administracion y Finanzas.

Estudios: - .
Conocimientos :

GRADO ACADEMICO CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Gestién del
INDISPENSABLE: Titulo profesional en Desarrollo Humano o conocimientos afines.
Administracion de Empresas, CONOCIMIENTOS DESEABLES: Clima Laboral o
Relaciones Industriales, Ingenieria Disefio de Planes de Carrera o Gestion de la
Compensacion o Sistema SAP o conocimientos
afines.

IDIOMAS: Inglés nivel Basico

puesto. OFIMATICA: Word, Excel y Power Point nivel Basico.
INDISPENSABLE: Especializacion* afin

a las funciones del puesto. Experiencia:

* Diplomado y/o certificaciones EXPERIENCIA LABORAL: 7 anos general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 6 afos de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

Industrial, Psicologia, Trabajo Social u
otras carreras afines a las funciones del

N° de Vacantes
1 puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
74 pretensiones salariales al correo electronico:

Hidrandina

Q2 9

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: JGP - ELE
Fecha de Envio : 10/05/2024 al 23/05/2024

Para la inscripciéon de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o reqistrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina ‘}% 5}-?;{}?]:—1?;




Q Trujillo

Convocatoria Interna
Supervisor de Control de Conexiones

Departamento de Gestion de Pérdidas y Conexiones

Estudios: Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Mantenimiento de
Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Conexiones MT y BT o Normativa del Sector Eléctrico o
Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras conocimientos afines.
carreras afines a las funciones del puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico (deseable)

OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
Especializacion* afin a las funciones del
puesto.
* Diplomado y/o certificaciones Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios en general.
N° de Vacantes EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares
1puesto caracteristicas y/o responsabilidades.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 ario.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Hidrandina

Qe convocatoria@virtus.com.pe
= Asunto a indicar: SCN-ELE
Fecha de Envio : 27/06/24 al 10/07/24

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Lima

Convocatoria
Especialista Corporativo de Portafolio

Gerencia Corporativa de Proyectos

Estudios: Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Certificacion en PfMP
Titulo profesional en Economia, Ingenieria, ylo PMP o Normativa del Sector Eléctrico. Ley de
Administracion de Empresas, Ingenieria Contratacion del Estado o conocimientos afines.
Civil u ofras carreras afines a las funciones
del puesto. IDIOMAS: Inglés nivel Basico
DESEABLE: Especializacion™ afin a las OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
funciones del puesto.
* Diplomado ylo certificaciones Experiencia:

d : EXPERIENCIA LABORAL.: 3 arios general
N° de Vacantes EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 afios de similares
1puesto caracteristicas y/o responsabilidades.

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Hidrandina

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: ECP - ELE
Fecha de Envio : Hasta al 18/04/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Lima

Convocatoria
Jefe Corporativo de Logistica

Departamento Corporativo de Logistica

Estudios:

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE:
Titulo profesional en Ingenieria Industrial,
Administracién, Economia, Derecho u otras
carreras afines a las funciones del puesto.
INDISPENSABLE: Especializacion* afin a las
funciones del puesto.*Diplomado y/o
certificaciones

DESEABLE: Maestria afin a las funciones del
puesto.

Conocimientos :

CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Certificacion
OSCE o conocimientos afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES: Planificacién
Estratégica o Gestion de Activos o Bienes y Servicios o
Sistema SAP o conocimientos afines.

IDIOMAS: Inglés nivel Basico.

OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.

Experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL.: 7 afios general

EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 6 anos de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

N° de Vacantes:
1 puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
74 pretensiones salariales al correo electronico:

B
-9 . -
% convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: JCL - ELE
Fecha de Envio : 04/04/2024 al 17/04/2024

Para la inscripciéon de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o reqistrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)
l } 3§ Slempre

;j Hidrandina




Q Trujillo

Convocatoria Interna
Supervisor de Clientes Mayores

Departamento de Clientes Mayores

Estudios: Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistema Comercial o
Titulado en las carreras universitarias de Negociaciones o Sistemas de Mediciones o Normativas

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
Eléctrica u otras carreras afines a las - IDIOMAS: Inglés nivel Basico.

funciones del puesto. - Ofimatica (Word, Excel, Power Point): Basico

POST GRADO DESEABLE:

Especializacion* afin a las funciones del Experiencia:

puesto. EXPERIENCIA LABORAL.: 4 afios general

(*) Diplomado y/o certificaciones EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares

. caracteristicas y/o responsabilidades.
N° de Vacantes EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 afio

1 puesto

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus

s pretensiones salariales al correo electrénico:
7

9 9 convocatoria@Uvirtus.com.pe
- Asunto aindicar: SCM - ELE

Fecha de Envio : 27/03/2024 al 09/04/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o registrarte via WhatsApp al +51 977 745 567 (s6lo mensajes)
l } {1 Siempre




Convocatoria
Coordinador BIM

Unidad Organica: Gerencia Corporativa de Proyectos

Estudios:

GRADO ACADEMICO Conocimientos :

INDISPENSABLES: CONOCIMIENTOS MINIMOS: Gestién de Proyectos
Bachiller Ingenieria Civil, Ingenieria aplicando la metodologia BIM. Software para el Modelador
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, BIM (Revit, Navisworks, Infraworks o Teclan, Archicad,
Arquitectura o carreras Vector, Bentley).

afines a las funciones del puesto.

Experiencia:
ANOS EN EL PUESTO: 1 6
ANOS EN EL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO: 2 6

N° de Vacantes ANOS EN AREAS AFINES : 4

1puesto

r4 Las personas que cumplan con el perfil
tsidbal enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:
-
Q Q
B sandra.segura@expertiseperu.com
Asunto a indicar: CBIM - ELE
Fecha de Envio : 15/03/2024 al 01/04//2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion

;j Hidrandina



Q Lima

Convocatoria
porativo BIM

Unidad Organica: Gerencia Corporativa de Proyectos

Estudios:

GRADO ACADEMICO Conocimientos :

INDISPENSABLES: CONOCIMIENTOS MINIMOS: Gestion de Proyectos
Bachiller Ingenieria Civil, Ingenieria aplicando la metodologia BIM. Software para el Modelador
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, BIM (Revit, Navisworks, Infraworks o Teclan, Archicad,
Arquitectura o carreras Vector, Bentley).

afines a las funciones del puesto.

Experiencia:
ANOS EN EL PUESTO: 1 6
ANOS EN EL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO: 2 6

N° de Vacantes ANOS EN AREAS AFINES : 4

1puesto

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:

8 sandra.segura@expertiseperu.com
Asuntoaindicar: CBIM - ELE
Fecha de Envio : 15/03/2024 al 01/04/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente
link y llenar tus datos personales en el formulario:

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion

;1 Hidrandina



Q Trujillo

Convocatoria Intermma
Técnico Supervisor de Mediciones

Departamento de Cobranzas

s Conocimientos :

GRADO ACADEMICO :

INDISPENSABLES: CONOCIMIENTOS DESEABLES: Instalaciones,
Técrico Thiado eﬁ Electricidad [ strial conexiones Yy especificaciones técnicas de suministro
Electrotecnia Mecanica Industn'al‘ eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

Mocénica de Ve taets otras, Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.

carreras afines a las funciones del puesto. - IDIOMAS: Inglés nivel Basico. ol
- Ofimatica (Word, Excel, Power Point): Basico

N° de Vacante Experiencia:

1puesto EXPERIENCIA LABORAL.: 2 arios general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 1 aio de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 afo

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

B convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto aindicar: TSM-ELE

Fecha de Envio : 07/03/2024 al 20/03/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
;j Hidrandina l)% f.?sl:":gbrlg




Q Lima

Convocatoria

porativo Legal de Logistica
Departamento Corporativo de Logistica

Conocimientos :

CONOCIMIENTOS DESEABLES: Contrataciones
Corporativas o Sistema SAP o conocimientos afines.
- IDIOMAS: Inglés nivel Basico.

INDISPENSABLE: Certificacion OSCE o - Ofimatica (Word, Excel, Power POint): Basico
conocimientos afines.

GRADO ACADEMICO
INDISPENSABLES:
Derecho.

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL.: 4 arios general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

N° de Vacantes
1 puesto

74 Las personas que cumplan con el perfil
Hidrsene enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:
@ 9
=4 B convocatoria@virtus.com.pe

Asunto aindicar: SCL -ELE
Fecha de Envio : 1/03/2024 al 14/03/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuY TsBSLTUX9

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

Convocatoria
Jefe de Gestion de Pérdidas y Conexiones

Departamento de Gestion de Pérdidas y Conexiones

Estudios: -
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Conocimientos :
Titulado en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Sistemas de
Mecanica Eléctrica u otras camreras afines a Medicion de Energia o Gestion de Pérdidas Eléctricas o
las funciones del puesto. conocimientos afines.

DESEABLES: Nomativa del Sector Eléctrico o Sistema
INDISPENSABLE: Especializacién afin a Comercial o NTCSE o Administracion de Personal o
las funciones del puesto. conocimientos afines.

IDIOMAS: Inglés nivel Basico
DESEABLE: Maestria afin a las funciones OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico
del puesto. i .
Experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL.: 6 afos en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 aros de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 02 arios.

N° de vacantes: 1

74 Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electronico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto aindicar: JPC-ELE

Fecha de Envio : 14/02/2024 al 27/02/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
;j Hidrandina m f.?sl:":gbrlg




Q@ Chimbote

Convocatoria
Jefe Técnico Unidad Empresarial

Oficina Técnica de U.E. Chimbote

Estudios: Conocimientos :
GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Operacion o
Titulo profesional en Ingenieria Electrica, Mantenimiento de Sistemas de Distribucion o
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en conocimientos afines.
Energia, Ingenieria Mecanica u otras CONOCIMIENTOS DESEABLES: Normativa del Sector
carreras afines a las funciones del puesto. Eléctrico o Sistema SAP o Manejo del SCADA o
Seguridad Eléctrica o Administracion de Personal o
INDISPENSABLE: ESpecia“ZaC]én* afina conocimientos afines.
las funciones del puesto.
* Diplomado y/o certificaciones IDIOMAS: Inglés nivel Basico
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico.
N° de Vacantes
1puesto Experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL.: 6 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 5 arios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 2 afios

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus
pretensiones salariales al correo electrénico:

Qe convocatoria@virtus.com.pe
=4 Asunto aindicar: JTC - ELE
Fecha de Envio : Hasta el 18/06/2024

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

ylo registrarte via WhatsApp al +51 955 427 361 (s6lo mensajes)

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

Convocatoria
Supervisor de Lineas Energizadas

Departamento de Distribucion

Estudios: .

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Conocimientos :

Titulado en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Certificacion en
Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a TCT o Mantenimiento de Trabajos con Tension en Redes
las funciones del puesto. en MT o conocimientos afines.

DESEABLE: Especializacion afin a las CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistema SAP o
funciones del puesto. Sistema SCADA o conocimientos afines.

IDIOMAS: Inglés nivel Basico
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico

N° de Vacantes Experiencia:
1puesto EXPERIENCIA LABORAL: 4 afos en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR : 1 afio

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto aindicar: SLE-ELE
Fecha de Envio : 23/01/2024 al 05/02/2024

Para la inscripcidn de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

;j Hidrandina ! { f..is:;‘gtﬁﬁ




Convocatoria Q TrujiIIo
SuperViSOI' F ISE N° de Vacantes

1puesto

Supervisor FISE

Estudios: Conocimientos :

GRADO ACADEMICO OTROS (DESEABLE):

INDISPENSABLE: Bachiller en  Excel nivel Intermedio, Word y Power Point
Administracion, Economia,

Ciencias Sociales, Ingenieria o nivel Basico.
ramas a fines.

. Experiencia Minima:
Conocimientos : EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 arios en el

INDISPENSABLE: Gestion puesto o puestos equivalentes. O
Empresarial, Manejo de EXPERIENCIA EN EL PUESTO : 2 afios

Recursos Humanos y Dominio relacionados al puesto requerido.
de Microsoft Office (Excel a nivel
intermedio).

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electroénico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: SF—ELE
Fecha de Envio : del 15/02/2024 hasta maximo el 28/02/2024.

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

;j Hidrandina % f.?sl:":gbrlg




@ Chepén

Convocatoria
Jefe de Administracion de Unidad Empresaria

Administracion de Unidad Empresarial L.N.

Estudios: _

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Conocimientos :

Titulado en Ingenierias, Administracion, CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistemas
Finanzas, Contabilidad, Economia u ofras Administrativos o0 Manejo de Indicadores de Gestion o
careras afines a las funciones del puesto. Administracion de Personal o conocimientos afines.

DESEABLE: Especializacion afin a las IDIOMAS: Inglés nivel Basico
funciones del puesto. OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Basico

N° de Vacantes Experiencia:
1 puesto EXPERIENCIA LABORAL.: 5 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afos de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

r4 Las personas que cumplan con el perfil

tsaidbal enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:
/6 \ °
—t

B convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto aindicar: JAC —ELE
Fecha de Envio : 17/01/2024 al 30/01/2024

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuY TsBSLTUX9

;j Hidrandina !}i E}ng‘gtflg




Q Trujillo

N° de Vacante

- - 1
Departamento de Logistica puesto

Estudios: Conocimientos : _

GRADO ACADEMICO OTROS (DESEABLE): Sistema SAP o
INDISPENSABLE: Titulo profesional en conocimientos afines.

Administracion, Finanzas, Ingenierias, IDIOMAS: Inglés nivel Basico

Economia, Contabilidad u otras cameras o \MATICA: Word, Excel, Power Point nivel
afines a las funciones del puesto. Basi
DESEABLE: Especializacion afin a las e

funciones del puesto. Experiencia:

Conocimientos : e

INDISPENSABLE: Cerificacion OSCE o E)):EEE:E:E:: E:i?_ﬁ;;gf‘gs SN QanNersL.

conocimientos afines. e : ,arfos en
puestos de similares caracteristicas y
responsabilidades

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: EGBS — ELE
Fecha de Envio : del 05/01/24 hasta maximo el 18/01/24.Para la
inscripcion de tu postulacién deberas ingresar al siguiente link y llenar

tus datos personales en el formulario:
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

;j Hidrandina ! E:ng‘gtflg



Convocatoria ¢ Trujillo
Supervisor de Almacenes A

1 puesto

Supervisor de Almacenes

Estudios: Conocimientos :

GRADO ACADEMICO OTROS (DESEABLE): Sistema SAP o
INDISPENSABLE: Titulado en conocimientos afines

Administracion, Finanzas, 5% e i

Ingenierias, Economia, Ofimatica basica
Contabilidad u otras carreras Inglés basico

afines a las funciones del

pueSto-'_ _ Experiencia:

Conocimientos : EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios en general
INDISPENSABLE: Certificacion EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 afos de
OSCE o conocimientos afines. similares caracteristicas y/o responsabilidades

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electroénico:

B convocatoria@virtus.com.pe
Asunto aindicar: SDA-ELE
Fecha de Envio : del 15/12/23 hasta maximo el 29/12/23.

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

;j Hidrandina % f.?sl:":gbrlg



Q Truijillo

Convocatoria
Supervisor de Datos Técnicos (Maximus GIS)

Departamento de Ingenieria y Analisis

Estudios: Conocimientos :

GRADO ACADEMICO
INDISPENSABLE: Titulado en INDISPENSABLE: Normatividad del sector eléctrico,
Ingeniero eléctrico, mecanico o elaboracion de indicadores, soporte informatico, lectura y
profesion a fin. diagrama de planos.
OTROS: Cursos de actualizacion en sistemas de
distribucion eléctricas, manejo y actualizacion en
Deseable: Eepecializacion afin a las sistemas eléctricos de media y baja tension
funciones del puesto

IDIOMAS: Inglés nivel intermedio.

N° de Vacantes
1 puesto. Experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afos en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 3 arios en puestos de
similares caracteristicas y/o responsabilidades.

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electrénico:

8 convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto aindicar: SDT-ELE
Fecha de Envio : 23/10/2023 al 06/11/2023

Para la inscripcién de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
;j Hidrandina i}% fff,',f.‘gﬁﬁ




Q Trujillo

Convocatoria
Analista de Pérdidas Técnicas

Departamento de Ingenieria y Analisis

Estudios: N

GRADO ACADEMICO INDISPENSABLE: Conocimientos :

Titulado en Ingenieria eléctrica, mecénica o CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: Sistema de

profesién afin. potencia, redes de distribucion primaria y secundaria,
dominio de Microsoft Office avanzado y manejo de

DESEABLE: Especializacion afin a las sistema Optimus NGC, GIS, software de flujo de potencia

funciones del puesto. y corto circuito y Planeamiento eléctrico.

IDIOMAS: Inglés nivel Basico
OFIMATICA: Word, Excel, Power Point nivel Avanzado

N° de Vacantes Experiencia:
1puesto EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios en general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 2 afios de similares
caracteristicas y/o responsabilidades.

Las personas que cumplan con el perfil
enviar CV documentado y sus pretensiones salarias al correo electronico:

B convocatoria@yvirtus.com.pe
Asunto aindicar: APT-ELE

Fecha de Envio : 29/11/2023 al 14/12/2023

Para la inscripcion de tu postulacion deberas ingresar al siguiente link
y llenar tus datos personales en el formulario:

https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9
;j Hidrandina m f.?sl:":gbrlg




ﬁ’ BD-SET-01
I,, Cronograma - Jefe de Generacion | Trujillo 01/12/01/2021
Manpower ldel

Cliente Hidrandina S.A.

Fecha 24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente

Relevo de Perfil

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

L] M]|MI

J

LM

Ml J |V

M| J |V ]|S]|D

Mi

J

\"

Mi

J

\"

Cronograma de Actividades - Convocatoria

25| 26

27

28

31| 1

2 13|47

81910111213

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Recepcidn de hojas de vida

Evaluacion de hojas de vida

Presentacion de Long List para preseleccion

Conformidad del Long List

Verificaciones Personales

Evaluacion Psicolaboral

Entrega de Short List

Entrevistas de Comité Evaluador

Aprobaciéon de contratacion

Informe de Cierre de Proceso

Comunicar formalmente la ganador del proceso

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados

Garantia

Entre Producto Plazo en dias calendarios Responsable
| gable
i Cronogramae Plazo: 2 dias calendario, Contratista
informe contados a partir del dia
siguiente del relevamiento del
perfil por parte de la Consultora
y la empresa Hidrandina S. A
2 Lista larga (Long | Dentro de los 7 dias calendarios Contratista
List) de haber culminado la difusién de
la convocatoria.
3° Lista corta (Short | Dentro de los 10 dias calendarios Contratista
List) de presentada la lista larga.




ﬁ] BD-SET-01
I,, Cronograma - Jefe de Gestidn de Personas | Trujillo 01/12/01/2021
Manpower ldel

Cliente Hidrandina S.A.

Fecha 24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente

Relevo de Perfil

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

L] M]|MI

J

LM

Ml J |V

M| J |V ]|S]|D

Mi

J

\"

Mi

J

\"

Cronograma de Actividades - Convocatoria

25| 26

27

28

31| 1

2 13|47

81910111213

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Recepcidn de hojas de vida

Evaluacion de hojas de vida

Presentacion de Long List para preseleccion

Conformidad del Long List

Verificaciones Personales

Evaluacion Psicolaboral

Entrega de Short List

Entrevistas de Comité Evaluador

Aprobaciéon de contratacion

Informe de Cierre de Proceso

Comunicar formalmente la ganador del proceso

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados

Garantia

Entre Producto Plazo en dias calendarios Responsable
| gable
i Cronogramae Plazo: 2 dias calendario, Contratista
informe contados a partir del dia
siguiente del relevamiento del
perfil por parte de la Consultora
y la empresa Hidrandina S. A
2 Lista larga (Long | Dentro de los 7 dias calendarios Contratista
List) de haber culminado la difusién de
la convocatoria.
3° Lista corta (Short | Dentro de los 10 dias calendarios Contratista
List) de presentada la lista larga.




[ BD-SET-01
II” Cronograma - Jefe(a) de Ventas y Clientes Menores | Trujillo 01/12/01/2021
Manpower ldel

Cliente Hidrandina S.A.

Fecha 24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente

Relevo de Perfil

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

L

M | MI

Jv]L[mM]|MI| )

MlJjvi|s|bpj|jL|mMmM]J|Vv]|s|D|fL[M[M[|[J|[V|[S|D]|L

2728|3112 |3 |4

8 9(10(11)12(13|14|15(16|17|18|19|20(21|22|23|24|25(26 |27 |28

Cronograma de Actividades

Convocatoria

Recepcidn de hojas de vida

Evaluacién de hojas de vida

Presentacion de Long List para preseleccion

Conformidad del Long List

Verificaciones Personales

Evaluacién Psicolaboral

Entrega de Short List

Entrevistas de Comité Evaluador

Aprobacién de contratacion

Informe de Cierre de Proceso

Comunicar formalmente la ganador del proceso

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados

Garantia

Entre Producto Plazo en dias calend bl
gable
1 Cronograma e Plazo: 2 dias calendario, Contratista
informe contados a partir del dia
siguiente del relevamiento del
perfil por parte de la Consultora
y la empresa Hidrandina 5. A
2 Lista larga (Long | Dentro de los 7 dias calendarios Contratista
List) de haber culminado la difusion de
la convocatoria.
3 Lista corta (Short | Dentro de los 10 dias calendarios Contratista

List)

de presentada la lista larga.




ﬁ] BD-SET-01
I,, Cronograma - Supervisor(a) de Tesoreria | Trujillo 01/12/01/2021
Manpower ldel

Cliente Hidrandina S.A.

Fecha 24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente

Relevo de Perfil

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

L] M]|MI

J

LM

Ml J |V

M| J |V ]|S]|D

Mi

J

\"

Mi

J

\"

Cronograma de Actividades - Convocatoria

25| 26

27

28

31| 1

2 13|47

81910111213

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Recepcidn de hojas de vida

Evaluacion de hojas de vida

Presentacion de Long List para preseleccion

Conformidad del Long List

Verificaciones Personales

Evaluacion Psicolaboral

Entrega de Short List

Entrevistas de Comité Evaluador

Aprobaciéon de contratacion

Informe de Cierre de Proceso

Comunicar formalmente la ganador del proceso

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados

Garantia

Entre Producto Plazo en dias calendarios Responsable
| gable
i Cronogramae Plazo: 2 dias calendario, Contratista
informe contados a partir del dia
siguiente del relevamiento del
perfil por parte de la Consultora
y la empresa Hidrandina S. A
2 Lista larga (Long | Dentro de los 7 dias calendarios Contratista
List) de haber culminado la difusién de
la convocatoria.
3° Lista corta (Short | Dentro de los 10 dias calendarios Contratista
List) de presentada la lista larga.




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE UNIDAD EMPRESARIAL LA LIBERTAD NORTE

ACTIVIDADES

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO

Cliente: Hidrandina

25/2/2025

25/2/2025

INICIO

24/2/2025

24/2/2025

ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE

25/2/2025

25/2/2025

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE

25/2/2025

25/2/2025

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS

25/2/2025

25/2/2025

CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE

25/2/2025

25/2/2025

CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE

25/2/2025

10/3/2025

PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE

16/3/2025

16/3/2025

VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE

17/3/2025

19/3/2025

ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE

19/3/2025

21/3/2025

10

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE

21/3/2025

23/3/2025

11

ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE

24/3/2025

27/3/2025

12

PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE

27/3/2025

31/3/2025

13

VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

1/4/2025

3/4/2025

14

ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

4/4/2025

4/4/2025

15

EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS

Cliente: Hidrandina

7/2/2025
ACTIVIDADES 7/2/2025
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 7/2/2025 7/2/2025
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 7/2/2025 7/2/2025
R ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE - -
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 7/2/2025 7/2/2025
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA'Y CLIENTE
7/2/2025 7/2/2025
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE - -
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/3/2025 6/3/2025
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/3/2025 9/3/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/3/2025 11/3/2025
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 11/3/2025 13/3/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
13/3/2025 16/3/2025
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/3/2025 20/3/2025
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
21/3/2025 23/3/2025
14 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
21/3/2025 21/3/2025
15 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE CLIENTES MAYORES

Cliente: Hidrandina

21/12/2024
ACTIVIDADES 19/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 27/12/2024 27/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 27/12/2024 27/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 27/12/2028 27/12/2026
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 27/12/2024 27/12/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA'Y CLIENTE
27/12/2024 27/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE TR 00
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/1/2025 20/1/2025
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
29/1/2025 29/1/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
29/1/2025 1/2/2025
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE AP YRR
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
8/2/2025 10/2/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
11/2/2025 11/2/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/2/2025 13/2/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
14/2/2025 15/2/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
26/2/2025 26/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE INVESTIGACION Y PROYECTOS TIC

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE R SR
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 17/2/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
17/2/2025 19/2/2025
9 |[ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
19/2/2025 24/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 24/2/2025 26/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
26/2/2025 28/2/2025
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
3/3/2025 3/3/2025
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
3/3/2025 5/3/2025
14 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
6/3/2025 6/3/2025
15 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: TECNICO ELECTRICISTA DE TRANSMISION

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE R SR
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
10/2/2025 10/2/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
11/2/2025 13/2/2025
9 |[ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
13/2/2025 15/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 15/2/2025 17/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 19/2/2025
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
21/2/2025 27/2/2025
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
28/2/2025 3/3/2025
14 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
4/3/2025 7/3/2025
15 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE DE INGENIERIA Y ANALISIS

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE P
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA'Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE P
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
3/2/2025 3/2/2025
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
4/2/2025 6/2/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 9/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE o/2/2025 11/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
11/2/2025 14/2/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/2/2025 15/2/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/2/2025 17/2/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/2/2025 19/2/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/2/2025 19/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE DE LOGISTICA

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2004 12/12/2004
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE o0zt T
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
27/1/2025 27/1/2025
9 |[ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
28/1/2025 2/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 3/2/2025 5/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
5/2/2025 6/2/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 6/2/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
7/2/2025 9/2/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
27/2/2025 27/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE DE UNIDAD EMPRESARIAL CAJAMARCA

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2004 12/12/2004
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE o0zt T
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
14/2/2025 14/2/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
15/2/2025 17/2/2025
9 |[ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 19/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 18/2/2025 21/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
21/2/2025 23/2/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
24/2/2025 24/2/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
25/2/2025 26/2/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
28/2/2025 28/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE TECNICO CHIMBOTE

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE P
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA'Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE P
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/1/2025 18/1/2025
PRESENTACION DE 3° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/2/2025 25/2/2025
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
26/2/2025 28/2/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/3/2025 5/3/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE - -
11 |[ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
7/3/2025 10/3/2025
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
10/3/2025 12/3/2025
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/3/2025 14/3/2025
14 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
15/3/2025 18/3/2025
15 |[EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE CORPORATIVO TIC - LIMA

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE s/12/2004 s/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE SR 2 2020
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024
8¢ [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2025 2/1/2025
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/1/2025 7/1/2025
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE R YAYFRE
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA CORPORATIVO FISE - LIMA

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE s/12/2004 s/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE SR 2 2020
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024
8¢ [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2025 2/1/2025
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/1/2025 7/1/2025
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE R YAYFRE
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES -
TRUIJILLO

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE s/12/2004 s/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE SR 2 2020
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024
8¢ [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2025 3/1/2025
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
4/1/2025 7/1/2025
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE R YAYFRE
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE CONTABILIDAD - TRUJILLO

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE s/12/2004 s/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE SR O
7 |PRESENTACION DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024
PRESENTACION DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
21/1/2025 21/1/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
28/1/2025 28/1/2025
9 |[ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
29/1/2025 2/2/2025
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 2/2/2025 5/2/2025
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 8/2/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
9/2/2025 11/2/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
11/2/2025 14/2/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
15/2/2025 15/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS -
TRUIJILLO

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE s/12/2024 5/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA'Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE SR O
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024
8 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/1/2025 7/1/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
7/1/2025 12/1/2025
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE YAV EE Y FE
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 18/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/1/2025 20/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
28/1/2025 28/1/2025
16 |[ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
3/2/2025 3/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ASESOR LEGAL - CHIMBOTE

Cliente: Hidrandina

8/12/2024
ACTIVIDADES 6/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 5/12/2024 5/12/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 6/12/2024 6/12/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 6/12/2024 6/12/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 6/12/2024 6/12/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
6/12/2024 6/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE /R TR
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
30/12/2024 30/12/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2025 3/1/2025
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
4/1/2025 8/1/2025
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE YRS O 0r
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 15/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/1/2025 17/1/2025
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
20/1/2025 20/1/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: TECNICO SUPERVISOR COMERCIAL (DPTO. VENTAS Y
CLIENTES MENORES)

Cliente: Hidrandina

16/10/2024
ACTIVIDADES 16/10/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 16/10/2024 16/10/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS P
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 16/10/2024 16/10/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA'Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/10/2024 16/10/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS wopors |aogaopaons
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
4/11/2024 4/11/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/11/2024 6/11/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
7/11/2024 13/11/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 7/11/2024 13/11/2024
11 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/11/2024 14/11/2024
12 [PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/11/2024 15/11/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/11/2024 19/11/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
19/11/2024 19/11/2024
15 |[ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: TECNICO SUPERVISOR COMERCIAL (DPTO. CLIENTES
MAYORES)

Cliente: Hidrandina

16/10/2024
ACTIVIDADES 16/10/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 16/10/2024 16/10/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS P
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 16/10/2024 16/10/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA'Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/10/2024 16/10/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS wopors |aogaopaons
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
4/11/2024 4/11/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/11/2024 6/11/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
7/11/2024 13/11/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 7/11/2024 13/11/2024
11 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/11/2024 14/11/2024
12 [PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/11/2024 15/11/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/11/2024 19/11/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
19/11/2024 19/11/2024
15 |[ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA CORPORATIVO TECNICO (SUPLENCIA)

Cliente: Hidrandina (Grupo Distriluz)

7/8/2024
ACTIVIDADES 7/8/2024
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 7/8/2024 7/8/2024
) ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 7/8/2024 7/8/2024
s ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS S e
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS e ooy e 0
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
8/8/2024 8/8/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS e ooy AP
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/8/2024 16/8/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/8/2024 19/8/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
20/8/2024 22/8/2024
10 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 20/8/2024 22/8/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 23/8/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 23/8/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
26/8/2024 26/8/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
27/8/2024 27/8/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION INTERNA: TECNICO SUPERVISOR DE MEDICIONES

Cliente: Hidrandina

26/6/2024
ACTIVIDADES 26/6/2024
INICIO
1 |[REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
26/6/2024 26/6/2024
2 |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
27/6/2024 27/6/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS wropos | areaon
B CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 27/6/2024 27/6/2024
6 |CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
27/6/2024 10/7/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/7/2024 15/7/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
16/7/2024 17/7/2024
9 |2DA CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
9/8/2024 16/8/2024
10 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
20/8/2024 20/8/2024
11 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
21/8/2024 22/8/2024
12 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 26/8/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR PARTE
DE VIRTUS 23/8/2024 26/8/2024
14 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/8/2024 27/8/2024
15 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
28/8/2024 28/8/2024
16 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
29/8/2024 29/8/2024
17 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
29/8/2024 29/8/2024
18 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19 (EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE CORPORATIVO DE TIC

Cliente: Hidrandina (Grupo Distriluz)

30/7/2024
ACTIVIDADES 30/7/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 30/7/2024 30/7/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 31/7/2024 31/7/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS R
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 31/7/2024 31/7/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA'Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
31/7/2024 31/7/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS . B
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/8/2024 21/8/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
22/8/2024 23/8/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/8/2024 29/8/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 26/8/2024 29/8/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
29/8/2024 29/8/2024
12 [PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
29/8/2024 29/8/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
2/9/2024 3/9/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
4/9/2024 6/9/2024
15 |[ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: SUPERVISOR DE EMERGENCIA

Cliente: Hidrandina

7/12/2024
ACTIVIDADES 5/12/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024
" ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024
R ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE e s
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA'Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE e e
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
20/1/2025 20/1/2025
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
21/1/2025 26/1/2025
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE e e
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
28/1/2025 30/1/2025
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
30/1/2025 30/1/2025
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
31/1/2025 3/2/2025
16 (ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
4/2/2025 4/2/2025
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: SUPERVISOR CORPORATIVO DE CONTRATACIONES

Cliente: Grupo Distriluz

27/6/2024
ACTIVIDADES 27/6/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 27/6/2024 27/6/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 28/6/2024 28/6/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 28/6/2024 28/6/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 28/6/2024 28/6/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
27/6/2024 27/6/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 28762028 B
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/7/2024 16/7/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
17/7/2024 18/7/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
19/7/2024 25/7/2024
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 19/7/2024 25/7/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
30/7/2024 30/7/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION INTERNA: Supervisor de Control de Conexiones

Cliente: Hidrandina

26/6/2024
ACTIVIDADES 26/6/2024
INICIO
1 [REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
26/6/2024 26/6/2024
2 |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
27/6/2024 27/6/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 27/6/2024 27/6/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 27/6/2024 27/6/2024
6 |CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
27/6/2024 10/7/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/7/2024 15/7/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
16/7/2024 17/7/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
18/7/2024 24/7/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR PARTE
DE VIRTUS 18/7/2024 24/7/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024
12 ([PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
29/7/2024 30/7/2024
14 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
31/7/2024 31/7/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
1/8/2024 1/8/2024
16 (EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ESPECIALISTA CORPORATIVO DE PORTAFOLIO

Cliente: Hidrandina

3/4/2024
ACTIVIDADES 3/4/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 3/4/2024 3/4/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS a/a/2024 a/a/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS iy iy
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA'Y CLIENTE
3/4/2024 3/4/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS SR YRR
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/4/2024 23/4/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
24/4/2024 25/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/4/2024 30/4/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 26/4/2024 30/4/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/4/2024 2/5/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/5/2024 3/5/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
6/5/2024 7/5/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/7/2024 25/7/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: COORDINADOR BIM - LIMA

Cliente: Hidrandina

15/3/2024
ACTIVIDADES 13/3/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 13/3/2024 14/3/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 14/3/2024 15/3/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 16/3/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 15/3/2024 16/3/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
15/3/2024 16/3/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 28/3/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
4/4/2024 4/4/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/4/2024 8/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/4/2024 11/4/2024
10 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 12/4/2024 15/4/2024
11 (ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
15/4/2024 16/4/2024
13 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/4/2024 17/4/2024
14 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 19/4/2024
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/4/2024 21/4/2024
16 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 19/6/2024
17 |[EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: COORDINADOR CORPORATIVO BIM- LIMA

Cliente: Hidrandina

15/3/2024
ACTIVIDADES 13/3/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 13/3/2024 14/3/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
EXPERTISE 14/3/2024 15/3/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 16/3/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 15/3/2024 16/3/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
15/3/2024 16/3/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 28/3/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
4/4/2024 4/4/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/4/2024 8/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/4/2024 11/4/2024
10 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE EXPERTISE 12/4/2024 15/4/2024
11 (ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
15/4/2024 16/4/2024
13 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/4/2024 17/4/2024
14 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 19/4/2024
15 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/4/2024 21/4/2024
16 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 19/6/2024
17 |[EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE TECNICO UE CHIMBOTE

Cliente: Hidrandina

3/6/2024
ACTIVIDADES 3/6/2024
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 3/6/2024 3/6/2024
) ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 3/6/2024 3/6/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS oJoj2028 -
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS af6/2024 4/6/202
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
4/6/2024 4/6/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS af6/2024 18/6/2026
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/6/2024 21/6/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
24/6/2024 25/6/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/6/2024 1/7/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 26/6/2024 1/7/2024
11 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
2/7/2024 3/7/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/7/2024 3/7/2024
13 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
15 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
17 |CONFIRMACION A LA CONSULTORA PARA COMUNICACION A CANDIDATOS
s COMUNICACION CON CANDIDATOS (BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTOS) POR PARTE
DE VIRTUS




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ESPECIALISTA DE PRE INVERSION

Cliente: Hidrandina

21/5/2024
ACTIVIDADES 21/5/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 21/5/2024 21/5/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 21/5/2024 21/5/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 21/5/2024 21/5/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 21/5/2024 21/5/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
21/5/2024 21/5/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS YRR e
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
6/6/2024 6/6/2024
8¢ [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/6/2024 10/6/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
11/6/2024 14/6/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 11/6/2024 14/6/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
17/6/2024 17/6/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE CORPORATIVO DE GESTION DE PERSONAS

Cliente: Hidrandina

9/5/2024
ACTIVIDADES 9/5/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 9/5/2024 9/5/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 9/5/2024 9/5/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 9/s/2024 9/s/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS e e
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
9/5/2024 9/5/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS e T
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
27/5/2024 27/5/2024
8 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
28/5/2024 29/5/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/5/2024 4/6/2024
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS /R YR
11 |[ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/6/2024 5/6/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
6/6/2024 6/6/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
7/6/2024 10/6/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
11/6/2024 13/6/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
11/6/2024 13/6/2024
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/6/2024 14/6/2024




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE CONCILIACIONES

Cliente: Hidrandina

30/5/2024
ACTIVIDADES 30/5/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 30/5/2024 30/5/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 31/5/2024 31/5/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 21/5/2024 21/5/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 31/5/2024 31/5/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRAY SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
31/5/2024 31/5/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 11752028 I
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
18/6/2024 18/6/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 20/6/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
21/6/2024 26/6/2024
i FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 21/6/2024 26/6/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/6/2024 27/6/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
28/6/2024 28/6/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
1/7/2024 2/7/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
3/7/2024 5/7/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 31/7/2024 31/7/2024
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: ANALISTA DE OPERACIONES

Cliente: Hidrandina

30/5/2024

ACTIVIDADES 30/5/2024

INICIO

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE

1 30/5/2024 30/5/2024
PUESTO
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR

2 VIRTUS 31/5/2024 31/5/2024

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
3 31/5/2024 31/5/2024

LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
4 31/5/2024 31/5/2024

CONVOCATORIAS

5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE 31/5/2024 31/5/2024

CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
6 31/5/2024 13/6/2024

ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS

7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 20/6/2024 20/6/2024

8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE

9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS

10

11 (ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS

12 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS

13 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

14 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE

15 (ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 (EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION EXTERNA: SUPERVISOR DE CLIENTES MAYORES

Cliente: Hidrandina

18/4/2024
ACTIVIDADES 18/4/2024
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 18/4/2024 18/4/2024
, ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 18/4/2024 18/4/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS /a/20%8 18/4/2028
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 18/4/2024 18/4/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
18/4/2024 18/4/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 18/4/2024 2/5/202
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
8/5/2024 8/5/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
9/5/2024 10/5/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/5/2024 16/5/2024
" FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 13/5/2024 16/5/2024
11 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
17/5/2024 21/5/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
22/5/2024 22/5/2024
13 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
23/5/2024 23/5/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
24/5/2024 29/5/2024
15 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
28/6/2024 28/6/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 8/8/2024 8/8/2024

Candidatos Puntaje

Jhair Carlos Mejia Parra 4.46
Miguel Angel Quispe Flores 4.09
Oscar Froilan Vallejo Mufioz 3.13




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Técnico Supervisor de Mediciones

Cliente: Hidrandina

6/3/2024

ACTIVIDADES 6/3/2024

INICIO

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE
1 6/3/2024 6/3/2024

PERFIL DE PUESTO

ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME
2 6/3/2024 6/3/2024

ORGANIZACIONAL POR VIRTUS

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE
3 6/3/2024 6/3/2024

CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
4 6/3/2024 7/3/2024

CONVOCATORIAS

6 |CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA 7/3/2024 20/3/2024

PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN
7 26/3/2024 26/3/2024

CANDIDATOS INTERNOS)

PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN

9/4/2024 9/4/2024
CANDIDATOS INTERNOS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL)
PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (NUEVA
- 16/4/2024 16/4/2024
PRESENTACION CON FLEXIBILIDAD EN EL EN PERFIL)
8 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 18/4/2024 18/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 19/4/2024 19/4/2024

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS
10 22/4/2024 22/4/2024

VERIFICACIONES POR PARTE DE VIRTUS

11 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 23/4/2024 23/4/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 24/4/2024 24/4/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 25/4/2024 25/4/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 26/4/2024 26/4/2024
15 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 17/5/2024 17/5/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 4/06/2024 4/06/2024

Ivan Rabelo Espinola Vargas 3.83

Celestino Ayala Sanchez 3.33

George Miguel Baca Leyva 3.24




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: JEFE CORPORATIVO DE LOGISTICA

Cliente: Hidrandina

3/4/2024
ACTIVIDADES 3/4/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 3/4/2024 3/4/2024
, ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS e e
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 3/4/2024 3/4/2024
5 [CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
3/4/2024 3/4/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS T R
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
22/4/2024 22/4/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
23/4/2024 24/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/4/2024 29/4/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 25/4/2024 29/4/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/4/2024 2/5/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/5/2024 3/5/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
6/5/2024 7/5/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 13/5/2024 13/5/2024
Candidatos Puntaje
Andres Antezana de Gregori 4.45
Allan Manuel Carbajal Rivera 4.22
Francisco Javier Sdnchez Moreno 3.89
Renato Adrian Salinas Hueltt 3.77




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Técnico Supervisor de Mediciones

Cliente: Hidrandina

6/3/2024

ACTIVIDADES 6/3/2024

INICIO

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE
1 6/3/2024 6/3/2024

PERFIL DE PUESTO

ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME
2 6/3/2024 6/3/2024

ORGANIZACIONAL POR VIRTUS

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE
3 6/3/2024 6/3/2024

CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
4 6/3/2024 7/3/2024

CONVOCATORIAS

6 |CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA 7/3/2024 20/3/2024

PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN
7 26/3/2024 26/3/2024

CANDIDATOS INTERNOS)

PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN

9/4/2024 9/4/2024
CANDIDATOS INTERNOS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL)
PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (NUEVA
- 16/4/2024 16/4/2024
PRESENTACION CON FLEXIBILIDAD EN EL EN PERFIL)
8 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 18/4/2024 18/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 19/4/2024 19/4/2024

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS
10 22/4/2024 22/4/2024

VERIFICACIONES POR PARTE DE VIRTUS

11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 23/4/2024 23/4/2024
12 [PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 24/4/2024 24/4/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 25/4/2024 25/4/2024
14 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 26/4/2024 26/4/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 17/5/2024 17/5/2024
16 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 4/06/2024 4/06/2024

Candidatos Puntaje

Ivan Rabelo Espinola Vargas 3.83

Celestino Ayala Sanchez 3.33

George Miguel Baca Leyva 3.24




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Supervisor Corporativo Legal de Logistica

Cliente: Hidrandina

29/2/2024
ACTIVIDADES 29/2/2024
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL
DE PUESTO 29/2/2024 29/2/2024
5 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL
POR VIRTUS 1/3/2024 1/3/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE
CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS - -
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 1/3/2024 1/3/2026
s CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y
CLIENTE 1/3/2024 1/3/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 1/3/2024 14/3/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
26/3/2024 26/3/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
1/4/2024 1/4/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
2/4/2024 4/4/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES
POR PARTE DE VIRTUS 5/4/2024 8/4/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
9/4/2024 12/4/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/4/2024 16/4/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/4/2024 17/4/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 18/4/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
13/6/2024 13/6/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 10/7/2024 10/7/2024
Candidatos Puntaje
Enma Angelica Palacios Tovar 4.25
Lariela Danixa Chuquiruna Novoa 4.01
Jackely Nelidia Santisteban Chavez 4.20




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Jefe de Gestion de Pérdidas y Conexiones

Cliente: Hidrandina

13/2/2024
ACTIVIDADES 13/2/2024
INICIO
) REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 13/2/2024 13/2/2024
2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
13/2/2024 13/2/2024
s ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 13/2/2020 13/2/2020
“ CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 14/2/2024 14/2/2024
5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
13/2/2024 14/2/2024
6 CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 18/2/2020 27/2/2028
7 PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/3/2024 17/3/2024
8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
25/3/2024 25/3/2024
9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/3/2024 2/4/2024
o FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 2/4/2024 5/4/2024
1 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
8/4/2024 12/4/2024
12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/5/2024 17/5/2024
13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/5/2024 17/5/2024
14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
17/5/2024 17/5/2024
15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
20/5/2024 20/5/2024
16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
12/6/2024 12/6/2024
Candidatos Puntaje
Juan Alberto Farias Lachira 4.48
Walter Italo Romani Rojas 3.97

Fernando Bernabe Acuia Asparrin 3.84




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Supervisor de Lineas Energizadas

Cliente: Hidrandina

19/1/2024
ACTIVIDADES 19/1/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 19/1/2024 19/1/2024
, ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 22/1/2024 22/1/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 22/1/2024 22/1/2024
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 22/1/2024 22/1/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORAY CLIENTE
23/1/2024 5/2/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 23/1/2024 5/2/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
8/2/2024 8/2/2024
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
9/2/2024 13/2/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
14/2/2024 20/2/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 14/2/2024 20/2/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
20/2/2024 20/2/2024
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/2/2024 21/2/2024
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
23/2/2024 26/2/2024
15 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
27/2/2024 27/2/2024
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
1/3/2024 1/3/2024
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 22/4/2024 22/4/2024
Candidatos Puntaje
Marco Antonio Suclupe Ramirez 4.47
Santiado Rémulo Escalante Casanova 4.08
Jaime Oddn Janampa Delgado 3.93




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: SUPERVISOR DE DATOS TECNICOS (MAXIMUS GIS)

Cliente: Hidrandina

13/9/2023

ACTIVIDADES 13/9/2023

INICIO

. |REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 19/10/2023 19/10/2023
, |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 23/10/2023 23/10/2023
, |ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS RS FETT
. |CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 23/10/2023 23/10/2023
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
23/10/2023 23/10/2023
 |CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS RS RIS
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
9/11/2023 9/11/2023
s |SEGUNDA CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y
CLIENTE 8/11/2023 16/11/2023
9 |SEGUNDA PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
20/11/2023 20/11/2023
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
23/11/2023 24/11/2023
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/11/2023 29/11/2023
1 |FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 27/11/2023 29/11/2023
1 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/11/2023 29/11/2023
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
30/11/2023 30/11/2023
12 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
4/12/2023 4/12/2023
15 |SEGUNDA PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
18/12/2023 18/12/2023
16 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
20/12/2023 20/12/2023
17 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
22/12/2023 22/12/2023
18 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
11/1/2024 11/1/2024
19 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024
David Lopez Osorio 4.49
Jorge Cérdenas Meza 4.07
Tony Orihuela Canchari 3.8




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Supervisor FISE - Trujillo

Cliente: Hidrandina

13/2/2024
ACTIVIDADES 13/2/2024
INICIO
1 |REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
13/2/2024 13/2/2024
2 |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
13/2/2024 13/2/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 13/2/202 13/2/202
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 14/2/2024 14/2/2024
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORAY CLIENTE
13/2/2024 14/2/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 14/2/2024 27/2/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/3/2024 17/3/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
20/3/2024 20/3/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
22/3/2024 25/3/2024
o FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR PARTE
DE VIRTUS 26/3/2024 26/3/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
1/4/2024 3/5/2024
12 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/4/2024 16/4/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/4/2024 18/4/2024
14 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
22/4/2024 22/4/2024
15 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/4/2024 25/4/2024
16 (EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
28/5/2024 28/5/2024
Candidatos Puntaje
Araceli Julisa Altamirano Rosado 434
Merly Rosario Sanchez Huaman 4.11
Karen Priscila Tafur Izquierdo 3.99
Lourdes del Milagro Ayala Suarez 3.78




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial de
Libertad Norte

Cliente: Hidrandina

16/1/2024

ACTIVIDADES 16/1/2024

INICIO

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE

PUESTO 16/1/2024|16/1/2024

ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR

VIRTUS 17/1/2024|17/1/2024

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE

LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 1r/1/2008| 17172028

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE

CONVOCATORIAS 17/1/2024|17/1/2024

5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
17/1/2024(30/1/2024

CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO

ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 17/1/202430/1 /2028

7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
2/2/2024(2/2/2024

8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/2/20245/2/2024

PRESENTACION DE CANDIDATO ADICIONAL REFERIDO POR PARTE DE HIDRANDINA
16/2/2024(16/2/2024

VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/2/2024|26/2/2024

9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/2/2024|1/3/2024

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS

10
29/2/2024]1/3/2024

11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
1/3/20246/3/2024

13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
7/3/20247/3/2024

14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
8/3/2024(11/3/2024

15 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
11/3/2024|12/3/2024

16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/3/2024|25/3/2024

17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
15/9/2024] 15/9/2024]

Candidatos Puntaje

Jutdelia del Socorro Martinez Melendres

4.42
Jhonatan Olivares Cusicahua

4.19
Omar Ricardo Gil Roldan

3.63

Led Bronzo Vargas Mantilla

3.53




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Especialista de Gestion de Bienes y Servicios Generales

Cliente: Hidrandina

5/1/2024
ACTIVIDADES 5/1/2024
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 4/1/2024 4/1/2024
, ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 4/1/2024 5/1/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 5/1/2020 5/1/2020
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 5/1/2020 5/1/2020
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORAY CLIENTE
5/1/2024 5/1/2024
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 5/1/2020 18/1/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/1/2024 23/1/2024
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
25/1/2024 25/1/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/1/2024 29/1/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 30/1/2024 31/1/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
31/1/2024 1/2/2024
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
2/2/2024 2/2/2024
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
5/2/2024 5/2/2024
15 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
7/2/2024 7/2/2024
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
8/2/2024 8/2/2024
17 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024
Candidatos Puntaje
. . 452
Fidel Ernesto Linares Alvarado
. . . 3.78
Giancarlo Hipolito Reyna Julca
. . 3.73
Odar Ivan Florian Plasencia
. 3.2
Jorge Castillo Lluncor




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Supervisor de Almacenes - Trujillo

Cliente: Hidrandina

0 14/12/2023
ACTIVIDADES 14/12/2023
INICIO
. REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 14/12/2023 14/12/2023
, ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 14/12/2023 14/12/2023
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 14/12/2023 14/12/2023
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 14/12/2023 14/12/2023
5 |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORAY CLIENTE
14/12/2023 29/12/2023
. CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 15/12/2023 20/12/2023
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/1/2024 3/1/2024
8 [VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
4/1/2024 4/1/2024
9 [ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/1/2024 9/1/2024
0 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 5/1/2024 9/1/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/1/2024 9/1/2024
13 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
10/1/2024 10/1/2024
14 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/1/2024 13/1/2024
15 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2024 16/1/2024
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/1/2024 25/1/2024
7 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024
Robert Alexander Campos Rodriguez 4.86
Harold Rengifo Quifiones 413

Roberth Alberto Talla Vasquez 3.75




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Analista de Pérdidas Técnicas

Cliente: Hidrandina

15/11/2023
ACTIVIDADES 15/11/2023
INICIO
, |REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE
PUESTO 15/11/2023 15/11/2023
, |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR
VIRTUS 28/11/2023 28/11/2023
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS - S
., |CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 28/11/2023 28/11/2023
s |CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
28/11/2023 28/11/2023
+ |CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS R B
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
19/12/2023 19/12/2023
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
21/12/2023 21/12/2023
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
22/12/2023 27/12/2023
1 |FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
PARTE DE VIRTUS 27/12/2023 27/12/2023
1 [ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
28/12/2023 28/12/2023
13 [PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
29/12/2023 29/12/2023
14 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2024 2/1/2024
15 [PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2024 3/1/2024
16 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
26/1/2024 26/1/2024
17 [EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2028 14/3/2028
Jordan Dustin Flores Alvites 4.77
Dante Gleisseler Reyna Mori 4.19
Mijail Jesus Zegarra Timoteo 3.89




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION: Jefe Técnico - Libertad Norte sede Chepen

Cliente: Hidrandina

14/6/2023

ACTIVIDADES 14/6/2023

INICIO

REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE

1 14/6/2023 14/6/2023
PUESTO
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR

2 VIRTUS 6/10/2023 6/10/2023

ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE
3 10/10/2023 10/10/2023

LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
4 10/10/2023 10/10/2023

CONVOCATORIAS

5 |[CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE 5/10/2023 6/10/2023

CONVOCATORIA EXTERNA/ BUSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO
6 6/10/2023 19/10/2023

ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS

7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 23/10/2023 23/10/2023
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 25/10/2023 25/10/2023
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 25/10/2023 27/10/2023

FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR
10 27/10/2023 27/10/2023

PARTE DE VIRTUS

11 (ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 27/10/2023 30/10/2023
13 (PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 30/10/2023 30/10/2023
14 (VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 30/10/2023 30/10/2023
15 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 25/10/2023 25/10/2023
16 |ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 30/10/2023 30/10/2023
17 |[EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 17/1/2024 17/1/2024
Candidatos Promedio del
Puntaje Final
Richar Morales Chomba 4.7
Wesley Marreros Olivares 4.55
Bernanrdino Mehia Susanibar 4.37
Juan Neco Arrasco 4.14




CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION INTERNA: Supervisor de Infraestructura y Servicios

Cliente: Hidrandina

23/4/2024
ACTIVIDADES 23/4/2024
INICIO
1 |REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
23/4/2024 23/4/2024
2 |ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
23/4/2024 23/4/2024
5 ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 23/a/2028 -
. CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE
CONVOCATORIAS 23/4/2024 23/4/2024
6 |CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
23/4/2024 6/5/2024
7 |PRESENTACION DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
9/5/2024 9/5/2024
8 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
10/5/2024 13/5/2024
9 |ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
14/5/2024 20/5/2024
10 FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMAS VERIFICACIONES POR PARTE
DE VIRTUS 14/5/2024 20/5/2024
11 |ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
21/5/2024 21/5/2024
12 |PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/5/2024 21/5/2024
13 |VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
22/5/2024 23/5/2024
14 |PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
24/5/2024 28/5/2024
15 [ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
13/6/2024 13/6/2024
16 |EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 17/1/2024 17/7/2024
Candidatos Puntaje
Marcos Jaime Cribilleros Moncada 4.54
Freddy Junior Seclen Ledn 4.25

Jaime Esteban Salgado Rodriguez 3.93
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