
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 
salariales al correo electrónico: 

reclutamiento@expertiseperu.com 

Asunto a indicar: JEFE UE  LN  -  ELE  

Fecha de Envío : 25.02.25 al el 10.03.25 

Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario 

https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion 

 

 



 



Asunto: Convocatoria de Personal: Analista de Clientes Mayores 

 

 

 

 

Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 

salariales al correo electrónico: 

reclutamiento@expertiseperu.com 

Asunto a indicar: A C M TRUJ  -  ELE  

Fecha de Envío : 27/12/2024 – 10/01/2025 

Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 

personales en el formulario https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion 

 

 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://encuesta.com/survey/Oek9JtX97j/ficha-de-postulacion


 

 

 

 

 

reclutamiento@expertiseperu.com 

Asunto a indicar: AIP TIC - ELE  

Fecha de Envío : 16/12/2024 – 30/12/2024 

Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 

personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 

 

 

 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 

 

reclutamiento@expertiseperu.com 

Asunto a indicar: TET TRUJ - ELE  

Fecha de Envío : 16/12/2024 – 30/12/2024 

Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 

personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 

 

 

 

 

 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 

 
 
reclutamiento@expertiseperu.com 
Asunto a indicar: JIA TRUJI   -  ELE  
Fecha de Envío : 12/12/2024 – 26/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario: 
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 
salariales al correo electrónico: 
reclutamiento@expertiseperu.com 
Asunto a indicar: JL TRUJI   -  ELE  
Fecha de Envío : 12/12/2024 – 26/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 
salariales al correo electrónico: 
reclutamiento@expertiseperu.com 
Asunto a indicar: JUE CAJ  - ELE  
Fecha de Envío : 12/12/2024 – 26/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
 
Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 
salariales al correo electrónico: 
reclutamiento@expertiseperu.com 
Asunto a indicar: JT CH  - ELE  
Fecha de Envío : 12/12/2024 – 26/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 

 
 
 
Los interesados enviar al Correo colocando el código de postulación:  
reclutamiento@expertiseperu.com 
 
Fecha de Envío : 05/12/2024 – 19/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario  
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
 
 
 

 
 
 
 
Los interesados enviar al Correo colocando el código de postulación:  
reclutamiento@expertiseperu.com 
 
Fecha de Envío : 05/12/2024 – 19/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario  
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 

 
 
 
 
 
Los interesados enviar al Correo colocando el código de postulación:  
reclutamiento@expertiseperu.com 
 
Fecha de Envío : 05/12/2024 – 19/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario  
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
 
 
 
 
Los interesados enviar al Correo colocando el código de postulación:  
reclutamiento@expertiseperu.com 
 
Fecha de Envío : 05/12/2024 – 19/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario  
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 
 

 
 
 
 
 
Los interesados enviar al Correo colocando el código de postulación:  
reclutamiento@expertiseperu.com 
 
Fecha de Envío : 05/12/2024 – 19/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario  
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt


 
 

}} 
 
Las  personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus pretensiones 
salariales al correo electrónico: 
reclutamiento@expertiseperu.com 
Asunto a indicar: AL CH - ELE  
Fecha de Envío : 06/12/2024 – 20/12/2024 
Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link y llenar tus datos 
personales en el formulario: 
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt 
 
 

mailto:reclutamiento@expertiseperu.com
https://forms.office.com/r/z2HqGBtzLt






 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Convocatoria Interna

Supervisor de Clientes Mayores

Conocimientos : 
CONOCIMIENTOS DESEABLES: Sistema Comercial o 
Negociaciones o Sistemas de Mediciones o Normativas 
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
- IDIOMAS: Inglés nivel Básico.
- Ofimática (Word, Excel, Power Point): Básico

N° de Vacantes
1puesto

Estudios:
GRADO ACADÉMICO INDISPENSABLE:
Titulado en las carreras universitarias de
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica
Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

POST GRADO DESEABLE:
Especialización* afín a las funciones del
puesto.
(*) Diplomado y/o certificaciones

Las personas que cumplan con el perfil enviar su CV documentado y sus 
pretensiones salariales al correo electrónico:

convocatoria@virtus.com.pe
Asunto a indicar: SCM - ELE 

Fecha de Envío : 27/03/2024 al 09/04/2024

Para la inscripción de tu postulación deberás ingresar al siguiente link 
y llenar tus datos personales en el formulario 
https://forms.gle/UbEcoCuYTsBSLTUX9

y/o registrarte vía WhatsApp al +51 977 745 567 (sólo mensajes)

Experiencia: 
EXPERIENCIA LABORAL: 4 años general
EXPERIENCIA EN EL PUESTO: 4 años de similares 
características y/o responsabilidades.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR: 1 año

Departamento de Clientes Mayores

Trujillo



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BD-SET-01

01/12/01/2021

1 de 1

Cliente

Fecha

L M MI J V L M MI J V L M MI J V S D L M MI J V S D L M MI J V S D

24 25 26 27 28 31 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Relevo de Perfil

Cronograma de Actividades - Convocatoria E1

Recepción de hojas de vida

Evaluación de hojas de vida

Presentación de Long List para preselección E2 E3 E2 E2 E0

Conformidad del Long List E3 E2 E1

Verificaciones Personales E3 E2 E1

Evaluación Psicolaboral E3 E2 E1

Entrega de Short List E3 E2 E1

Entrevistas de Comité Evaluador E3 E2 E1 E4 E3

Aprobación de contratación E3 E2 E1 E5

Informe de Cierre de Proceso E3 E2 E1 E6

Comunicar formalmente la ganador del proceso E3 E2 E1 E7

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados E3 E2 E1 E8

Garantía E9

Cronograma - Jefe de Generación | Trujillo

Hidrandina S.A.

24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

MARZO ABRIL

SEMANA 4 SEMANA 5



BD-SET-01

01/12/01/2021

1 de 1

Cliente

Fecha

L M MI J V L M MI J V L M MI J V S D L M MI J V S D L M MI J V S D

24 25 26 27 28 31 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Relevo de Perfil

Cronograma de Actividades - Convocatoria E1

Recepción de hojas de vida

Evaluación de hojas de vida

Presentación de Long List para preselección E2 E3 E2 E2 E0

Conformidad del Long List E3 E2 E1

Verificaciones Personales E3 E2 E1

Evaluación Psicolaboral E3 E2 E1

Entrega de Short List E3 E2 E1

Entrevistas de Comité Evaluador E3 E2 E1 E4 E3

Aprobación de contratación E3 E2 E1 E5

Informe de Cierre de Proceso E3 E2 E1 E6

Comunicar formalmente la ganador del proceso E3 E2 E1 E7

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados E3 E2 E1 E8

Garantía E9

Cronograma - Jefe de Gestión de Personas | Trujillo

Hidrandina S.A.

24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

MARZO ABRIL

SEMANA 4 SEMANA 5



BD-SET-01

01/12/01/2021

1 de 1

Cliente

Fecha

L M MI J V L M MI J V L M MI J V S D L M MI J V S D L M MI J V S D L

24 25 26 27 28 31 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Relevo de Perfil

Cronograma de Actividades 

Convocatoria E1

Recepción de hojas de vida

Evaluación de hojas de vida

Presentación de Long List para preselección E2 E3 E3 E3 E2 E2 E0

Conformidad del Long List E3 E3 E3 E2 E1

Verificaciones Personales E3 E3 E3 E2 E1

Evaluación Psicolaboral E3 E3 E3 E2 E1

Entrega de Short List E3 E3 E3 E2 E1

Entrevistas de Comité Evaluador E3 E3 E3 E2 E1 E4 E3

Aprobación de contratación E3 E3 E3 E2 E1 E5

Informe de Cierre de Proceso E3 E3 E3 E2 E1 E6

Comunicar formalmente la ganador del proceso E3 E3 E3 E2 E1 E7

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados E3 E3 E3 E2 E1 E8

Garantía E9

SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

Cronograma - Jefe(a) de Ventas y Clientes Menores | Trujillo

Hidrandina S.A.

24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente

MARZO ABRIL

SEMANA 1 SEMANA 2



BD-SET-01

01/12/01/2021

1 de 1

Cliente

Fecha

L M MI J V L M MI J V L M MI J V S D L M MI J V S D L M MI J V S D

24 25 26 27 28 31 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Relevo de Perfil

Cronograma de Actividades - Convocatoria E1

Recepción de hojas de vida

Evaluación de hojas de vida

Presentación de Long List para preselección E2 E3 E2 E2 E0

Conformidad del Long List E3 E2 E1

Verificaciones Personales E3 E2 E1

Evaluación Psicolaboral E3 E2 E1

Entrega de Short List E3 E2 E1

Entrevistas de Comité Evaluador E3 E2 E1 E4 E3

Aprobación de contratación E3 E2 E1 E5

Informe de Cierre de Proceso E3 E2 E1 E6

Comunicar formalmente la ganador del proceso E3 E2 E1 E7

Correo de Agradecimiento a candidatos no seleccionados E3 E2 E1 E8

Garantía E9

Cronograma - Supervisor(a) de Tesorería | Trujillo

Hidrandina S.A.

24/3/2025

Etapas del Proyecto - Cliente
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

MARZO ABRIL

SEMANA 4 SEMANA 5



1 25/2/2025

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 24/2/2025 24/2/2025

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 25/2/2025 25/2/2025

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 25/2/2025 25/2/2025

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 25/2/2025 25/2/2025

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
25/2/2025 25/2/2025

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 25/2/2025 10/3/2025

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/3/2025 16/3/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
17/3/2025 19/3/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
19/3/2025 21/3/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 21/3/2025 23/3/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
24/3/2025 27/3/2025

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/3/2025 31/3/2025

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
1/4/2025 3/4/2025

14 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
4/4/2025 4/4/2025

15 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 25/2/2025

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE UNIDAD EMPRESARIAL LA LIBERTAD NORTE



1 7/2/2025

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 7/2/2025 7/2/2025

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 7/2/2025 7/2/2025

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 7/2/2025 7/2/2025

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 7/2/2025 7/2/2025

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
7/2/2025 7/2/2025

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 7/2/2025 21/2/2025

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/3/2025 6/3/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/3/2025 9/3/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/3/2025 11/3/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 11/3/2025 13/3/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
13/3/2025 16/3/2025

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/3/2025 20/3/2025

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
21/3/2025 23/3/2025

14 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
21/3/2025 21/3/2025

15 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 7/2/2025

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS



2 21/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 27/12/2024 27/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 27/12/2024 27/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 27/12/2024 27/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 27/12/2024 27/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
27/12/2024 27/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 27/12/2024 10/1/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/1/2025 20/1/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
29/1/2025 29/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
29/1/2025 1/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 2/2/2025 7/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
8/2/2025 10/2/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
11/2/2025 11/2/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/2/2025 13/2/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
14/2/2025 15/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
26/2/2025 26/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 19/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA DE CLIENTES MAYORES



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 30/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 17/2/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
17/2/2025 19/2/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
19/2/2025 24/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 24/2/2025 26/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
26/2/2025 28/2/2025

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
3/3/2025 3/3/2025

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
3/3/2025 5/3/2025

14 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
6/3/2025 6/3/2025

15 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS TIC 



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 30/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
10/2/2025 10/2/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
11/2/2025 13/2/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
13/2/2025 15/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 15/2/2025 17/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 19/2/2025

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
21/2/2025 27/2/2025

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
28/2/2025 3/3/2025

14 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
4/3/2025 7/3/2025

15 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: TÉCNICO ELECTRICISTA DE TRANSMISIÓN



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 26/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
3/2/2025 3/2/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
4/2/2025 6/2/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 9/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 9/2/2025 11/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
11/2/2025 14/2/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/2/2025 15/2/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/2/2025 17/2/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/2/2025 19/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/2/2025 19/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE DE INGENIERÍA Y ANÁLISIS



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 26/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
27/1/2025 27/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
28/1/2025 2/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 3/2/2025 5/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
5/2/2025 6/2/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 6/2/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
7/2/2025 9/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
27/2/2025 27/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE DE LOGISTICA



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 26/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
14/2/2025 14/2/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
15/2/2025 17/2/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
17/2/2025 19/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 19/2/2025 21/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
21/2/2025 23/2/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
24/2/2025 24/2/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
25/2/2025 26/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
28/2/2025 28/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE DE UNIDAD EMPRESARIAL CAJAMARCA



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 12/12/2024 12/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 12/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 12/12/2024 12/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
12/12/2024 12/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 12/12/2024 26/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
6/1/2025 6/1/2025

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/1/2025 18/1/2025

PRESENTACIÓN DE 3° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
18/2/2025 25/2/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
26/2/2025 28/2/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/3/2025 5/3/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 5/3/2025 7/3/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
7/3/2025 10/3/2025

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
10/3/2025 12/3/2025

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/3/2025 14/3/2025

14 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
15/3/2025 18/3/2025

15 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE TECNICO CHIMBOTE



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 1912/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2025 2/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/1/2025 7/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 8/1/2025 10/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE CORPORATIVO TIC - LIMA 



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 1912/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2025 2/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
3/1/2025 7/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 8/1/2025 10/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA CORPORATIVO FISE - LIMA 



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 1912/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2025 3/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
4/1/2025 7/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 8/1/2025 10/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 14/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
15/1/2025 15/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2025 16/1/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES  - 
TRUJILLO 



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 19/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE 1° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024

PRESENTACIÓN DE 2° LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
21/1/2025 21/1/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
28/1/2025 28/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
29/1/2025 2/2/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 2/2/2025 5/2/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
6/2/2025 8/2/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
9/2/2025 11/2/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
11/2/2025 14/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
15/2/2025 15/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA DE CONTABILIDAD - TRUJILLO 



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 5/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/12/2024 5/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/12/2024 5/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 5/12/2024 19/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
27/12/2024 27/12/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/1/2025 7/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
7/1/2025 12/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 13/1/2025 15/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 18/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/1/2025 20/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
28/1/2025 28/1/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
3/2/2025 3/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS  - 
TRUJILLO 



CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ASESOR LEGAL - CHIMBOTE 

2 8/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 5/12/2024 5/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 6/12/2024 6/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 6/12/2024 6/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 6/12/2024 6/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
6/12/2024 6/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 6/12/2024 20/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
30/12/2024 30/12/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2025 3/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
4/1/2025 8/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 9/1/2025 10/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
10/1/2025 15/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
16/1/2025 16/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/1/2025 17/1/2025

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/1/2025 17/1/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
20/1/2025 20/1/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 6/12/2024



Cliente: Hidrandina

0 16/10/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/10/2024 16/10/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 16/10/2024 16/10/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/10/2024 16/10/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 16/10/2024 29/10/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
4/11/2024 4/11/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/11/2024 6/11/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
7/11/2024 13/11/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 7/11/2024 13/11/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/11/2024 14/11/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/11/2024 15/11/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/11/2024 19/11/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
19/11/2024 19/11/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

ACTIVIDADES 16/10/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: TECNICO SUPERVISOR COMERCIAL (DPTO. VENTAS Y 
CLIENTES MENORES)



Cliente: Hidrandina

0 16/10/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/10/2024 16/10/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 16/10/2024 16/10/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 16/10/2024 16/10/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/10/2024 16/10/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 16/10/2024 29/10/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
4/11/2024 4/11/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/11/2024 6/11/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
7/11/2024 13/11/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 7/11/2024 13/11/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/11/2024 14/11/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/11/2024 15/11/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/11/2024 19/11/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
19/11/2024 19/11/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: TECNICO SUPERVISOR COMERCIAL (DPTO. CLIENTES 
MAYORES)

ACTIVIDADES 16/10/2024



Cliente: Hidrandina (Grupo Distriluz)

0 7/8/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 7/8/2024 7/8/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 7/8/2024 7/8/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 8/8/2024 8/8/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 8/8/2024 8/8/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
8/8/2024 8/8/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 8/8/2024 21/8/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/8/2024 16/8/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/8/2024 19/8/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
20/8/2024 22/8/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 20/8/2024 22/8/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 23/8/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 23/8/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
26/8/2024 26/8/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
27/8/2024 27/8/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: ANALISTA CORPORATIVO TÉCNICO (SUPLENCIA)

ACTIVIDADES 7/8/2024



0 26/6/2024

INICIO FIN

1 REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
26/6/2024 26/6/2024

2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
27/6/2024 27/6/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS 
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 27/6/2024 27/6/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 27/6/2024 27/6/2024

6 CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
27/6/2024 10/7/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/7/2024 15/7/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
16/7/2024 17/7/2024

9 2DA CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
9/8/2024 16/8/2024

10 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
20/8/2024 20/8/2024

11 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
21/8/2024 22/8/2024

12 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
23/8/2024 26/8/2024

13
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR PARTE 
DE VIRTUS 23/8/2024 26/8/2024

14 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/8/2024 27/8/2024

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
28/8/2024 28/8/2024

16 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
29/8/2024 29/8/2024

17 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
29/8/2024 29/8/2024

18 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

19 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN INTERNA:  TÉCNICO SUPERVISOR DE MEDICIONES

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 26/6/2024



0 30/7/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 30/7/2024 30/7/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 31/7/2024 31/7/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 31/7/2024 31/7/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 31/7/2024 31/7/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
31/7/2024 31/7/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 1/8/2024 15/8/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/8/2024 21/8/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
22/8/2024 23/8/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/8/2024 29/8/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 26/8/2024 29/8/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
29/8/2024 29/8/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
29/8/2024 29/8/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
2/9/2024 3/9/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
4/9/2024 6/9/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE CORPORATIVO DE TIC

ACTIVIDADES 30/7/2024

Cliente: Hidrandina (Grupo Distriluz)



2 7/12/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/12/2024 16/12/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 16/12/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 16/12/2024 16/12/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
16/12/2024 16/12/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 16/12/2024 30/12/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
13/1/2025 13/1/2025

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
20/1/2025 20/1/2025

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
21/1/2025 26/1/2025

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 26/1/2025 28/1/2025

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
28/1/2025 30/1/2025

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
30/1/2025 30/1/2025

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
31/1/2025 3/2/2025

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
4/2/2025 4/2/2025

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/12/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: SUPERVISOR DE EMERGENCIA



0 27/6/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 27/6/2024 27/6/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 28/6/2024 28/6/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 28/6/2024 28/6/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 28/6/2024 28/6/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
27/6/2024 27/6/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 28/6/2024 11/7/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/7/2024 16/7/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
17/7/2024 18/7/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
19/7/2024 25/7/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 19/7/2024 25/7/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
30/7/2024 30/7/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: SUPERVISOR CORPORATIVO DE CONTRATACIONES 

Cliente: Grupo Distriluz

ACTIVIDADES 27/6/2024



0 26/6/2024

INICIO FIN

1 REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
26/6/2024 26/6/2024

2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
27/6/2024 27/6/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS 
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 27/6/2024 27/6/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 27/6/2024 27/6/2024

6 CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
27/6/2024 10/7/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
15/7/2024 15/7/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
16/7/2024 17/7/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
18/7/2024 24/7/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR PARTE 
DE VIRTUS 18/7/2024 24/7/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
25/7/2024 25/7/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
29/7/2024 30/7/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
31/7/2024 31/7/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
1/8/2024 1/8/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN INTERNA:  Supervisor de Control de Conexiones

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 26/6/2024



0 3/4/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 3/4/2024 3/4/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 3/4/2024 3/4/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
3/4/2024 3/4/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 5/4/2024 18/4/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/4/2024 23/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
24/4/2024 25/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/4/2024 30/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 26/4/2024 30/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/4/2024 2/5/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/5/2024 3/5/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
6/5/2024 7/5/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/7/2024 25/7/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  ESPECIALISTA CORPORATIVO DE PORTAFOLIO

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 3/4/2024



2 15/3/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 13/3/2024 14/3/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 14/3/2024 15/3/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 16/3/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 15/3/2024 16/3/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
15/3/2024 16/3/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 28/3/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
4/4/2024 4/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/4/2024 8/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/4/2024 11/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 12/4/2024 15/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
15/4/2024 16/4/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/4/2024 17/4/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 19/4/2024

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/4/2024 21/4/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 19/6/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 13/3/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: COORDINADOR  BIM - LIMA



2 15/3/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 13/3/2024 14/3/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
EXPERTISE 14/3/2024 15/3/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 16/3/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 15/3/2024 16/3/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
15/3/2024 16/3/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE EXPERTISE 15/3/2024 28/3/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
4/4/2024 4/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/4/2024 8/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
9/4/2024 11/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE EXPERTISE 12/4/2024 15/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE EXPERTISE
15/4/2024 16/4/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
17/4/2024 17/4/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 19/4/2024

15 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE EXPERTISE
20/4/2024 21/4/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 19/6/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 13/3/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: COORDINADOR CORPORATIVO BIM- LIMA



0 3/6/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 3/6/2024 3/6/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 3/6/2024 3/6/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 4/6/2024 4/6/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 4/6/2024 4/6/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
4/6/2024 4/6/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 4/6/2024 18/6/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/6/2024 21/6/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
24/6/2024 25/6/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/6/2024 1/7/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 26/6/2024 1/7/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
2/7/2024 3/7/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/7/2024 3/7/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

17 CONFIRMACION A LA CONSULTORA PARA COMUNICACIÓN A CANDIDATOS

18
COMUNICACIÓN CON CANDIDATOS (BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTOS) POR PARTE 
DE VIRTUS

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE TÉCNICO UE CHIMBOTE

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 3/6/2024



0 21/5/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 21/5/2024 21/5/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 21/5/2024 21/5/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 21/5/2024 21/5/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 21/5/2024 21/5/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
21/5/2024 21/5/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 21/5/2024 3/6/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
6/6/2024 6/6/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
7/6/2024 10/6/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
11/6/2024 14/6/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 11/6/2024 14/6/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
17/6/2024 17/6/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  ESPECIALISTA DE PRE INVERSIÓN

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 21/5/2024



0 9/5/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 9/5/2024 9/5/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 9/5/2024 9/5/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 9/5/2024 9/5/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 9/5/2024 9/5/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
9/5/2024 9/5/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 10/5/2024 23/5/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
27/5/2024 27/5/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
28/5/2024 29/5/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/5/2024 4/6/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 30/5/2024 4/6/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/6/2024 5/6/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
6/6/2024 6/6/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
7/6/2024 10/6/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
11/6/2024 13/6/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
11/6/2024 13/6/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/6/2024 14/6/2024

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  JEFE CORPORATIVO DE GESTIÓN DE PERSONAS

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 9/5/2024



0 30/5/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 30/5/2024 30/5/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 31/5/2024 31/5/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 31/5/2024 31/5/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 31/5/2024 31/5/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
31/5/2024 31/5/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 31/5/2024 13/6/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
18/6/2024 18/6/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/6/2024 20/6/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
21/6/2024 26/6/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 21/6/2024 26/6/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/6/2024 27/6/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
28/6/2024 28/6/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
1/7/2024 2/7/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
3/7/2024 5/7/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 31/7/2024 31/7/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  ANALISTA DE CONCILIACIONES

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 30/5/2024



0 30/5/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO

30/5/2024 30/5/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS

31/5/2024 31/5/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

31/5/2024 31/5/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS

31/5/2024 31/5/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE 31/5/2024 31/5/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS

31/5/2024 13/6/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 20/6/2024 20/6/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  ANALISTA DE OPERACIONES

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 30/5/2024



0 18/4/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 18/4/2024 18/4/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 18/4/2024 18/4/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 18/4/2024 18/4/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 18/4/2024 18/4/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
18/4/2024 18/4/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 18/4/2024 2/5/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
8/5/2024 8/5/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
9/5/2024 10/5/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
13/5/2024 16/5/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 13/5/2024 16/5/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
17/5/2024 21/5/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
22/5/2024 22/5/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
23/5/2024 23/5/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
24/5/2024 29/5/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
28/6/2024 28/6/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 8/8/2024 8/8/2024

Candidatos Puntaje
Jhair Carlos Mejía Parra 4.46
Miguel Angel Quispe Flores 4.09

Oscar Froilan Vallejo Muñoz 3.13

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN EXTERNA:  SUPERVISOR DE CLIENTES MAYORES

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 18/4/2024



0 6/3/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE 
PERFIL DE PUESTO

6/3/2024 6/3/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME 
ORGANIZACIONAL POR VIRTUS

6/3/2024 6/3/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE 
CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

6/3/2024 6/3/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS

6/3/2024 7/3/2024

6 CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA 7/3/2024 20/3/2024

7
PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN 
CANDIDATOS INTERNOS)

26/3/2024 26/3/2024

PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN 
CANDIDATOS INTERNOS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL)

9/4/2024 9/4/2024

PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (NUEVA 
PRESENTACIÓN CON FLEXIBILIDAD EN EL EN PERFIL)

16/4/2024 16/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 18/4/2024 18/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 19/4/2024 19/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS 
VERIFICACIONES POR PARTE DE VIRTUS

22/4/2024 22/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 23/4/2024 23/4/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 24/4/2024 24/4/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 25/4/2024 25/4/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 26/4/2024 26/4/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 17/5/2024 17/5/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 4/06/2024 4/06/2024

Candidatos Puntaje

Ivan Rabelo Espinola Vargas 3.83

Celestino Ayala Sanchez 3.33

George Miguel Baca Leyva 3.24

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Técnico Supervisor de Mediciones

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 6/3/2024



0 3/4/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 3/4/2024 3/4/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 3/4/2024 3/4/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 3/4/2024 3/4/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
3/4/2024 3/4/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 4/4/2024 17/4/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
22/4/2024 22/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
23/4/2024 24/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
25/4/2024 29/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 25/4/2024 29/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
30/4/2024 2/5/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/5/2024 3/5/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
6/5/2024 7/5/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
8/5/2024 10/5/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 13/5/2024 13/5/2024

Candidatos Puntaje

Andres Antezana de Gregori 4.45

Allan Manuel Carbajal Rivera 4.22

Francisco Javier Sánchez Moreno 3.89

Renato Adrían Salinas Hueltt 3.77

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  JEFE CORPORATIVO DE LOGÍSTICA

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 3/4/2024



0 6/3/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE 
PERFIL DE PUESTO

6/3/2024 6/3/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME 
ORGANIZACIONAL POR VIRTUS

6/3/2024 6/3/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE 
CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS

6/3/2024 6/3/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS

6/3/2024 7/3/2024

6 CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA 7/3/2024 20/3/2024

7
PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN 
CANDIDATOS INTERNOS)

26/3/2024 26/3/2024

PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (SIN 
CANDIDATOS INTERNOS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL)

9/4/2024 9/4/2024

PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS (NUEVA 
PRESENTACIÓN CON FLEXIBILIDAD EN EL EN PERFIL)

16/4/2024 16/4/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 18/4/2024 18/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 19/4/2024 19/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS 
VERIFICACIONES POR PARTE DE VIRTUS

22/4/2024 22/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 23/4/2024 23/4/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 24/4/2024 24/4/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 25/4/2024 25/4/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 26/4/2024 26/4/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 17/5/2024 17/5/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 4/06/2024 4/06/2024

Candidatos Puntaje

Ivan Rabelo Espinola Vargas 3.83

Celestino Ayala Sanchez 3.33

George Miguel Baca Leyva 3.24

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Técnico Supervisor de Mediciones

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 6/3/2024



0 29/2/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL 
DE PUESTO 29/2/2024 29/2/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL 
POR VIRTUS 1/3/2024 1/3/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE 
CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 1/3/2024 1/3/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 1/3/2024 1/3/2024

5
CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y 
CLIENTE 1/3/2024 1/3/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 1/3/2024 14/3/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
26/3/2024 26/3/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
1/4/2024 1/4/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
2/4/2024 4/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES 
POR PARTE DE VIRTUS 5/4/2024 8/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
9/4/2024 12/4/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/4/2024 16/4/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/4/2024 17/4/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
18/4/2024 18/4/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
13/6/2024 13/6/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 10/7/2024 10/7/2024

Candidatos Puntaje

Enma Angelica Palacios Tovar 4.25
Lariela Danixa Chuquiruna Novoa 4.01
Jackely Nelidia Santisteban Chavez 4.20

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Supervisor Corporativo Legal de Logística

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 29/2/2024



0 13/2/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 13/2/2024 13/2/2024

2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
13/2/2024 13/2/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS 
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 13/2/2024 13/2/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 14/2/2024 14/2/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
13/2/2024 14/2/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 14/2/2024 27/2/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/3/2024 17/3/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
25/3/2024 25/3/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/3/2024 2/4/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 2/4/2024 5/4/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
8/4/2024 12/4/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/5/2024 17/5/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/5/2024 17/5/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
17/5/2024 17/5/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
20/5/2024 20/5/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
12/6/2024 12/6/2024

Candidatos Puntaje

Juan Alberto Farias Lachira 4.48

Walter Italo Romani Rojas 3.97

Fernando Bernabe Acuña Asparrin 3.84

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Jefe de Gestión de Pérdidas y Conexiones

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 13/2/2024



0 19/1/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 19/1/2024 19/1/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 22/1/2024 22/1/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 22/1/2024 22/1/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 22/1/2024 22/1/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
23/1/2024 5/2/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 23/1/2024 5/2/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
8/2/2024 8/2/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
9/2/2024 13/2/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
14/2/2024 20/2/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 14/2/2024 20/2/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
20/2/2024 20/2/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/2/2024 21/2/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
23/2/2024 26/2/2024

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
27/2/2024 27/2/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
1/3/2024 1/3/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 22/4/2024 22/4/2024

Candidatos Puntaje

Marco Antonio Suclupe Ramirez 4.47

Santiado Rómulo Escalante Casanova 4.08

Jaime Odón Janampa Delgado 3.93

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Supervisor de Líneas Energizadas

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 19/1/2024



0 13/9/2023

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 19/10/2023 19/10/2023

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 23/10/2023 23/10/2023

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 23/10/2023 23/10/2023

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 23/10/2023 23/10/2023

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
23/10/2023 23/10/2023

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 23/10/2023 6/11/2023

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
9/11/2023 9/11/2023

8
SEGUNDA CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y 
CLIENTE 8/11/2023 16/11/2023

9 SEGUNDA PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
20/11/2023 20/11/2023

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
23/11/2023 24/11/2023

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/11/2023 29/11/2023

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 27/11/2023 29/11/2023

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/11/2023 29/11/2023

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
30/11/2023 30/11/2023

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
4/12/2023 4/12/2023

15 SEGUNDA PRESENTACIÓN DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
18/12/2023 18/12/2023

16 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
20/12/2023 20/12/2023

17 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
22/12/2023 22/12/2023

18 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
11/1/2024 11/1/2024

19 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024

Candidatos Puntaje

David Lopez Osorio 4.49

Jorge Cárdenas Meza 4.07

Tony Orihuela Canchari 3.8

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: SUPERVISOR DE DATOS TÉCNICOS (MAXIMUS GIS)

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 13/9/2023



0 13/2/2024

INICIO FIN

1 REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
13/2/2024 13/2/2024

2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
13/2/2024 13/2/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS 
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 13/2/2024 13/2/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 14/2/2024 14/2/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
13/2/2024 14/2/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 14/2/2024 27/2/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
17/3/2024 17/3/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
20/3/2024 20/3/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
22/3/2024 25/3/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR PARTE 
DE VIRTUS 26/3/2024 26/3/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
1/4/2024 3/5/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
16/4/2024 16/4/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
17/4/2024 18/4/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
22/4/2024 22/4/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/4/2024 25/4/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
28/5/2024 28/5/2024

Candidatos Puntaje

Araceli Julisa Altamirano Rosado 4.34

Merly Rosario Sanchez Huamán 4.11

Karen Priscila Tafur Izquierdo 3.99

Lourdes del Milagro Ayala Suarez 3.78

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Supervisor FISE - Trujillo

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 13/2/2024



0 16/1/2024

INICIO
FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 16/1/2024 16/1/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 17/1/2024 17/1/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 17/1/2024 17/1/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 17/1/2024 17/1/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
17/1/2024 30/1/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 17/1/2024 30/1/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
2/2/2024 2/2/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
5/2/2024 5/2/2024

PRESENTACIÓN DE CANDIDATO ADICIONAL REFERIDO POR PARTE DE HIDRANDINA 
16/2/2024 16/2/2024

VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
19/2/2024 26/2/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
27/2/2024 1/3/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 29/2/2024 1/3/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
1/3/2024 6/3/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
7/3/2024 7/3/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
8/3/2024 11/3/2024

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
11/3/2024 12/3/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/3/2024 25/3/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE
15/9/2024 15/9/2024

Candidatos Puntaje

Jutdelia del Socorro Martinez Melendres
4.42

Jhonatan Olivares Cusicahua
4.19

Omar Ricardo Gil Roldan
3.63

Led Bronzo Vargas Mantilla
3.53

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Jefe de Administración de Unidad Empresarial de 
Libertad Norte

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 16/1/2024



0 5/1/2024

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 4/1/2024 4/1/2024

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 4/1/2024 5/1/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 5/1/2024 5/1/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 5/1/2024 5/1/2024

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
5/1/2024 5/1/2024

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 5/1/2024 18/1/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
23/1/2024 23/1/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
25/1/2024 25/1/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
26/1/2024 29/1/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 30/1/2024 31/1/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
31/1/2024 1/2/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
2/2/2024 2/2/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
5/2/2024 5/2/2024

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
7/2/2024 7/2/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
8/2/2024 8/2/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024

Candidatos Puntaje

Fidel Ernesto Linares Alvarado
4.52

Giancarlo Hipolito Reyna Julca
3.78

Odar Ivan Florian Plasencia
3.73

Jorge Castillo Lluncor
3.2

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Especialista de Gestión de Bienes y Servicios Generales 

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 5/1/2024



0 14/12/2023

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 14/12/2023 14/12/2023

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 14/12/2023 14/12/2023

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 14/12/2023 14/12/2023

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 14/12/2023 14/12/2023

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
14/12/2023 29/12/2023

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 15/12/2023 29/12/2023

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
3/1/2024 3/1/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
4/1/2024 4/1/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/1/2024 9/1/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 5/1/2024 9/1/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
5/1/2024 9/1/2024

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
10/1/2024 10/1/2024

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
12/1/2024 13/1/2024

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
16/1/2024 16/1/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
25/1/2024 25/1/2024

7 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024

Candidatos Puntaje

Robert Alexander Campos Rodriguez 4.86

Harold Rengifo Quiñones 4.13

Roberth Alberto Talla Vasquez 3.75

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Supervisor de Almacenes - Trujillo

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 14/12/2023



0 15/11/2023

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 
PUESTO 15/11/2023 15/11/2023

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 
VIRTUS 28/11/2023 28/11/2023

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 
LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 28/11/2023 28/11/2023

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 28/11/2023 28/11/2023

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE
28/11/2023 28/11/2023

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 
ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS 28/11/2023 14/12/2023

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
19/12/2023 19/12/2023

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
21/12/2023 21/12/2023

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
22/12/2023 27/12/2023

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 
PARTE DE VIRTUS 27/12/2023 27/12/2023

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
28/12/2023 28/12/2023

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
29/12/2023 29/12/2023

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
2/1/2024 2/1/2024

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
3/1/2024 3/1/2024

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
26/1/2024 26/1/2024

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 14/3/2024 14/3/2024

Candidatos Puntaje

Jordan Dustin Flores Alvites 4.77

Dante Gleisseler Reyna Mori 4.19

Mijail Jesus Zegarra Timoteo 3.89

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN:  Analista de Pérdidas Técnicas

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 15/11/2023



0 14/6/2023

INICIO FIN

1
REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE 

PUESTO
14/6/2023 14/6/2023

2
ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR 

VIRTUS
6/10/2023 6/10/2023

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE 

LAS PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS
10/10/2023 10/10/2023

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 

CONVOCATORIAS
10/10/2023 10/10/2023

5 CONVOCATORIA DE MINTRA Y SERVIR POR PARTE DE LA CONSULTORA Y CLIENTE 5/10/2023 6/10/2023

6
CONVOCATORIA EXTERNA/ BÚSQUEDA DIRECTA: BOLSAS LABORALES, MAPEO 

ESTRATEGICO, HEAD HUNTING POR PARTE DE VIRTUS
6/10/2023 19/10/2023

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 23/10/2023 23/10/2023

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE 25/10/2023 25/10/2023

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 25/10/2023 27/10/2023

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR 

PARTE DE VIRTUS
27/10/2023 27/10/2023

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS 27/10/2023 30/10/2023

13 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS 30/10/2023 30/10/2023

14 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE 30/10/2023 30/10/2023

15 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE 25/10/2023 25/10/2023

16 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE 30/10/2023 30/10/2023

17 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 17/1/2024 17/1/2024

Candidatos Promedio del 

Puntaje Final

Richar Morales Chomba 4.7

Wesley Marreros Olivares 4.55

Bernanrdino Mehia Susanibar 4.37

Juan Ñeco Arrasco 4.14

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN: Jefe Técnico - Libertad Norte sede Chepen

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 14/6/2023



0 23/4/2024

INICIO FIN

1 REUNION CON CLIENTE / REQUERIMIENTO DE VACANTE / ENTREGA DE PERFIL DE PUESTO
23/4/2024 23/4/2024

2 ELABORACION DE CRONOGRAMA TENTATIVO E INFORME ORGANIZACIONAL POR VIRTUS
23/4/2024 23/4/2024

3
ENVIO DE CRONOGRAMA E INFORME / ENVIO DE ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LAS 
PLAZAS A CUBRIR POR PARTE DE VIRTUS 23/4/2024 23/4/2024

4
CONFORMIDAD DEL CLIENTE A CRONOGRAMA E INFORME Y ANUNCIO DE 
CONVOCATORIAS 23/4/2024 23/4/2024

6 CONVOCATORIA INTERNA HIDRANDINA
23/4/2024 6/5/2024

7 PRESENTACIÓN DE LONG LIST A CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
9/5/2024 9/5/2024

8 VALIDACION DE CONFORMIDAD DEL LONG LIST POR PARTE DEL CLIENTE
10/5/2024 13/5/2024

9 ENTREVISTAS Y EVALUACION DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
14/5/2024 20/5/2024

10
FILTROS DE PROCESO: ANTECEDENTES PERSONALES Y DEMÁS VERIFICACIONES POR PARTE 
DE VIRTUS 14/5/2024 20/5/2024

11 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS POR PARTE DE VIRTUS
21/5/2024 21/5/2024

12 PRESENTACION DE LISTA CORTA AL CLIENTE POR PARTE DE VIRTUS
21/5/2024 21/5/2024

13 VALIDACION DE CONFORMIDAD DE LISTA CORTA POR PARTE DEL CLIENTE
22/5/2024 23/5/2024

14 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DEL CLIENTE
24/5/2024 28/5/2024

15 ENTREVISTA FINAL A CANDIDATOS POR PARTE DEL CLIENTE
13/6/2024 13/6/2024

16 EMISION DE APROBACION DE CONTRATACION POR PARTE DEL CLIENTE 17/7/2024 17/7/2024

Candidatos Puntaje

Marcos Jaime Cribilleros Moncada 4.54

Freddy Junior Seclen León 4.25

Jaime Esteban Salgado Rodriguez 3.93

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN INTERNA:  Supervisor de Infraestructura y Servicios

Cliente: Hidrandina

ACTIVIDADES 23/4/2024
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