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GERENTES CENTRALES
ESPECIALISTAS
PROFESIONALES
TECNICOS
APOYO ADMINISTRATIVO

21,000.00
13,860.00
1 1,550.00
5,197.50
3.696.00

GERENTES DE LINEA
PROFESIONALES
SUPERVISORES
TECNICOS
APOYO ADMINISTRATIVO

14,700.00
1 1,550.00
8,662.50
5,197.50
3,696.00

' Establece el Tope Máximo de Ingresos Mensuales Totales que puede percibir cualquier trabajador de las empresas bajo el
ámbito d€l FoNAFE, por todo concepto, equivalsnte a 6 Unidadei de Ingreso del Seitor púbticó - Ulsp, ss ¿etir, sl. ts,ooo
mensuales. Para el cálculo de este tope no se cons¡dera las gratificacione! de julio y dic¡embre, n¡ otros beneficios establec¡dos
por disposición legal o convenio colect¡vo.

'?TIMA ELEcTRocENTRo s.A.,_ELECTRoNoRTE s.A., ELECTRoNoRoESTE s.A. e HTDRANDTNA s.A. s/.300 000 para
cada una de ellas, aprobado con Acuerdo de D¡rectorio N' o1 1 -2004/022-FoNAFE. Ver la definición de TIMA en ef incisó pi oJglosario de términos de la Dirl?l¡va d.e .gg:!qn y Prgcsso Presupuestario ds las Empresai bajo et ámbito ae foñÁff
aprobada mediante Acuerdo de Director¡o ru. OOg -ebOSlOla -fOUÉe.

www.f onafe,gob,pe

Biq'5'rv.i'tli:ry,ttJgq* 
AY.NA carros r*",'ffi

R€ason: SOY AUTOR DEL OOCUMENTO ffi; -
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Señor
Alberto Pérez Morón
Gerente General (e)
DISTRILUZ
Presente.-

ASUNTO : Aprobación de nuevos topes de la escala remunerativa

De miconsideración:

Es grato dirigirme a usted, a fin de comunicarle que, mediante Acuerdo de Directorio
Ns 003-2012/023-FONAFE, adoptado en sesión de fecha 28 de Setiembre del 2012,
se aprobó un aumento a los topes de las escalas remunerativas de las empresas del
sector eléctrico, manteniendo la vigencia de lo dispuesto en el Acuerdo N.006-
2007/001-FONAFE1. Asimismo, el Directorio de FoNAFE dispuso que los ingresos
anuales de los trabajadores no superen el TIMA aprobado para cada emfresaz,
manteniendo las excepciones establecidas.

En tal sentido, en el caso de su representada, las nuevas escalas remunerativas
p?l1la sede corporativa, así como para las empresas que conforman el grupo
DISTRILUZ, es la siguiente:
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GERENTES DE LINEA
PROFESIONALES
SUPERVISORES
TECNICOS
APOYO ADMINISTRATIVO

ELECTRO NOR OESTE S.A

14,700.00
1 1,550.00
8,662.50/
5,197.50
3,696.00

ELECTRO NORTE S.A

GERENTES DE LINEA
PROFESIONALES
SUPERVISORES
TECNICOS
APOYO ADMINISTRATIVO

14,700.00
11,550.00/
8,662.50
t 107 E^

3,696.00

GERENTES DE LINEA
PROFESIONALES
SUPERVISORES
TECNICOS
APOYO ADMINISTRATIVO

14,700.00
11,550.00
8,662.50
5,197.50
3,696.00

Cabe precisar, que la Remuneración Total Máxima Mensual de la escala remunerativa
considera el tope máximo para cada grupo ocupacional, lo que no debe entenderse
como un incremento automático de los sueldos del personal, sino más bien la
posibilidad de un manejo racional con criterios objetivos dentro de los presupuestos
autorizados que no excedan los topes mencionados.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

www.f onafe,gob.pe

ELECTRO CENTRO S.A


