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RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° GR- -2020

Chiclayo, 23 de enero de 2020

VISTO:

El Informe de los Resultados del Proceso de Eleccién del Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual - Acta de Cémputo Final de Proceso Electoral, emitido con fecha 22 de enero
del afio dos mil veinte, por la Junta Electoral, que verifica la eleccién de los/as trabajadores/as
para la conformacién del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27492 sobre Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada por
Ley N° 29430, se aprobaron medidas de prevencién y sancidn frente al hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esa
relacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP se aprobé el Reglamento de la Ley N° 27492,
que Impulsa la lucha contra el Hostigamiento Sexual y tiene por objeto desarrollar las normas
generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual regulado en
la Ley 27942;

Que, de conformidad al articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 27492 aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, se debe constituir el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento

Sexual, con el fin de que este drgano investigue y emita recomendaciones de sancién y otras
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Que, de conformidad a lo establecido por el numera 27.2 del articulo 27° del Reglamento de la Ley
N° 27492 aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, la representacion de los/as
trabajadores/as de la empresa debe ser por eleccion;

Que, a fin de dar cumplimiento al numera 27.2 del articulo 27° del Reglamento de la Ley N°® 27492
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; se conforma la Junta Electoral a fin de que
lleve a cabo el procedimiento de eleccion, lo cual tuvo lugar el dia 22 de enero del afio 2020,
llevandose a cabo la Eleccién de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Que, de conformidad a lo establecido por el numera 27.2 del articulo 27° del Reglamento de la Ley
N° 27492 aprobado por Decreto Supremo N°® 014-2019-MIMP, el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual estard conformado por dos (2) representantes de la empresa, los mismos
que seran designados por su Titular; y por dos (2) representantes de los/as trabajadores/as, los
mismos que serdn designados por eleccion; asi se contard con suplentes para representantes de
trabajadores/as y de la empresa; y

De conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 27942 modificado por Ley N° 29430

sobre Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONSTITUIR el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual responsable
de recibir las quejas o denuncias, de investigar, de emitir recomendaciones de sancion y emitir
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, con sujecion a los
para ~establecidos en la Ley N° 27942, modificados por Ley N° 29430 sobre Prevencion y
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Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, el mismo que estard integrado de la siguiente manera:

TRABAJADORES/AS

MIEMBROS TITULARES
1. KARLA ALICIA GONZALES SAMILLAN
2. MOISES JOSE MIGUEL CASAS

MIEMBROS SUPLENTES .
1. LILTIAM MARIA ZAPATA UBILLUS
2. JUAN SALVADOR MORENO DESCALZI

EMPRESA

MIEMBROS TITULARES
1. VICTOR MANUEL DIAZ BRUSSO
2. ROCIO DEL PILAR CORTEZ TAPIA

MIEMBROS SUPLENTES
1. SERGIO ENRIQUE VERA POZO
2. MARGARITA PANTA CHAPONAN

Articulo 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a los miembros del Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, el cual se instalard inmediatamente después de
notificados y su actuacion se cefiird estrictamente a las disposiciones establecidas en la Ley N°
27942 modificada por Ley N° 29430 sobre Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y normas que correspondan, bajo
responsabilidad.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros designados del Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, mediante la Unidad de Recursos Humanos, para los
fines de ley.

Articulo 4.- ENCARGAR al Area Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, la publicacién
de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Gerente Regional (e)




