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Sesidn de Directorio N° 7-2003

INFORME EIECUTIVD SOBRE TEMA PLANTEADO AL DIRECTORIC

ASUNTG

Estzblecer 1z Cafificacion de Cergos de O

reccion v de Confianzs en las
Smpreses de distritucidn fore Coantrg,

BIETIVD

Informar v solicitar al Directorio Iz aprobacién de fusstrs propussis de
Califieacion de puestes de Direcoion y de Confianzz, da zcuerdo & is Loy
de Productividay ¥ Cormpetitlvidad Labors: vigente,

JUSTIFICACION

El Primar Pamafo del articuiu <3¢ it Tizxdo Uriite Sideraco {TUD] de ia Ley du
Preductividad v Compsetitividad Labeorz! aprobato por Decrets Supremc N¥ 03-
97-TR, dsfine 2l personal dz DIRECCION como aquel gue sierce i3
represantacidn general del empleador frente 3 oiras irabajadores o 2 terceros,
o que {o sustituye, o que comperte con aquél fas furcionas de sdministracian v
contrd o cuya actividad ¥ grado ge responsabiidad depends ef resuitads e Iy
achvidad empreserial,

Por su parte, & Segundo Parrefo de Iz nomma prectads defing a2 loo
Trabajadores de CONFIANZA coma aguellos gue [aboran en contaciy personal
Yy directo cott el empleader o con ef persenal de dirsceidn, tenfends acceso 2
profesionales, v en general, 2 Informacian
de cardcter ressrvade, Asimismo, aquefios cuyas opimiones o informes S0
presentados direciements al personal de  dirgcein, contribuyends a I
for 2o de las cecisiones empresariales.

Abora bien, & THO de Ia musva ley de Jornada de Trabzjo, herare v sobre
tiempo asrohade por Decresn Supreme N® 012-2002-TR de S de BUOSLS ¥ 5u
Raglamento, astablece gue no esidn considersdos dentro de la jornada
m&rima legal & pereonal de directién v los trabajedores de confenza. Elio
implica que esta categoria de trebajadoras no esth sujetm 2 iz jormada rmavima

de labor, por fo tanta, su permanenda en &l cenire ds rabejc despugs de

CUmRhiT 2 Jomada ordinaria, no implics e page de hores st por sobre
dempo. F nf.an}'Q estimado por ias cuatm SIMOresas &5 57 BAO,QND 2l 580 oor
esta convepts. | | . :
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e otro lado, tanto el personal de dirsccién COme de confianza estén excluicos
de la negodiadidn colectiva, conformes lo dispone 2! Decralo Ley N¥ 25587 v 5.
Reglamente, en consequencia, el incemento gz sus remuneracionss v demés
condiciones de trabajo es regulado discrecionaimente por 2 emprasa,

Los frabajadores de Dirscién ¥ de Confiznza no pueden integrar un sindice =
menos que of estatuto det gremic lzboral o permits gxpresaments, tampooo
pueden convecar 2 una huelga. ’

Igualments, ics trzbajadores dz Direccidn ¥ Cenflanza, e caso de cess
Arbitrario- sdfo Henen derecho a indermnizadén mas na 2 reincorearacidng;
siempre y cuands, hayan sico celificados camg tales,

Far estes conslderariones results de suma importanda que las empreses 2
Clsioucion elécrica procedan & ja calficanidn del parsanat d2 Cirecridn
Confignza, pars o cusi s requiEre del acuerto de Oireciorio correspandis

(S35

Limite enr 2l pémere de trabajadeores de conffanzz en las entidades
pithlicas

Scbre of perticular, debemes Drecizar gue consuliado &l Bstudio Muiz-Fersv-
Ramirez - Pérez ~Taiman & Luna Vicworia sobre este teme, s= nos he infurmedo
que'si bien eg clertn Que ef Decrete Ley N® 25957 egipula en sy arfeuls 19
qu2 fzs entidades pdblicas e pueder tener miEs del 4% dal personal
nombrade © contratado come persoral de confiarzs, diche norma 1o results da
aplicaclon al caso a las empresas de distribucidn del Norme Centro, tnde ves
que de conformidad con &l Acuerde COPRI NO 353-01-2001 éstes estdn wijeras
al Régimen de Ja actividad privads, sin més imitadones que las gue disponcs
FONAFE. Siendo esto ast. fa fimitacisn antes indicada o resulz aplicbla.

PROCEDIMIENTD DE CALIFICACION DE CARGOS /)

T r s pnmn s,
JRRNIP A

De acuerdo con lo dispussto por e articule 595 dei Decreto Supremg N2 D01L-
95-TR, para 'z calificeddn de los puesios de Direccidn v de Coafanss al
empleador zpiicars ef Siguiente procedimiento:

L. Iccatificars v determinard los puestos de Direccitn v de Confisnzs en 1z
emprese siguiendo fos criterios def artdculn £3° oz 1z Lev.

‘En 3l sentido, de acusrdo a nusstro anzlisis, cafifican come de Direcoién,
los sigulentes puestas:

Gerencias: General, Administreddn v Finanzas Corporeiiva, Comercial
Corporative, Témica Corporativa, Froyectos Corporative. Jefatire del dmg
Legal Corporativa y sub.Gerencia de Finanvas.

Gerencias Regianales'y Gerencias de Administracién v Finanzas, Comardial
¥ us Distrioucién, Jefetura dal Srea legal.

it 3

cziifican 2ovmn narsons! de Confianze, Ins siguienies pussios:
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= Gersnte Redional o

- Jafes de Unidades de Megodas »~
- Auditor interno .- ," .
_ e —

En la Sede Corporativa

- Jefz de Logisties; Jefe  Tecnologia de Informacicn. Asistentes: Lega),
Cortables, Técnicos, Logistics, Tarifas, Proyectos, Informatice y Control s
Gesticn,

- Auditor Interng

- Secretarias de Garencias

En las Pmpreeas Regionales:

- Jefenures: Proyectps, Calidag, Tecnoiogia de ja Informacisn, Racurcos
Finandesros, Contabilidad, Recursos Humanos, Logistics, Contrel de
Operaciones: Mantenimienic de Al Tensidn, Manterimicnte: de Generacicdn,

- Mantenimierntn de Distribucién, Tarifas, Facturacidn, Cifentes Mavdres, Controi
de Pérdidas, Ciefttela,

Jefes de Unidades de Negoda

- lefesde Administracion, Distribusisn ¥ Lomerdalizacidn de UL,

- Audiior Interng

- Asistentes y Supervisores de jas Gerencias de Administracidn ¥ Finanzas,
Comercial, Distribucidn ¢ Proyectos | de caiidad ¥ tecnologias de 2
Informadion.

2. Comunicard por eserito 2 log tebajadores que scupen puesios s Dirgoricn
¥y de Conflanza que sus cargos han sido calificados come tutes

3. Consigrard en & Librg d2 Planfias y boietes de raoo b fificecion
forresnendiente,

Esta calificacién se sdecua &l Manusl de Urganizacen ¥ Funcionas [MOF/ 1) qua

ha sido aprobado por el Diractorio en =u sesisn de fecha 29 de maya del 2002,

PROUPUESTE

Propanemos Que se califinue cormg personal de BIRECCION 3 ios siguiantes
pusstos:

- Gorente General

- Cerents Corporativo de Administracion v Finengzes
- Cersnte Corporative Cormercia! :

- Geemets Corporative Téenicn ‘

- Gerente Corporativo do Provecios

- lefe Corporativo Legal

- Sub, Geremiz de Finonzas

- Auditor General >~

- Gerente de Administracidn ¥ Finanzas..”
-+ GErente de Distribucidn ~

Gerente Comercinl

Jefe del Area Legat#
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Froponemos qus se califigue como personal de EONFIANTA 7 ios siglientes
1} puestos:
- - Jefe Corporative de Tecnologis de la Informacicn
- Jefe Corporative de Logistics
- Jefe Area Calidad v Fizsclizasidn
+ Jefe Administracion de Provectos
- Jefe de Contehilidad
- Jefe de Recursos Humanos
- Jefe de Recursos Finanderce
- Jefe de Loglstica
- Jefe de Tarfas v Contratos
- Jefe de Clentes Mavores
- Jefe Control de Pérdidas
- Jefe de Facturacidn
- Jefe de Atermidn de Cllarites
-+ Jefe de Control de Operaciones
- Jefe de Mantenimiente de Transmisicn
- Jefe de Mantenimients de Generacidn §
- Jefe de Mantanimiento de Distfibucisn &
- Jefe de Administracidn de UUNN
- Jefe Teonito de UUNN
- lefe Comercial de LUNN
- Jefe de Generacidn UUNN

- Supetvisor de Desarrello de Sistermas

- Buparvisor de Costos

- Supervisor de Recursos Humanos

- Supen;isar de Finanhzas

-~ Superisor de Presupnesiog St

- Adgistente Corporativo Legaf
Asisiente Ledgal
Analista de Sistemas

- Anaiista Programadar

- Anzhista Financiers

- Analisz de RREH

- Asistente de Contabifidad

- Asistante s RRMH

- Asiztente Finenders

- Asiseniz de Logistics

- Secretada de Gerencis General %

- Secrelaria Gerenciz Corpurative - j
Serz- de Garsncia Regional

|‘
]
i

f

i
14
b

p—— 3
VeEn ! . { Corparaliva de Asesoriz
Gerencia de Administradén | Gerenciz Geners; | Corpara ¢ ;fzcir:a} !
! ! -

"y Mnengas

LT




R —— .

¥I SOLICITUD AL DIRE ORIo

Se solicity & Directorio 2
08 Dirsecion ¥ Confianys,
)

probar nuestg ropuesia de g daterminzcidn de los carg

Uz, 21 da Mz de 2003




