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. OBJETIVO

Establecer lineamientos de Responsabilidad Social Corporativa que encaminen la
formulacion, aprobacién, seguimiento y reporte de los planes y programas de
Responsabilidad Social en las empresas de la Corporacion FONAFE, en adelante EPEs.

. ALCANCE
El presente documento es de aplicacién de las EPEs que se detallan en el Anexo.
. RESPONSABILIDADES

El Gerente Corporativo de Planeamiento y Excelencia Operacional es el responsable del
cumplimiento, verificacion y actualizacion del presente documento.

Los Gerentes Generales o sus equivalentes de las EPEs, son los responsables de
implementar y cumplir con lo establecido en el presente documento.

. POLITICAS Y NORMAS

o Ley 27170, Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE, su reglamento y modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1031, Decreto Legislativo que promueve la eficiencia de la
actividad empresarial del Estado, su reglamento y modificatorias.

o Directiva de Gestion de FONAFE aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 001-
2013/006-FONAFE y modificatorias.

. TERMINOS Y DEFINICIONES

. Asunto.- Subtema dentro de una materia fundamental que la EPE debe considerar en
relacion a su gestion de Responsabilidad Social.

- Comportamiento ético.- Comportamiento acorde a los principios de buena conducta
aceptados y que es coherente con la normativa pertinente.

. Desarrolio sostenible.- Desarrollo que cubre las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones futuras. Se
refiere a la integracion de metas de una calidad de vida elevada, salud y prosperidad con
justicia social; y, al mantenimiento de la capacidad de la tierra para conservar la vida en
toda su diversidad.

-  Empresa o EPE.- Empresa del Estado de accionariado (inico, con accionariado privado o
o\, con potestades plblicas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°

% 1031; asi como aquella cuyos titulos representativos del capital social se encuentren bajo
%\iza administracién de FONAFE o la entidad publica incorporada bajo el ambito de
FONAFE, en ambos casos por disposicién normativa.

Gobierno Corporativo.- Sistema de buenas practicas por el cual se garantiza la
competencia y solidez de una EPE con sus grupos de interés.

Grupos de Interés.- Conjunto de personas naturales yfo juridicas que por sus
caracteristicas comunes pueden verse significativamente afectados; o afectar,
positivamente o negativamente en el desarrollo de las actividades de cada EPE.

. Involucramiento con los Grupos de Interés.- Creacion de oportunidades de diglogo
entre la EPE vy uno o mas de sus Grupos de Interés, con el objetive de lograr un
relacionamiento optimo entre los mismos, tomando en cuenta sus caracteristicas,
expectativas y objetivos empresariales.
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.« Materialidad.- Aspectos que ejercen impactos relevantes de una EPE en determinado
tiempo o aguellos que podrian ejercer una influencia sustancial en las evaluaciones vy
decisiones de los grupos de interés.

«  Materia Fundamental.- Temas que la EPE debe gestionar para que sea socialmente
responsable en el marco de la Norma Técnica ISO 26000, como: derechos humanos,
medio ambiente, practicas justas de operacién, practicas laborales, asuntos de
consumidores, comunidad y gobierno corporativo.

«  Sostenibilidad econémica.- Condicidn que garantiza la inversién en respensabilidad
social sin comprometer la estabilidad econémica de la EPE en el tiempa.

- Trascender el cumplimiento normativo.- Estado que genera valor social y que va mas
alla del cumplimiento de la Ley.

Transparencia.- Apertura respecto a las decisiones y actividades que afectan a la
sociedad, la economia y el medio ambiente; y, la voluntad de comunicarlas de manera
clara, oportuna, honesta.

Unidad Orgénica.- Unidad funcional definida en la EPE que tiene la responsabilidad de
gestionar la Responsabilidad Social Corporativa

«  Valor social.- Es el resultado de generar mejoras en la vida de las personas o la
sociedad en su conjunto, utilizando eficientemente los recursos dispenibles.

6. DESCRIPCION/DESARROLLO
En el marco de la Directiva de Gestién de FONAFE, |z gestion de Responsabilidad Social
Corporativa se enmarca en el Plan Esftratégico Corporativo; y comprende actividades
planificadas y de ejecucion sistemética, gue integra a las empresas de la Corporacion
FONAFE con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del pais.

6.1 Definicién de Responsabilidad Social Corporativa

La Responsabilidad Social Corporativa, esté definida como el comportamiento ético y
transparente que genera valor social, integrado en toda la EPE, considerando las
expectativas de sus grupos de interés y trascendiendo el cumplimiento normativo; con
el fin de contribuir 2 su sostenibilidad, la de la sociedad y su entorno, enmarcado por
practicas eficientes, modernas y de calidad.

6.2 Identificacién e involucramiento con los Grupos de Interés

La Responsabilidad Social Corporativa implica reconocer a los grupos de interés,
teniendo en consideracion sus expectativas.

El involucramiento incluye el didlogo entre la EPE y sus grupos de interés como una
valiosa herramienta de gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.

La implementacion del Plan de Responsabilidad Social Corporativa de las EPEs debe
considerar el mapeo de sus grupos de interés e identificacién de sus correspondientes
expectativas.

8.3 Determinacidon de la Materialidad

La determinacién de la materialidad debe conllevar a2 que la EPE deba analizar todas
las materias fundamentales de la Norma Técnica 1S026000 de manera general, e
identificar los asuntos relevantes.
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6.4 Formulacién, Aprobacién e Implementacién de planes y programas de
Responsabilidad Social Corporativa

La formulacion del plan de Responsabilidad Social Corporativa, es de responsabilidad de
la Unidad Organica de la EPE, y debe contener programas especificos a ser
desarrollados por cada grupo de interés, listado y definicién de actividades, plazos y
responsables.

Los planes y programas de Responsabilidad Social Corporativa, visados por el
responsable de la Unidad Orgénica y suscritos por la Gerencia General o su equivalente
de la EPE, deben ser remitidos a FONAFE para su correspondiente aprobacion.

La Direccién Ejecutiva de FONAFE, es la encargada de aprobar los planes y programas
de Responsabilidad Social Corporativa de las EPEs, previa opinién favorable de la
Gerencia de Planeamiento y Excelencia Operacional de FONAFE.

La Unidad Orgénica de la EPE, es la responsable de implementar y evaluar los planes y
programas de Responsabilidad Social Corporativa aprobados, asi como de recopilar y
procesar informacion que permita elaborar los informes de cumplimiento y el reporte de
sostenibilidad anual; y otros que FONAFE defina.

Memoria de Sostenibilidad

La EPE debe contar con su Memoria de Sosienibilidad, estructurada en el marco
metodolégico que apruebe la Direccion Ejecutiva de FONAFE.

FONAFE en el mes de diciembre de cada afio, hara de conocimiento de las EPEs sobre
las actividades de la Memoria de Sostenibilidad a desarrollar. Para el afio 2015, la EPE
deberd desarrollar las actividades concernientes al mapeo de grupos de interés, y la
identificacion de temas relevantes e indicadores a reportar.

Las EPEs al concluir su Memoria de Sostenibilidad, tienen la obligacién de difundiria.

6.6 Reportes ejecutivos a FONAFE

o

<
R ¢! La Unidad Organica de la EPE, es responsable de evaluar y realizar reportes trimestrales
3 ALEX[gAHUANA & o 2 ; :
4 rente @ de cumplimiento de los planes y programas de Responsabilidad Social Corporativa
3. Corporalivo (g) aprobados. Los repories, deberan contener adicionalmente un resumen de las

&

incidencias que potenciaron o condicionaron el normal desarrollo de los planes y
programas de Responsabilidad Social Corporativa.

La Gerencia General o 6rgano equivalente de la EPE, sera la responsable de remitir los
reportes de cumplimiento a FONAFE, dentro de los plazos de remision de las
evaluaciones presupuestales trimestrales establecidos por la Directiva de Gestion de
FONAFE. En el caso de incumplimientc, FONAFE procederd conforme a las
disposiciones establecidas en la Directiva en mencion.
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6.7 De los Comités de Résponsabilidad Social Corporativa
6.7.4 Comité interno de Responsabilidad Social Corporativa

Cada EPE constituird un comité de Responsabilidad Social Corporativa que
tendra como funcién apoyar en la gestién del Plan de Responsabilidad Social
Corporativa.

El Comité de Responsabilidad Social Corporativa, serd un grupo interdisciplinario
conformado por representantes de las diversas areas de la EPE, y estara liderado
por el Gerente General o equivalente de la EPE y actuaréa como secretario el
responsable de la Unidad Crganica de la EPE.

8.7.2 Comité Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa

El Comité Corporativo de Responsabilidad Social Corporativa, esté considerado
como un ente consultivo y asesor en materia de Responsabilidad Social
Corporativa, teniendo por funciones proponer a la Direccion Ejecutiva de
FONAFE los mecanismos, politicas, procedimientos, capacitaciones, pasantias y
ofras acciones en materia de Responsabilidad Social Corporativa.

El Comité Corporativo, podra proponer cursos de capacitacion, talleres, foros,
conversatorios, asesorias, etc. en materia de RSE a todos los gestores de
Responsabilidad Social Corporativa de las EPEs.

El Comité Corporativo estara integrado por ocho miembros de las EPEs en
representacién de cada linea de negocio de la Corporacion FONAFE, los mismos
gue serédn designados por la Direccion Ejecutiva de FONAFE entre los
responsables de las EPEs que acrediten funciones de Responsabilidad Social
Corporativa. El Comité Corporativo estara presidido por el Ejecutivo Corporativo
de Responsabilidad Social de FONAFE, y contard con la asistencia de un
secretario técnico, elegido entre los miembros del Comité, el cual tendré una
vigencia de dos afos, y se deberd mantener a un tercio del Comite para
garantizar la cantinuidad de sus operaciones.

Los miembros del Comité Corporativo, podran participar en eventos nacionales e
internacionales donde se desarrollen temas relacionados Responsabilidad Social
y sostenibilidad.

FONAFE y las EPEs brindaran apoyo y recursos logisticos, financieros y
econémicos para la operatividad del Comité Corporativo. En el caso de vigjes, la
EPE a la que representa el miembro del Comité deberd asumir los gastos
inherentes a los pasajes y viaticos.

El Comité Corporativo se reunird como minimo una vez al mes en las
instalaciones de FONAFE o en las sedes de las EPEs. Trimestralmente emitiré un
informe de las acciones desarrolladas dirigide a la Gerencia de Planeamiento y
Excelencia Operacional de FONAFE.
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