GERENTE CORPORATIVO COMERCIAL ™
Lima P

Experis

ManpowerGroup

Requisitos:

+ Profesional titulado en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria mecanica
eléctrica, Economia, Administracién o carreras afines afines.

+ Maestria en Administracion y/o MBA

+ CONOCIMIENTOS MINIMOS: Regulacion tarifaria, legislacion
del sector eléctrico vigente. Temas comerciales. Negociacion.
Office basico (Excel, Word, power point)

+ Tres afos en el puesto. Cinco afios en el area y 10 afos de
experiencia laboral.

Funcion principal:

* Negociacion de contratos de suministro de electricidad con
empresas generadoras para atender la demanda del mercado
regulado v libre de las empresas asociadas.

Si estas interesado en participar de esta convocatoria envia tu CV a
lucy.sanchez@experis.pe con el nombre del puesto en el asunto.




GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
HUANCAYO

Experis

ManpowerGroup Req u i Sitﬂ S.

+ Profesional titulado(a) en Ingenieria Industrial, Economia,
Derecho, Administracion de empresas, Contabilidad,
Finanzas y carreras afines

+ Maestria en Administracion y/o MBA y/o Finanzas y/o
Tributacion

+ CONOCIMIENTOS MINIMOS: Normatividad laboral,
finanzas, tributacion, gestién logistica, NIIF, Conocimiento
de interpretacion de sistemas de gestion y normas 1SO.

* 3 afios en el puesto a nivel jefatural/gerencial. 5 afios en el
area de trabajo y 10 afios de experiencia profesional

Si estas interesado(a) en participar de esta convocatoria envia
tu CV a lucy.sanchez@experis.pe con el nombre del puesto en
el asunto.




Experis

e
Mar IRPOWETaTD

PIURA

Requisitos:

+ Profesional titulado(A) en Ingenieria Industrial, Economia,
Derecho, Administracion de empresas, Contabilidad,
Finanzas y carreras afines

+ Maestria en Administracién y/o MBA y/o Finanzas y/o
Tributacion

+ CONOCIMIENTOS MINIMOS: Normatividad laboral,
finanzas, tributacion, gestion logistica, NIIF, Conocimiento
de interpretacion de sistemas de gestion y normas 1SO.

* 3 afios en el puesto a nivel jefatural/gerencial. 5 afios en el
area de trabajo y 10 afios de experiencia profesional

Si estas interesado(a) en participar de esta convocatoria envia
tu CV a lucy.sanchez@experis.pe con el nombre del puesto en
el asunto.




JEFE CORPORATIVO DE GESTION DE PERSONAS
Lima

b

Experis

ManpowerGroup
Requisitos:

+ Profesional titulado o licenciado en Derecho, Psicologia,
Administracidén, Contabilidad, Economia, Relaciones industriales,
Ingenieria Industrial y/o carreras afines.

+ DE PREFERENCIA: Diplomados o Especializacién en Recursos
Humanos o Legislacion Laboral o materias relacionadas al
puesto. Maestria en Recursos Humanos, MBA y/o afines.

+ Conocimientos de normatividad de FONAFE. Manejo a nivel
basico de SAP HR y Sistemas integrados de gestidn y Gestidn
de proyectos.

+ EXPERIECIA MINIMA: Tres afios de experiencia minima en el
puesto, siete afios de experiencia minima general.

Si estas interesado en participar de esta convocatoria envia tu CV a
lucy.sanchez@experis.pe con el nombre del puesto en el asunto.




JEFE CORPORATIVO DE LOGISTICA
Requisitos: LI e

* Profesional en las especialidades de administracion, Ing.
Industrial, Contabilidad, Economia, Derecho, Ing
Electricista, Ing mecanica eléctrica, Ing mecanico o
carreras afines

+ Maestria en gestion logistica y/o operaciones / MBA

*  Programa de especializacion en gestion publica.

+ Certificado por OSCE vigente

Experis

ManpowerGroup

Funcion principal:

Planificar, dirigir y coordinar el éptimo abastecimiento de
materiales, productos y/o servicios de la empresa
garantizando la calidad y mejor precio dentro de los
lineamientos internos y demas normativa vigente relacionada
a contrataciones publicas.

Si estas interesado en participar de esta convocatoria envia tu
CV a lucy.sanchez@experis.pe con el nombre del puesto en
el asunto.

.....




”’, Empresa lider del sector eléctrico
Requiere profesional calificado para su 5taff

ManpowerGroup
ANALISTA DE TELECOMUNICACIONES — CHICLAYO

* EDUCACION: Titulo profesional en Ingenieria de sisternas, ingenieria de computacidn y sistemas y/o
afines,

* CONOCIMIENTOS MINIMOS: Especializacion en redes y equipamiento de telecomunicaciones;
Administracion de redes Lan/Wan; Protocolos de comunicaciones y seguridad de redes; Sistemas
operativos: Windows, Linux; Conacimiento de sistema SCADA,

= EXPERIENCIA MINIMA: 02 afios en el puesto, o 02 afios en el drea especifica de trabajo o 04 afios en
areas afines.

* FUNCION PRINCIPAL: Gestionar y controlar las actividades de mantenimiento preventiva/correctivo
de las redes y de la infraestructura de telecomunicaciones.

# BEMEFICIOS: Desarrollo profesional, capacitacion continua. Ademas de todos los beneficios de
acuerdo a ley.

* LUGAR DE TRABAJO: Chiclayo

Las personas que cumplan el perfil, enviar CV documentado luis.lopez @manpower.pe, hasta
maximo el 24 de julio de 2019.




