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INTRODUCCION

La Empresa ENOSA, es una Empresa publica de derecho privado, que tiene por objeto principal
dedicarse a las actividades propias de la distribucidn y comercializacién de la energia eléctrica
dentro de su drea de concesion.

Este documento contiene en forma ordenada y sistematica, la informacién sobre el perfil y
atribuciones que debe poseer el personal que ocupa los diferentes puestos que conforman la
estructura organica de ENOSA. Para cada puesto, se describe la responsabilidad del puesto, las
funciones, educacién, formacién, habilidades, experiencia deseada y perfil de competencias.
Actualmente, ENOSA cuenta con 209 puestos de trabajo.

Glosario de conceptos:

Conocimiento Deseable:

Son considerados aquellas habilidades complementarias que daran al puesto un plus, a
los ocupantes no se les exigira un certificado o documento que avale el conocimiento
adquirido.

Conocimiento Indispensable:

Son considerados aquellas habilidades que el puesto requiere para el cumplimiento
eficiente de sus funciones, los ocupantes deberan soportar a través de un certificado o
documento que avale el conocimiento adquirido.

Grado Académico:

Es el reconocimiento de la formacién educativa o profesional otorgada a una persona

por parte de una universidad, institucion o escuela de educacién superior, seguin

corresponda:

a. Bachiller (o Bachiller Técnico): Es el primer grado que se obtiene al haber aprobado
los estudios de pregrado.

b. Maestria y/o Master: Es el grado que se obtiene al haber sustentado una tesis o
trabajo de investigaciéon en la especialidad respectiva, requiere del grado de
Bachiller.

c. Colegiatura: Es el documento que se obtiene para habilitar los conocimientos de un
profesional, los colegios controlan el ejercicio de la profesion y velan porque se
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cumplan las buenas practicas requeridas. Este documento aplicard en los casos de
requerir firmas autorizadas segun los documentos exigidos en los procesos internos.

Grupo Ocupacional:

Clases de cargos de los colaboradores agrupados segln caracteristicas comunes en sus
funciones desempefiadas en la Empresa.

Posicidn:

Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un Unico perfil.

Puesto:

Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicién dentro
de la empresa, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener
mas de una posicidn siempre que el perfil de éste sea el mismo.

Titulo Profesional:

Es el reconocimiento que se obtiene al haber aprobado una tesis o trabajo de suficiencia
profesional u otra modalidad que establezca el centro de estudios, previamente
requiere del grado de Bachiller.

Titulo Técnico o Titulo Profesional Técnico:

Es el reconocimiento que se obtiene al haber concluido y aprobado la totalidad de
moédulos formativos y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de
acuerdo al plan de estudios de la carrera.

Otros Conocimientos:

a. Especializacion / Diplomado: Profundizar el dominio de los conocimientos tedricos,
técnicos y metodoldgicos en un drea de una disciplina profesional o de un campo de
aplicacion.

b. Curso: Actualizar o perfeccionar conocimientos en el dominio de un tema o drea
determinada dentro de un campo profesional y/o académico.

Consideraciones Finales:

1. Por la forma de designacion del cargo de Gerente General, los criterios considerados en el

perfil seran referenciales, pudiéndose aplicar a criterio de la autoridad que designe.

2. Los perfiles de las planas gerenciales son referenciales debido a que segun el Lineamiento

de Seleccidon de Gerentes emitido por FONAFE, se pide una validacién previa cuando la plaza
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es sometida a concurso de seleccién. Para todo efecto, el perfil definitivo del puesto, es el

acordado en la validacion donde intervienen FONAFE, el representante del Directorio y la

Empresa Especializada.

3. En referencia a la Experiencia Laboral en el puesto, cuando se menciona “de similares

caracteristicas y/o responsabilidades”, esto se interpreta que es vialida la experiencia del

candidato que pueda estar desempefiandose en un nivel inferior al sub grupo de la plaza

vacante. En el caso de procesos de seleccidn de gerentes, se considerard como valida la

experiencia de los Sub Grupos de Gerentes y Jefes.

Para ocupar el puesto que pertenece a determinado sub grupo, se considerard valida la

experiencia de un nivel inferior, segun detalle:

X

SE CONSIDERA VALIDA LA EXPERIENCIA DESDE

Analista, Fiscalizador, Supervisor, Coordinador, Coordinador
General, Jefe de Oficina, Jefe de Unidad Empresarial, Jefe de
Unidad Operativa

PLAZA SUB GRUPO

Jefe de Departamento, Jefe de Area,
Jefe de Unidad Empresarial, Jefe de
Unidad Operativa, Jefe de Oficina

Supervisor, Coordinador, Coordinador General, Jefe de
Departamento, Jefe de Unidad Empresarial, Jefe de Area

Jefe Corporativo

Analista, Fiscalizador, Supervisor, Coordinador

Coordinador General

Analista, Fiscalizador, Supervisor Coordinador
Analista, Fiscalizador, Técnico Supervisor, Técnico Supervisor
Analista, Fiscalizador, Supervisor, Coordinador Especialista
Analista Asistente, Auxiliar Fiscalizador
Asistente, Auxiliar, Técnico Analista
Auxiliar Asistente
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Gerencia Regional

Gerente Regional
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Gerente Regional

Grupo Ocupacional Directivo Sub-Grupo Gerente
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente General Admite Discapacidad S
Asistente de Gerencia, Jefe de Asesoria Legal, Analista de Comunicacién y Responsabilidad
. Social, Jefe de Administraciéon de Proyectos, Gerente de Desarrollo y Control de Gestion,
Supervisa a:

Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente Técnico, Jefe de Unidad
Empresarial, Jefe de Unidad Operativa

N/A

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de la Gerencia Regional, de acuerdo con las funciones y
responsabilidades asignadas, de los documentos de gestion aprobados, a las politicas y planes de la Empresa, utilizando
en forma eficiente y eficaz los recursos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D

Bachiller N/A Constancia de Egresado de Maestria afin a las |
funciones del puesto o alternativamente:

Titulado I o N . .

Especializacion + 02 anos adicionales al requisito

Universitario | de experiencia en cargos gerenciales, jefaturales o f
equivalentes.

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion de Empresas, Ingenierias, Economia, Derecho u otras carreras afines
a las funciones del puesto. Maestria en Administracién, Direccién de Empresas o
afines.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica
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D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Promocion de la Inversidn Publica o Gestion Publica o
Gestion de Proyectos o Gestion Ambiental o conocimientos
afines.

Direccidn Estratégica o Direccion de Proyectos o

conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Intermedio
Idioma Inglés Intermedio
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
F.1 isid
E.1 Laboral 10 afios en general Superv-lfmn/ Personal a cargo Alto
Coordinacién
E.2En puesto X 4 anos dfe'5|mllares caracteristicas y/o F:2 Ecgnomlca / Bienesiyvalores Alto
responsabilidades Financiera
E.3 En sector |2 afios (l) F.3 Informacion Doc1..|ment.os Alto
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel

Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo

Presion de tiempo: Puntualic.lri\d en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacién.

Cédigo Tipo Nombre Nivel
N/A Competencias de Liderazgo Visién Estratégica 4
N/A Competencias de Liderazgo Capacidad de Direccion 4
N/A Competencias Centrales Innovacién 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestion de Personas 4
N/A Competencias de Liderazgo Colaboracioén e Influencia 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestidn del Cambio 4
N/A Competencias de Liderazgo Alineamiento de Normas 4
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Asistente de Gerencia
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Gerencia

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa

OSINERGMIN, gobiernos regionales, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Asistir administrativamente en las actividades de la Gerencia Regional, asi como recibir, distribuir, atender, archivar la
documentacion y correspondencia que se presente en la gerencia.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo
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Jefe de Asesoria Legal
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Asesoria Legal

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: S
Unidad Orgdnica Area de Asesoria Legal Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista Legal

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Poder Judicial, Ministerio del Trabajo.

B. FUNCION PRINCIPAL

Asesorar y representar legalmente a la Empresa en procesos judiciales, administrativos y/o arbitrales, asi como revisar
y/o asesorar el aspecto legal de los contratos y convenios que la Empresa disponga para contratar.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
| Derecho.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensa

ble / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D

.2 Deseables

Normativa del sector el

conocimientos afines.

éctrico o Regulacion de Gestion y

Normas Publicas o Gestion de Riesgo o Gobernanza o

N/A
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
F.1S isio
E.1 Laboral 6 aflos en general U|.:)erv'|§|on/ Personal a cargo Alto
Coordinacién
5 i s 5 afios de §i.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Alto
responsabilidades Financiera
D
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen?os Alto
confidenciales
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4
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Analista Legal
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista Legal

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Asesoria Legal Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Asesoria Legal Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, Poder Judicial, Ministerio del Trabajo.

B. FUNCION PRINCIPAL

Prestar asesoria legal y asistencia a las unidades organicas de la Empresa, asi como participar como abogado en las
diferentes controversias judiciales, arbitrales y administrativas que se le solicite.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Derecho.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS
D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Regulacion de Gestiény
Normas Publicas o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

E. EXPERIENCIA

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 aflos en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

., Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Medio
confidenciales
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
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Analista de Comunicacion y Responsabilidad Social

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Comunicacidn y Responsabilidad Social

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Comunicacién y Responsabilidad Social | Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Desarrollar las acciones orientadas a mejorar la imagen institucional y de responsabilidad social de la Empresa a través
de relaciones con entidades, de los medios de comunicacién, asi como proponiendo actividades con los grupos de interés.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Comunicacidén Social, Ciencias de la Comunicacion u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Produccion Audiovisual o Disefio de Marcas o Generacion
de Contenidos Virtuales y Multimedia o Relacionamiento
Comunitario o Reporte de Sostenibilidad o

N/A conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Bajo
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Administracion de Proyectos

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Administracién de Proyectos

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: S

Unidad Orgdnica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza N/A

Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S|

SRS 24 Analista de Control de Gestidn, Coordinador General de Estudios, Coordinador General de
Obras

Coordinacién Externa (s:)i\t:;;nsos regionales, OSINERGMIN, Ministerio de Energia y Minas, contratistas publicas y

B. FUNCION PRINCIPAL

Conducir la ejecucidn de los planes de inversidn, mediante la elaboracién de estudios de ingenieria, la formulacién de los
estudios de pre-inversidn y la ejecucidn de proyectos, con el fin de mejorar y ampliar el sistema eléctrico en concordancia
con los objetivos estratégicos definidos por la corporacién y la Empresa.

z

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achiier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
. - |
Universitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

| .
funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Certificacion del PMP o PfMP (Project Management
Professional) o conocimientos afines.

Normas y Procesos del Inviertepe o Gestion de Proyectos
del PMI o Normativa relacionada a la Ley de
Contrataciones del Estado o Procedimiento BIM o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion ) . Alto
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Control de Gestidon

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Control de Gestion

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Administracién de Proyectos Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, Ministerio de Energia y Minas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar, revisar y hacer seguimiento a los proyectos desarrollados en el drea con la finalidad de mantener los estandares
de calidad y el buen desarrollo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Industrial, Estadistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Metodologias Agiles o Metodologia PMI, Normas y
Procesos del Inviertepe o Normativa relacionada a la Ley
de Contrataciones del Estado o Normativa del Sector

N/A

N/A Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Coordinador General de Estudios
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Coordinador General de Estudios

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Coordinador
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Administracién de Proyectos Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Empresas mineras, Ministerio de Energia y Minas, FONAFE, gobiernos regionales,

Ext
Xtera | 1 unicipalidades, OSINERGMIN.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar la gestidon de estudios programados para los distintos proyectos manejados en la Empresa, con la finalidad,
de optimizar los procesos de los clientes internos y externos, velando por el cumplimiento de las normas y regulaciones
por las cuales se rige la organizacion.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achiter / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario | - P
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil u otras carreras

| ) .
afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Certificacién del PMP o PfMP (Project Management
Professional) o conocimientos afines.

Normas y Procesos del Inviertepe o Gestidon de Proyectos
del PMIl o Normativa relacionada a la Ley de
Contrataciones del Estado o Procedimiento BIM o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

3 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 4
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 4
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Coordinador General de Obras
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Coordinador General de Obras

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Coordinador
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Administracién de Proyectos Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Coordinador de Obras, Coordinador de Estudios y Obras de Terceros

Empresas mineras, Ministerio de Energia y Minas, FONAFE, gobiernos regionales,

Ext
Xtera | 1 unicipalidades, OSINERGMIN.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar, supervisar y controlar la gestion de las obras encargadas al area de proyectos, de manera eficiente y efectiva.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil u otras carreras

| . .
afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Certificacion del PMP o PfMP (Project Management
Professional) o conocimientos afines.

Normas y Procesos del Inviertepe o Gestion de Proyectos
del PMI o Normativa relacionada a la Ley de
Contrataciones del Estado o Procedimiento BIM o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Javier Muro Rosado

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

3 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 4
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 4
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Coordinador de Obras
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Coordinador de Obras

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Coordinador
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza N/A
Depende de: Coordinador General de Obras Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Empresas mineras, Ministerio de Energia y Minas, FONAFE, gobiernos regionales,

Ext
Xtera | 1 unicipalidades, OSINERGMIN.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y velar por el buen desarrollo de las obras encargadas al area de proyectos, de manera oportuna y eficiente.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil u otras carreras

| . .
afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Certificacion del PMP o PfMP (Project Management
Professional) o conocimientos afines.

Normas y Procesos del Inviertepe o Gestidon de Proyectos
del PMI o Normativa relacionada a la Ley de
Contrataciones del Estado o Procedimiento BIM o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Coordinador de Estudios y Obras de Terceros

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Coordinador de Estudios y Obras de Terceros

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Coordinador
Organo Gerencia Regional Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Area de Administracién de Proyectos Puesto de Confianza N/A
Depende de: Coordinador General de Obras Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Empresas mineras, Ministerio de Energia y Minas, FONAFE, gobiernos regionales,

Ext
Xtera | 1 unicipalidades, OSINERGMIN.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y supervisar las obras a realizar por empresas terceras que se presenten en el drea de proyectos de la Empresa,
con el fin de poder de desarrollar su plan de manera segura y eficiente segun los estandares de seguridad y normativas
nacional.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario | - P
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Civil u otras carreras

| ) .
afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Certificacién del PMP o PfMP (Project Management
Professional) o conocimientos afines.

Normas y Procesos del Inviertepe o Gestion de Proyectos
del PMI o Normativa relacionada a la Ley de Contrataciones
del Estado o Procedimiento BIM o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion

Gerente de Desarrollo y Control de Gestion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Gerente de Desarrollo y Control de Gestidn

Comunicaciones

Grupo Ocupacional Directivo Sub-Grupo Gerente
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S

Jefe de Planeamiento Empresarial, Jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Supervisa a: Ambiente, Jefe de Calidad y Fiscalizacion /SIG, Jefe de Tecnologia de la Informacién y

Coordinacion

Externa

publicas y privadas.

OSINERGMIN, OEFA, FONAFE, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio del Ambiente,
Ministerio del Trabajo, MEF, Sunafil, gobiernos locales y regionales, otras instituciones

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y dirigir los procesos de Gobierno Corporativo, Sistema Integrado de Gestion (SIG), Sistema de Control Interno,
Sistema de Gestion Integral de Riesgos, Planeamiento Institucional, Planeamiento Operativo y Gestidon Presupuestal,
Transparencia, recomendaciones OCI-SOA, asi como, Tecnologia de la Informacion, Fiscalizacidn Eléctrica, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, asegurando su alineamiento con la estrategia de la Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A Constancia de Egresado de Maestria afin a las I
funciones del puesto o alternativamente:
Titulado

Mads 03 aios adicionales al requisito de experiencia
en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes ]

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Ingenierias, Economia, Derecho u otras carreras
afines a las funciones del puesto. Maestria en Administracidn, Finanzas, Direccion
de Empresas o afines.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Control de Gestion o Presupuesto o Gestidon de Riesgos o
Gobernanza o certificacion en sistemas de gestion o
conocimientos afines.

Programa de Alta Direccion o Planeamiento Estratégico o
Sistema de la Gestion de Calidad o Calidad del Servicio y
Fiscalizacidn eléctrico o Sistema Integrado de Gestidn

(calidad, seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Intermedio
seguridad de la informacién, etc.), herramientas de ] i ]
planeamiento estratégico o conocimientos afines Idioma Inglés Intermedio

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

E.1 Laboral 10 afios en general E.josr:Fne;:ilg:?n/ Personal a cargo Alto
E.2 En puesto i(elslpaj:ssazﬁi(sjl;zl:;res caracteristicas y/o EiiaE:gzro'amlca / el Alto
E.3 En sector | X 2 afios (D) F.3 Informacion S:rf;:ier\:?;)lses Alto
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
Presion de tiempo: Puntualic.lri\d en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacién.
coweencas
Cédigo Tipo Nombre Nivel
N/A Competencias de Liderazgo Visién Estratégica 4
N/A Competencias de Liderazgo Capacidad de Direccion 4
N/A Competencias Centrales Innovacién 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestion de Personas 4
N/A Competencias de Liderazgo Colaboracion e Influencia 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestidn del Cambio 4
N/A Competencias de Liderazgo Alineamiento de Normas 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Planeamiento Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Planeamiento Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Planeamiento Empresarial Puesto de Confianza S

Depende de: Gerente de Desarrollo y Control de Gestidon Admite Discapacidad S|

Supervisa a: Analista de Planeamiento Empresarial

Coordinacién Externa INlEI,. FONAFE, Minlisterio de Economialy F.inanzas - Direccién General de Contabilidad
Publica, Contraloria General de la Republica.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y desarrollar el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Empresa, asi como, conducir los procesos internos de
presupuesto de la Empresa y el desarrollo del Control de Gestion.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenierias, Economia, Contabilidad, Administracion de Empresas, Administracion

y Finanzas u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Control de Gestion o
Indicadores de Gestion o Control Presupuestal o
conocimientos afines.

N/A

Planificacion estratégica - Analisis de estados financieros y
presupuestales

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Planeamiento Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Planeamiento Empresarial

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Planeamiento Empresarial Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Planeamiento Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Ii(ztl:ll,i’-::l;E, Contraloria General de La Republica y MEF — Direccidon General de Contabilidad

B. FUNCION PRINCIPAL

Analizar, administrar y supervisar el flujo de datos e informacién técnica y de gestién, a nivel de planeamiento y
presupuesto en todo el dmbito de la Empresa.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria, Contabilidad, economia, Administracion de Empresas., Administracion

y Finanzas u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Manejo de Indicadores de Gestidn, control de gestidén o
Estadistica o conocimientos afines.

N/A

Planificacion estratégica, Analisis de estados financieros Ofimética (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 aflos en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto .I. ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica ?faiaarj?;nlfﬂn;gigifgi:fead, salud en el Puesto de Confianza S|
Depende de: Gerente de Desarrollo y Control de Gestidn Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Fiscalizador Regional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
OSINERGMIN, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SUNAFIL, Organismo de
Coordinacion Externa | Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, Ministerio del Ambiente, MINEM, Defensa Civil,
Gobiernos Regionales y Locales, ANA, Empresas de Servicios.

B. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del proceso de Gestion Ambiental y
prevencion de riesgos, con el fin de evitar incidentes peligrosos y accidentes, afecciones a la salud de los colaboradores
y prevenir impactos negativos en el ambiente, asi como establecer requisitos necesarios para conservar un ambiente de
trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental optima en relacién con el trabajo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achiter / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
N/A Industrial, Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial u otras carreras afines a las

funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Maestria en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Conocimiento y aplicacion de la normatividad legal vigente | ombiente. Auditor Lider en Sistemas de Gestién normas
en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, enel |50 14001 e SO 45001, Gestién de Riesgos, Auditoria de
desarrollo de las actividades eléctricas. Diplomado de Sistema Integrado de Gestién o conocimientos afines

especializacidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, y en Ofimética (Word, Excel, Power Point) Basico
Medio Ambiente o conocimientos afines.
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024 )
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Fiscalizador Regional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Fiscalizador Regional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Fiscalizador

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A

. - Departamento de Seguridad, Salud en el .

Unidad Organica Trabajo y Medio Ambiente Puesto de Confianza N/A
Jef i lud IT joy Medi

Depende de: ere <.:Ie Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Admite Discapacidad NO
Ambiente

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa OSINERGMIN, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental OEFA, Sunafil, Ministerio del Ambiente, Empresas de Servicio

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar la gestiéon en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en cumplimiento de
las exigencias legales vigentes y los procedimientos establecidos por la organizacion, promoviendo la adopcién de
medidas preventivas para la gestidn de riesgos laborales, de salud y de cuidado del medio ambiente.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Maestria en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, Gestidn de Riesgos, Auditor Interno en
Sistemas de Gestion normas ISO 14001 e ISO 45001 o
conocimientos afines.

Conocimiento y aplicacién de la normatividad legal vigente
en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en el
desarrollo de las actividades eléctricas o conocimientos
afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: |. . Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Calidad y Fiscalizacion / SIG

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Calidad y Fiscalizacidén / SIG

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Calidad y Fiscalizacion / SIG Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente de Desarrollo y Control de Gestidon Admite Discapacidad S|
Fiscalizador Interno de Calidad Comercial, Fiscalizador Interno de Calidad de Suministro,
Supervisa a: Fiscalizador Interno de Calidad de Producto y Alumbrado Publico, Analista de Sistema

Integrado de Gestion

OSINERGMIN, Ministerio de Energia y Minas, Defensoria del Pueblo, Autoridades
Municipales, Empresas Consultoras, FONAFE, Indecopi, Organo de Control Institucional —
OCl, Contraloria General de la Republica, Certificadoras y de Servicios.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, dirigir, monitorear, controlar y gestionar los procesos de Excelencia Operacional, Gobierno
Corporativo, Sistema de Control Interno, Gestion del Riesgo y Gestidn de Fiscalizacidn, en concordancia con los objetivos
del Plan Estratégico Institucional (PEI), asi como lo referido con las recomendaciones de auditoria interna y externa de
OCI -SOA, Normas Técnicas de Calidad del Servicio y la Fiscalizacion Eléctrica en las actividades de Generacion,
Transmisién, Distribucién y Comercializacidon de energia eléctrica.

C. FORMACION

Coordinacion Externa

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A . \ .
/ Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Administracién de Empresas u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normas Técnicas de Calidad del Servicio Eléctrico, tanto
Urbana como Rural. Auditor lider de Sistemas Integrados
de Gestidn o conocimientos afines.

N/A

Sistema Integrado de Gestidn, Gobernanza, fiscalizacidn
eléctrica o Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos
afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

. ¥ A 7 d y
Wbk | 002

iy




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 46 de 429

Fiscalizador Interno de Calidad Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Fiscalizador Interno de Calidad Comercial

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Fiscalizador
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Calidad y Fiscalizacion / SIG Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Calidad y Fiscalizacidn / SIG Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Defensoria del Pueblo, Indecopi, Inacal

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y realizar el seguimiento y control de las actividades relacionadas a la gestidon de calidad comercial en
cumplimiento de los lineamientos de la Empresa y del marco legal vigente.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Administracidon de Empresas u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

OSINERGMIN y MINEM.

Normas Técnicas de Calidad del Servicio y Procedimientos
de Fiscalizacién Eléctrica, asociados a la normatividad del

Especializacidn en fiscalizacion comercial. Auditor Interno
de Sistema Integrado de Gestidn o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 aflos en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I 1St v/ . . el Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Codigo. | MPP-21-01
;j Enosa Version: | 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO pagina: | 48 de 429

Fiscalizador Interno de Calidad de Suministro

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Fiscalizador Interno de Calidad de Suministro

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Fiscalizador
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Departamento de Calidad y Fiscalizacion / SIG Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Calidad y Fiscalizacidn / SIG Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN , Ministerio de Energia y Minas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar las actividades relacionadas a la gestiéon de calidad de suministro en cumplimiento de los
lineamientos de la Empresa y del marco legal vigente.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Procedimientos de Fiscalizacion Eléctrica y NTCSE y
NTCSER o Sistemas Integrado de Gestién o
conocimientos afines.

Normas Técnicas de Calidad del Servicio y Procedimientos
de Fiscalizacion Eléctrica, asociados a la normatividad del
OSINERGMIN y MINEM.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afi imil teristi F.2 Econémi . .
T afios de §|'m| ares caracteristicas y/o : cqnomlca/ e vEles Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Fiscalizador Interno de Calidad de Producto y Alumbrado Publico
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Fiscalizador Interno de Calidad de Producto y Alumbrado Publico

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Fiscalizador
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Calidad y Fiscalizacion / SIG Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Calidad y Fiscalizacidn / SIG Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Ministerio de Energia y Minas, INACAL.

B. FUNCION PRINCIPAL

Inspeccionar, supervisar y controlar las actividades relacionadas a la gestion de calidad de producto y alumbrado publico
en cumplimiento de los lineamientos de la Empresa y del marco legal vigente.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

conocimientos afines.

Procedimientos de Fiscalizacion Eléctrica y NTCSE y
NTCSER o Sistemas Integrado de Gestién o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 aflos en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I 1St v/ . . el Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Sistema Integrado de Gestion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Analista de Sistema Integrado de Gestion

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Departamento de Calidad y Fiscalizacion / SIG Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Calidad y Fiscalizacidn / SIG Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE, Empresas auditoras, OSINERGMIN

Sistemas de Gestion.

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas de los Sistemas de Gestion, con los responsables
de los procesos, asi como administrar oportuna y adecuadamente la informacion de las auditorias que se ejecutan a los

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Especializacidn en Sistemas Integrados de Gestidn, Gestion
de Procesos, o conocimientos afines.

Certificado de Auditor del SIG (Normas ISO 9001, I1SO
14001, 1SO 45001, I1SO 27001, ISO 37001) o Gestion por
Procesos o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 afios en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
Ar Tecnologia la Informacién
Unidad Organica ea de? et.: ologias de la Informacion y Puesto de Confianza S|
Comunicaciones
Depende de: Gerente de Desarrollo y Control de Gestidn Admite Discapacidad S
. Analista de Investigacion y Desarrollo, Supervisor de Infraestructura y Servicios, Analista de
Supervisa a:

Telecomunicaciones, Supervisor de Sistemas

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE, Ministerio de Energia y Minas, entidades normativas, entidades financieras.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar y gestionar la plataforma tecnoldgica para la mejora e innovacién de procesos y servicios empresariales,
optimizando las capacidades de la Empresa mediante el uso de Tecnologias Informacion y las Comunicaciones.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informaticay
Tecnologia de la Informacion, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestion de Proyectos de Tecnologia de la Informacion o
Metodologias Agiles o conocimientos afines.

conocimientos afines.

Normativa del Sector Eléctrico o Sistemas Informaticos o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Investigacion y Desarrollo

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Analista de Investigacion y Desarrollo

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
A T logias de la Inf i6

Unidad Organica rea de? esno Oglas de a Intormacion'y Puesto de Confianza N/A
Comunicaciones
Jef T logi la Inf i6

Depende de: ere de. ec_no ogia de la Informacion y Admite Discapacidad S
Comunicaciones

Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Proveedores, entidades financieras, entidades normativas.

Empresa.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar y gestionar la cartera de proyectos de inversion TIC, investigar nuevas tecnologias y proponer soluciones que
permitan optimizar los procesos del negocio, asegurando que estén alineados con los objetivos estratégicos de la

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .
achitier / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informaticay
Tecnologia de la Informacion u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Gestidn y Desarrollo de Nuevos Productos o Design
Thinking o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Infraestructura y Servicios
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Infraestructura y Servicios

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
A T logias de la Inf i6

Unidad Organica rea de? esno oglas de fa Informaciony Puesto de Confianza N/A
Comunicaciones
Jef T logi la Inf i6

Depende de: ere de. ec_no ogia de la Informacion y Admite Discapacidad NO
Comunicaciones

Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Mantener el normal desempeiio de los servicios TIC en las etapas de planificacién entrega, soporte y la gestion de los
servicios y de la infraestructura requerida para la prestacidn de dichos servicios.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informaticay
Tecnologia de la Informacion u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Data Centers o ITILo CMMI para servicios o Sistemas
Operativos Windows Server o conocimientos afines.

conocimientos afines.

Sistemas operativos o Infraestructura Virtual o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

A

/
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Tel

ecomunicaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Analista de Telecomunicaciones

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
A T logias de la Inf i6

Unidad Organica rea de? esno Oglas de a Intormacion'y Puesto de Confianza N/A
Comunicaciones
Jef T logi la Inf i6

Depende de: ere de. ec_no ogia de la Informacion y Admite Discapacidad S
Comunicaciones

Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Proveedores, entidades financieras, entidades normativas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y atender oportunamente las incidencias presentadas en las redes y la infraestructura de telecomunicaciones,
manteniéndola operativa y asegurando su disponibilidad, confiabilidad, confidencialidad e integridad.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informaticay
Tecnologia de la Informacion u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Gestion de redes SD-WAN o LAN o SDN o Telefonia IP o

Normatividad del sector eléctrico o Ley de
Contrataciones con el Estado o Gestién de la Calidad o
Seguridad de la Informacién o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Sistemas
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Sistemas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia de Desarrollo y Control de Gestion Puesto de Direccion: N/A
A T logias de la Inf i6

Unidad Organica rea de? esno oglas de fa Informaciony Puesto de Confianza N/A
Comunicaciones
Jef T logi la Inf i6

Depende de: ere de. ec_no ogia de la Informacion y Admite Discapacidad NO
Comunicaciones

Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar y gestionar el desarrollo, implementacién, operacién, mantenimiento y actualizacién de las aplicaciones de
negocio creadas de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informaticay
Tecnologia de la Informacion u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Administracién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones o Metodologias Agiles o Gestion de
Proyectos TIC o conocimientos afines.

Normatividad del sector eléctrico o Ley de
Contrataciones con el Estado o Gestién de la Calidad o
Seguridad de la Informacién o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

¥

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas v/ . . ] Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Gerente de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administracion y Finanzas

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto

Gerente de Administracién y Finanzas

Grupo Ocupacional Directivo Sub-Grupo Gerente
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S
SRS 24 Asistente de Gerencia, Jefe de Control Patrimonial y Seguros, Jefe de Contabilidad, Jefe de

Recursos Financieros, Jefe de Gestidn de Personas, Jefe de Logistica

Coordinacion Externa

OSINERGMIN, gobiernos regionales, entidades publicas y privadas, PNP, municipios.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos, logisticos, contables, financieros,
patrimoniales y documentales que garanticen niveles de rentabilidad para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A Constancia de Egresado de Maestria afin a las I
funciones del puesto o alternativamente:
Titulado

mads 03 aiios adicionales al requisito de experiencia
en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes ]
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia, Contabilidad u otras
carreras afines a las funciones del puesto. Maestria en Administracion, Finanzas,
Direccion de Empresas o afines.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Programa de Alta Direccion o Planeamiento Estratégico o
Gestion Logistica o Gestion Financiera o Gestion de
Recursos Humanos o conocimientos afines.

Ley de Inversidn Publica o Ley de Contrataciones del Estado
o Negociaciones Sindicales o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Intermedio

Idioma Inglés Intermedio

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 10 afios en general p ., / Personal a cargo Alto
Coordinacién
X 4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto . m isticas y/ . . el Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector | X 2 afos (D) F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
N/A Competencias de Liderazgo Visién Estratégica 4
N/A Competencias de Liderazgo Capacidad de Direccion 4
N/A Competencias Centrales Innovacién 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestion de Personas 4
N/A Competencias de Liderazgo Colaboracioén e Influencia 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestidn del Cambio 4
N/A Competencias de Liderazgo Alineamiento de Normas 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ¥ /',’A»
\{ﬁﬂft%ﬁAjF‘ “ger Lttt

Aprobado por:

Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Gerencia

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Gerencia

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Gerente de Administracion y Finanzas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

de la gerencia.

Ejecutar labores de apoyo en la gestién administrativa, trdmites y manejo de documentos para cumplir con los objetivos

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Control Patrimonial y Seguros

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Control Patrimonial y Seguros

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Departamento de Control Patrimonialy Puesto de Confianza S|
Seguros

Depende de: Gerente de Administraciéon y Finanzas Admite Discapacidad Sl

Supervisa a: Supervisor de Seguridad Patrimonial

Coordinacion

Externa

financieras.

Ministerio de Economia y Finanzas, SUNAT, aseguradoras, OSINERGMIN, entidades

de Contabilidad.

B. FUNCION PRINCIPAL
Supervisar, coordinar y controlar la administracion del patrimonio de la Empresa en coordinacion con el Departamento

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A )
achiter / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracién, Administracién y Finanzas, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Economia u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
o Sistemas Administrativos o Cursos sobre Seguros
Patrimoniales o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

A
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Seguridad Patrimonial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Seguridad Patrimonial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Departamento de Control Patrimonial y Puesto de Confianza N/A
Seguros

Depende de: Jefe de Control Patrimonial y Seguros Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

financieras.

Ministerio de Economia y Finanzas, SUNAT, aseguradoras, OSINERGMIN, entidades

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar, administrar y controlar la gestién del patrimonio, implementar los sistemas de seguridad patrimonial, las
normativas administrativas y operativas para su 6ptimo funcionamiento y cumplimiento, supervisar la gestién contable
del patrimonio, inventarios, pdlizas de seguros, liquidacion de obras y Plan de Seguridad Integral de la Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .
achitier / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

puesto.

Administracion, Administracién y Finanzas, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Economia, Fuerzas Armadas, Policiales u otras carreras afines a las funciones del

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Gestidn de Riesgos y Control Patrimonial o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

A

/

{

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
" E nosa Version: 04/10-06-2024

V4 DE PERFIL DE PUESTO Pagina: | 72 de 429

Jefe de Contabilidad
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Contabilidad

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Contabilidad Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente de Administracion y Finanzas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Supervisor de Contabilidad, Supervisor de Costos

Coordinacion ‘ Externa | FONAFE, OSINERGMIN, SUNAT.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, dirigir, coordinar y controlar la contabilizacién de las operaciones econdmico - financieras proporcionando
informacion confiable, atil y oportuna para la toma de decisiones, bajo las politicas contables y Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

| Contabilidad.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS
D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
o Normatividad Tributaria o Costos o Auditoria Contable

N/A o Administracién de Personal o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Contabilidad
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Contabilidad

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Contabilidad Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Contabilidad Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Contabilidad

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE, INEI, OSINERGMIN, Bolsa de Valores, CONASEV.

B. FUNCION PRINCIPAL

financieros.

Revisar y analizar la informacién contable de acuerdo a los procedimientos contables, para la elaboracién de los estados

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .

acnilier / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |

niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Contabilidad.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

conocimientos afines.

Normatividad Tributaria o Costos o Auditoria Contable o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 4 afios en general p ., / Personal a cargo Medio
Coordinacion

4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto o v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

L. Documentos
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Analista de Contabilidad
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Contabilidad

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Contabilidad Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Contabilidad Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | FONAFE, OSINERGMIN, SUNAT.

B. FUNCION PRINCIPAL

Registrar y controlar las operaciones realizadas por la Empresa, de acuerdo a los Principios Contables Generalmente
Aceptados y Norma Internacional de Informaciéon Financiera, asegurando la correcta informacién para cumplir con los
objetivos del departamento.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A )

achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |

niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Contabilidad.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema SAP, Tributacion o Auditoria Contable y
Tributaria o o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 3 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
> af - - 2 Econdmi
eI afos de §|.m| ares caracteristicas y/o F. cqnomlca / eSS Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de

Costos

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Costos

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Contabilidad Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Contabilidad Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE y OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el sistema de registro de los costos y gastos de bienes y servicio en el ambito de responsabilidad de la Empresa,
asi como la preparacion de documentos e informes al respecto.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .

acnilier / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |

niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Contabilidad.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Normatividad Tributaria o Auditoria Contable o Sistema
SAP o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 4 afios en general p ., / Personal a cargo Medio
Coordinacion

4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto o v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

L. Documentos
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Alto
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
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Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Jefe de Recursos Financieros
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Recursos Financieros

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Recursos Financieros Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente de Administracion y Finanzas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Supervisor de Tesoreria, Supervisor de Recaudacion

Coordinacion

‘ Externa

Entidades financieras, SUNAT, Ministerio de Economia y Finanzas, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos financieros de la Empresa, para lograr el flujo coherente entre los
ingresos, transferencias y pagos, obteniendo el dptimo aprovechamiento de dichos recursos.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad u otras carreras afines a las

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistema SAP o Administracion de Personal o
conocimientos afines.

Finanzas o Gestidn Financiera o conocimientos afines. Ofimética (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 5 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Alto
responsabilidades Financiera
. D t
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
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Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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10 de junio de 2024

/

v AR
¥ 7

j /
g

\




V4
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 82 de 429

Supervisor de Tesoreria
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Tesoreria

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Recursos Financieros Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Recursos Financieros Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Tesoreria, Asistente de Control de Obligaciones por Pagar

Coordinacion

‘ Externa

Ministerio de Economia y Finanzas, entidades financieras.

B. FUNCION PRINCIPAL

politicas vigentes.

Supervisar las actividades relacionadas con la gestidn de Tesoreria, en forma eficiente y de acuerdo a los lineamientos y

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del Sistema Nacional de Finanzas o Sistema
SAP o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
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Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Analista de Tesoreria
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Tesoreria

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Recursos Financieros Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Tesoreria Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Entidades bancarias.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y registrar los ingresos y egresos de efectivo, cuentas bancarias y pago de las obligaciones relacionados con las
operaciones de la Empresa, asi como custodiar los titulos valores de acuerdo a los lineamientos y politicas vigentes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sistema Nacional de Finanzas o Sistema
SAP o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSQOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 3 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacién

5 i s 2 afos de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Medio
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
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Asistente de Control de Obligaciones por Pagar
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Control de Obligaciones por Pagar

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Departamento de Recursos Financieros Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Tesoreria Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el registro y pago de todas las obligaciones pendientes a proveedores y personal de la Empresa, asi como el
control de la documentacion correspondiente al tramite y aplicacion de las politicas vigentes.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema SAP o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidn .
E.1 Laboral 2 aflos en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 aflo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
p Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Bajo
confidenciales
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024
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Finanzas.
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Supervisor de

Recaudacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Recaudacion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Recursos Financieros Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Recursos Financieros Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Entidades financieras, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar las actividades relacionadas con la recaudacidn de la venta de energia, garantizando la eficiencia y eficacia y
otros servicios orientados en la Empresa, de acuerdo a los lineamientos y politicas vigentes.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

SAP o conocimientos afines.

Normativa del Sistema Nacional de Finanzas o Sistema

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
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03 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
;j E nosa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 89 de 429
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3
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Jefe de Gestidon de Personas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Gestidn de Personas
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion de Personas Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente de Administracion y Finanzas Admite Discapacidad S|
. Supervisor de Remuneraciones y Compensaciones, Supervisor de Desarrollo de Personas,
Supervisa a: . -
Gestor de Bienestar Social
L, Instituciones de educacién, Contraloria General de la Republica, AFP, ESSalud, SUNAT,
Coordinacién Externa . . S .
bancos, clinicas, aseguradoras, hospitales, Ministerio del Trabajo, FONAFE.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planear, organizar, coordinar y supervisar la gestion y desarrollo de los procesos del Departamento de Gestidon de
Personas para contribuir al logro de los objetivos y cumplimiento de la misidn y la vision de la Empresa, en coordinacion
con la Jefatura Corporativa de Gestién de Personas.

z

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achiier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
. - |
Universitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Derecho, Trabajo
Social, Relaciones Industriales, Economia, Ciencias Administrativas u otras carreras
afines a las funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Legislacion Laboral o Gestidn del Desarrollo Humano o
Clima Laboral o Disefio de Planes de Carrera o Gestion de
la Compensacion o Sistema SAP o conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Remuneraciones y Compensaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Remuneraciones y Compensaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion de Personas Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Gestidn de Personas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE, OSINERGMIN, bancos, Ministerio del Trabajo, AFP, ESSalud.

B. FUNCION PRINCIPAL

vigentes.

Supervisar el manejo de personal y administrar las politicas remunerativas de la Empresa; asi como la formulacion y
evaluacion del presupuesto GIP y los procesos de elaboracién de planillas de remuneraciones, de acuerdo con las normas

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Relaciones
Industriales, Economia u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

conocimientos afines.

Administracién de Recursos Humanos o Sistema SAP o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas v/ . . ] Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Desarrollo de Personas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Desarrollo de Personas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion de Personas Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Gestidn de Personas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Desarrollo de Personas

Coordinacion

‘ Externa

FONAFE, instituciones de capacitacion.

aprendizaje.

B. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar, controlar y evaluar el proceso de atraccion, seleccion y relaciones laborales del personal, asi como el desarrollo
de los programas de capacitacion, evaluacién del nivel de competencias, practicas profesionales, preprofesionales y de

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

puesto.

Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Relaciones Industriales, Contabilidad u otras carreras afines a las funciones del

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Gestion del Clima Laboral o Disefio de Planes de Carrera
o Gestion del Desempeiio o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

A

/

. ! 4 s 7 A y

{




v
V4

Eno

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
sa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 95 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Desarrollo de Personas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Analista de Desarrollo de Personas

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion de Personas Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Desarrollo de Personas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Proveedores, FONAFE.

B. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar el Plan Anual de Capacitacidon y Desarrollo de Personal, asi como, el proceso de Evaluacion de Desempefio,
atraccion y seleccion de personal segun las politicas establecida en la organizacion.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

puesto.

Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Relaciones Industriales, Contabilidad u otras carreras afines a las funciones del

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Legislacidn laboral o Sistema SAP o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
F.1S isié .
E.1 Laboral 3 aflos en general U|.:)erv'|§|on/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
5 i s 2 afos de §i.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
D
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen?os Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Gestor de Bienestar Social
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Gestor de Bienestar Social

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion de Personas Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Gestidn de Personas Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Consultoras, entidades bancarias, hospitales, clinicas, ESSalud.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar procesos del bienestar social de los trabajadores y sus familias de acuerdo con las politicas de la Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Trabajo Social.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Legislacion Laboral o Salud Ocupacional o conocimientos

afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 aflos en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto o v/ . . / Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

., Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/i
v AR

P 2

s
5




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
;j E nosa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 99 de 429
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Logistica
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Logistica

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza S

Depende de: Gerente de Administracion y Finanzas Admite Discapacidad S|

SRS 24 Superyi§or de Contrataciones., Sl,!pervisor de Almacenes, Especialista de Gestion de Bienes
y Servicios Generales, Recepcionista

Coordinacion Externa | Instituciones publicas y privadas, gobiernos regionales.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar los procesos y procedimientos de contrataciones y adquisiciéon de bienes y servicios a nivel de Empresa,
garantizando su cumplimiento en los marcos regulatorios estipulados en la Ley de Contrataciones del Estado.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracién, Finanzas, Ingenierias, Economia, Contabilidad, Derecho u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa relacionada a la Ley de Contrataciones del
Estado o Sistema SAP o Administracidon de Personal o
conocimientos afines.

N/A

Certificacion OSCE.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024

A

/i
v AR

P 2

5




v
V4

Eno

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
sa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 101 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Recepcionista

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Recepcionista

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Logistica Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Instituciones Abastecedoras, Instituciones Publicas y Privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Proveer excelente servicio al cliente por medio telefénico y apoyar en la consecucién de los objetivos de la Empresa, a
través de buena atencidn a clientes externos e internos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a
las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Archivo o Redaccion o Administracion Documentaria o

conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS
1 —y
E.1 Laboral 1 afo en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio
responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Contrataciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Contrataciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Logistica Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Contrataciones

Coordinacion

‘ Externa

Instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el proceso de adquisicién de la Empresa en sus diferentes ambitos, asi como garantizar que las herramientas
de control involucradas en el proceso estén acordes a las normativas de contrataciones del Estado.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia, Contabilidad u
otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestion Logistica o Gestion de Compras o Manejo de un
Sistema ERP o conocimientos afines.

Certificacion OSCE. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:

Gerente General
10 de junio de 2024

/

Javier Muro Rosado
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Analista de Co

ntrataciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Analista de Contrataciones

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Contrataciones Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Proveedores, Empresas publicas y/o privadas, OSCE

B. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar los actos preparatorios y brindar soporte en la etapa de los procesos de seleccion de la Empresa, de acuerdo a
los dispositivos de la ley y reglamentacién en materia de contrataciones del estado vigente.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia, Contabilidad u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Gestion Logistica o Gestion de Compras o Manejo de un
o o _ Sistema ERP o conocimientos afines.
Certificacion OSCE o conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —y
E.1 Laboral 3 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
5 i s 2 afos de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024

/
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Almacenes
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Almacenes

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Logistica Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Asistente de Almacén, Auxiliar de Almacén

Coordinacion

‘ Externa

Instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar y controlar los bienes, equipos, insumos y materiales de la Empresa por medio de la gestién de almacenes,
cautelando que la existencia de los mismos sea la adecuada para la continuidad operativa de la Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracidn, Finanzas, Ingenierias, Economia, Contabilidad u otras carreras
afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistema SAP o Gestion de Almacenes o conocimientos

afines.

Certificacion OSCE o conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSQOS ‘

1 —

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacién

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Almacén
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Almacén

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Almacenes Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Proveedores, Instituciones Abastecedoras, Instituciones Publicas y Privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar una adecuada atencién de los materiales y suministros solicitados por las areas de la Empresa, elevando las
incidencias o anomalias presentadas en los procesos y procedimientos de control del Almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Logistica Integral o Sistemas Administrativos o

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Auxiliar de Almacén
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Auxiliar de Almacén

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Auxiliar
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Almacenes Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

y control de los mismos.

Apoyar en el proceso de control y administracion del almacén por medio del despacho, recepcidn, clasificacion, resguardo

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Control de Inventarios y Almacenes o Gestion de
Almacenes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —

E.1 Laboral 1 afo en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Especialista de Gestion de Bienes y Servicios Generales
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Especialista de Gestidn de Bienes y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Especialista
Organo Gerencia de Administracion y Finanzas Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Logistica Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Logistica Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | Proveedores, Instituciones Publicas o Privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar el cumplimiento de los diferentes procesos de servicios generales de la Empresa, atendiendo las
necesidades de manera eficaz y oportuna rigiéndose a la normatividad vigente y especificaciones técnicas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién y Finanzas, Ingenieria Industrial, Contabilidad u

N/A . .
otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS
D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa relacionada a la Ley de Contrataciones del
Estado o Gestidn Logistica o Gestion de Compras o
Gestidon de Almacenes o Sistema SAP o conocimientos

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Gerencia Comercial

Gerente Comercial

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto

Gerente Comercial

Grupo Ocupacional Directivo Sub-Grupo Gerente
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S
Asistente de Gerencia, Jefe de Cobranzas, Jefe de Ventas y Clientes Menores, Jefe de
Supervisa a: Clientes Mayores, Jefe de Gestion de Pérdidas y Conexiones, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe

de Facturacion, Jefe de Gestion Tarifaria

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Municipalidades, Gobierno Regional.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, dirigir y controlar el proceso de comercializacion en el ambito de concesion de la Empresa, asegurando que se
cumplan con eficiencia y dentro del marco legal vigente y las Normas Técnicas de Calidad del Servicio Eléctrico.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A Constancia de Egresado de Maestria afin a las I
funciones del puesto o alternativamente:
Titulado

mads 03 anos adicionales al requisito de experiencia
en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes ]

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Ingenierias, Economia o carreras afines al sector y/o
al puesto. Maestria en Administracién, Direccidon de Empresas o afines.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Programa de Alta Direccion o Direccién Estratégica o
Direccidn de Proyectos o conocimientos afines.

Regulacidn Tarifaria del Sector Eléctrico o Gestidn
Comercial o de ventas o Atencidn al Cliente o Gestion de
Finanzas o Gestidon y Normas Publicas o conocimientos
afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Intermedio

Intermedio

Idioma Inglés

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 10 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
X 4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto . m isticas y/ . . el Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector | X 2 afos (D) F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
N/A Competencias de Liderazgo Visién Estratégica 4
N/A Competencias de Liderazgo Capacidad de Direccion 4
N/A Competencias Centrales Innovacién 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestion de Personas 4
N/A Competencias de Liderazgo Colaboracioén e Influencia 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestidn del Cambio 4
N/A Competencias de Liderazgo Alineamiento de Normas 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:

Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Gerencia
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Gerencia

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

de la gerencia.

B. FUNCION PRINCIPAL
Ejecutar labores de apoyo en la gestién administrativa, trdmites y manejo de documentos para cumplir con los objetivos

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Cobranzas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Cobranzas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Cobranzas Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Cortes y Reconexiones

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Municipalidades, otras entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y garantizar el desarrollo de las actividades y procedimiento de cobranzas a nivel de Empresa, controlando los
niveles de morosidad y dirigir la toma de acciones y procedimiento judiciales en los casos que ameriten.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las funciones del

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Gestion de Cobranzas o Normativa del sector eléctrico o
Sistema Comercial o Indicadores de Gestion o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
5 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Cortes y Reconexiones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Cortes y Reconexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Departamento de Cobranzas Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Cobranzas Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Municipalidades, otras entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, supervisar y controlar la gestion técnica de cortes y reconexiones, velando por su cumplimiento y elaborando
estrategias comerciales para su implementacién y seguimiento.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Ventas y Clientes Menores

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Jefe de Ventas y Clientes Menores

Nombre de puesto

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ventas y Clientes Menores Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Multiservicios, Supervisor de Ventas y Clientes Menores

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, Municipalidades, otras entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, controlar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo para la instalacion de nuevas conexiones,
asegurando el correcto uso de recursos e impulsando la generacion de nuevas oportunidades de negocio.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica, Ingenieria Industrial u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

D.1 Indispensables

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.2 Deseables

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Marketing o Sistema
Comercial o Administracion de Personal o conocimientos

afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Wepled = | £
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Multiservicios
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Multiservicios

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ventas y Clientes Menores Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Ventas y Clientes Menores Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Supervisor Comercial.

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar los servicios complementarios que ofrece la Empresa, programando y dirigiendo campafias de
ventas de nuevos negocios en la zona de ampliacion.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Normativa del sector eléctrico o Marketing o Ventas o

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
Presién de tiempo: .Puntualic!a,ud en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacion.

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Supervisor Comercial

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ventas y Clientes Menores Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Multiservicios Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades de inventario de postes en conjunto con el Departamento de Distribucidn, asi como inspecciones de
suministros provisionales y clientes potenciales.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de
Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Ventas y Clientes Menores
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Ventas y Clientes Menores

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ventas y Clientes Menores Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Ventas y Clientes Menores Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y Gestionar de forma eficiente las actividades comerciales de la cartera de clientes menores.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Marketing o Ventas o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion DOCL:Iment.OS Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Clientes Mayores

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Clientes Mayores

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Clientes Mayores Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Clientes Mayores

Coordinacion

‘ Externa

Clientes potenciales, OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

clientes.

B. FUNCION PRINCIPAL
Planificar y dirigir las actividades comerciales referente a clientes mayores, garantizando una prestacién de servicio de
calidad y costo para la Empresa, gestionando las herramientas necesarias para incrementar las ventas y captacién de

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema Comercial o Negociaciones o Sistemas de
Mediciones o Nomativas del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
5 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Clientes Mayores
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Clientes Mayores

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Clientes Mayores Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Clientes Mayores Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Supervisor Comercial

Coordinacion

‘ Externa

Clientes potenciales, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar la ejecucion de los programas y planes orientados a la atencion de clientes mayores, analizando los datos y
resultados obtenidos para mejorar la gestién comercial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

conocimientos afines.

Sistema Comercial o Negociaciones o Sistemas de
Mediciones o Nomativas del Sector Eléctrico o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién

4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., Documentos
E.3 En sector |1afio F.3 Informacion ) . Alto
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor Comercial

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Clientes Mayores Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Clientes Mayores Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Clientes potenciales.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la supervision de las distintas actividades comerciales para prestar una atencién de calidad a los clientes
mayores; asimismo, recopilar y analizar informacion de los distintos clientes mayores para la mejora oportuna del servicio
prestado.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

N/A .. . .
Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Depar'_camento de Gestion de Pérdidasy Puesto de Confianza S|
Conexiones

Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad S

S e Analista de Control de’Inf.ormacic')n,' Supervisor. de Contrgl de Conexiones, Supe'rvisor
Control de Consumos, Técnico Supervisor Comercial, Supervisor de Control de Mediciones

Coordinacidn Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Formular y dirigir los programas, planes, procesos y procedimientos de la gestion de pérdidas y conexiones a nivel de
Empresa, desarrollando sistemas que permitan disminuir las pérdidas comerciales a largo plazo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario | - P
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema Comercial o
NTCSE o Administracion de Personal o conocimientos

Sistemas de Medicidn de Energia o Gestion de Pérdidas afines.

Eléctricas o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Control de Informacion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Control de Informacién

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Depar'_camento de Gestion de Pérdidasy Puesto de Confianza N/A
Conexiones

Depende de: Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar, evaluar y analizar la informacidn de las actividades referentes a pérdidas comerciales, brindando apoyo en el
desarrollo y control de la mismas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Ingenieria de Sistemas, Computacion u

otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
Indicadores de Gestidn, Estadistica o Analitica de Datos o
Balance Scorecard o conocimientos afines.

N/A

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control de Conexiones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control de Conexiones
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Departamento de Gestidn de Pérdidas y

Unidad Organica . Puesto de Confianza N/A
Conexiones

Depende de: Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar las actividades de conexiones eléctricas de los clientes, gestionando los recuperos de energia, planes y
programas de mantenimientos.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Mantenimiento de Conexiones MT y BT o Normativa del
Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control de Consumos

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control de Consumos

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Depar'_camento de Gestion de Pérdidasy Puesto de Confianza N/A
Conexiones

Depende de: Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y supervisar los consumos de los clientes de la Empresa, llevando el control de sus niveles y gestionando las
actividades necesarias para subsanar las anomalias presentadas en los niveles de consumo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A . . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario | - PR
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Analitica de Datos, Sistemas de
Mediciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor Comercial

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Ejg::z:]einto de Gestion de Pérdidas y Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en las actividades de supervision, verificando todo tipo de falla 0 anomalia en lo que corresponde a conexiones
y/o consumos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024

A

/i
v AR

P 2

5




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 147 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control de Mediciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Depar'_camento de Gestion de Pérdidasy Puesto de Confianza N/A
Conexiones

Depende de: Jefe de Gestidn de Pérdidas y Conexiones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: Técnico Supervisor de Mediciones

Coordinacion Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y supervisar todos los sistemas de mediciones de energia eléctrica segun la normativa del sector eléctrico y del
sector de la produccidn.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Analitica de Datos, Mantenimiento de Conexiones MTy
BT o Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

~ F.1 Supervisidn .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
E.2 En puesto 4 afios de §i.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqno’mica/ Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:
Lizardo Ojeda Lopez

Finanzas.
03 de junio de 2024

Gerente Corp. Administracion y

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Documentos

1 afo ) .
confidenciales

‘ E.3 En sector ‘ F.3 Informacion ‘ Alto ‘

G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel

Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor de Mediciones
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Departamento de Gestidn de Pérdidas y

Unidad Organica . Puesto de Confianza N/A
Conexiones

Depende de: Supervisor de Control de Mediciones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en las actividades de mantenimiento de medidores, acometidas, cajas porta medidores, dispositivos de
proteccidn, asi como inspeccion para punto de disefio y factibilidades de los suministros provisionales colectivos.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Instalaciones, conexiones y especificaciones técnicas de
suministro eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

N/A Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024

A

/

. ! 4 s 7 A y

{




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 151 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Servicio al Cliente

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Servicio al Cliente

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Servicio al Cliente Puesto de Confianza S

Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: Supervisor de Servicio al Cliente y Conciliaciones

Coordinacién Externa Min'isterio de Energiay Mi'nas, Municipalidades, Got?ierno Regionales, OSINERGMIN,
entidades del estado relacionadas al sector, contratistas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar la eficiente gestion en la atencidn al cliente, asegurando un servicio de excelencia y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,

Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o

Atencidn al Cliente o conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Bésico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Servicio al Cliente y Conciliaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Servicio al Cliente y Conciliaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Servicio al Cliente Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Servicio al Cliente Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Supervisor de Mediciones.

Coordinacion ‘ Externa

OSINERGMIN, Entidades Publicas y Privadas, Municipalidades, Gobiernos Regionales.

B. FUNCION PRINCIPAL

Asegurar que los clientes de la Empresa reciban un servicio de excelencia y calidad, proponiendo planes para la
minimizacion de clientes morosos a nivel de Empresa.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion de Empresas, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecdnica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctric

o o Calidad de Servicio y

Sistema Comercial o Negociaciones o NTCSE o
conocimientos afines.

Atencidn al Cliente o Conciliaciones o conocimientos afines. | Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSQOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacién

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor de Mediciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Servicio al Cliente Puesto de Confianza N/A
Depende de: igziirl\i/;scci);:::ervicio al Clientey Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar trabajos de campo en lo que se refiere a contraste de medidores segin normatividad vigente y la correcta
medicién del alumbrado publico.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Instalaciones, conexiones y especificaciones técnicas de
suministro eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

N/A Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Facturacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Facturacion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Facturacidn Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Facturacion, Asistente de Facturacion

Coordinacién Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, supervisar y optimizar los procesos de facturacion de sede principal y de las unidades empresariales, para una
adecuada atencion hacia el publico objetivo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Ingenieria en

Sistemas u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Procesos de fijacidn tarifaria o Sistema Comercial o
Administracién de Personal o Analitica de Datos o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Regulacidén Tarifaria o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Facturacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Facturacion

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Facturacidn Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Facturacion Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar que se lleve a cabo el proceso de facturacidén con la informacion correcta, garantizando la impresion de las
boletas y repartos segun los tiempos establecidos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdanica
Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Analitica de Datos o Regulacidn
Tarifaria o Analitica de Datos o conocimientos afines.

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines. Ofimética (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
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03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Facturacion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Facturacidn

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Facturacidn Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Facturacion Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en las actividades para la facturacién, recopilando, controlando y verificando la informacién de acuerdo a los
datos recibidos para cumplir con la gestién de facturacion de los servicios de la Empresa.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a
las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema Comercial o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 2 aflos en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacidn ) . Bajo
confidenciales

Elaborado por:
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Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:
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04 de junio de 2024
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Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Gestion Tarifaria
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Gestidn Tarifaria

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion Tarifaria Puesto de Confianza SI
Depende de: Gerente Comercial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: Analista de Tarifas y Contratos

Coordinacién Externa 2?;:3:3:0 de Energia y Minas, OSINERGMIN, INEI, empresas relacionadas al rubro

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, coordinar y supervisar la correcta aplicacion tarifaria, velando por la eficiencia de los contratos de energia.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Procesos de Fijacion Tarifaria o Sistema Comercial o
Administracién de Personal o Analitica de Datos o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Regulacidén Tarifaria o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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Analista de Tarifas y Contratos

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Tarifas y Contratos

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Comercial Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Gestion Tarifaria Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Gestion Tarifaria Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa :\)/ISiLI\;I;ZRGMIN, INEI, Empresas Relacionadas con el Rubro Eléctrico, Ministerio de Energia y

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el calculo de los pliegos tarifarios y otros costes de tarifa eléctrica, asi como, sustentar el modelo frente al
organismo regulador correspondiente.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Procesos de Fijacidn Tarifaria o Manejo de Sistema
Comercial o conocimientos afines.

N/A

Regulacion Tarifaria o conocimientos afines. o ) e
8 Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024
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Gerente Corp. Administracion y
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Gerencia Técnica

Gerente Técnico
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Gerente Técnico

Grupo Ocupacional Directivo Sub-Grupo Gerente
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad S
Asistente de Gerencia, Supervisor de Concesiones, Servidumbre y VNR, Jefe de la
Supervisa a: Planificacion del Mantenimiento, Jefe de Operaciones, Jefe de Transmisién, Jefe de

Generacion, Jefe de Distribucion, Jefe de Ingenieria y Analisis

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar que los procesos de operacién y mantenimiento de las lineas y subestaciones de transmision, generacion y
distribucion, se realicen en las mejores condiciones de calidad, continuidad y costos para la Empresa, preservando el
medio ambiente y la seguridad de las personas.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A Constancia de Egresado de Maestria afin a las I
funciones del puesto o alternativamente:
Titulado I

mads 03 aiios adicionales al requisito de experiencia
en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes ]

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica u otras
carreras afines a las funciones del puesto. Maestria en Administracion o Gerencia
de Proyectos u Operaciones o Mantenimiento Eléctrico o afines.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

afines.

Direccién de proyectos y/o operaciones o Gestién del
Mantenimiento o Manejo de indicadores de gestion de
operaciones o Normativa Legal, Laboral y de Seguridad o
Evaluacién de Proyectos de Inversidn o conocimientos

conocimientos afines.

Gestion y Normas Publicas o Normas del Sector Eléctrico o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Intermedio

Idioma Inglés

Intermedio

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 10 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
X 4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto . m isticas y/ . . el Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector | X 2 afos (D) F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
N/A Competencias de Liderazgo Visién Estratégica 4
N/A Competencias de Liderazgo Capacidad de Direccion 4
N/A Competencias Centrales Innovacién 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestion de Personas 4
N/A Competencias de Liderazgo Colaboracion e Influencia 4
N/A Competencias de Liderazgo Gestidn del Cambio 4
N/A Competencias de Liderazgo Alineamiento de Normas 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Gerencia
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Gerencia

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

de la Gerencia Técnica.

Ejecutar labores de apoyo en la gestidon administrativa, tramites y manejo de documentos para cumplir con los objetivos

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 e 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Concesiones, Servidumbre y VNR

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Concesiones, Servidumbre y VNR

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar continuamente operativos e inspecciones, a fin de elaborar y presentar los expedientes de servidumbre de
electroducto y transito ante la DGE/MEM. Asimismo, identificar y evitar cualquier intento de invasion en el area
intangible, realizando las acciones oportunas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema ERP o Manejo
del SCADA o Seguridad Eléctrica o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
10 de junio de 2024

A

/i
v AR

P 2

5




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 173 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Planificacion del Mantenimiento

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Planificacion del Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Eﬂzpni:r?irrr;?;:?ode Planificacion del Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y gestionar los mantenimientos en distribucion, transmisién e infraestructura de generacion de la Empresa,
garantizando la operatividad, confiabilidad y seguridad de los sistemas eléctricos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema ERP o Manejo
del SCADA o Administracion de Personal o conocimientos
afines.

N/A

Operacidon o Mantenimiento de Sistemas de Generacion o
Transmisidn o Distribucién o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Operaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO

Analista de Operaciones, Supervisor de Operaciones, Supervisor de Factibilidades vy

Supervisa a: . . . . L .
P Planeamiento, Supervisor de Emergencias, Analista de Evaluacidn de Operaciones
o, Empresas mineras, empresas transmisoras y generadoras del sector eléctrico, empresas
Coordinacién Externa - . A
publicas y privadas de rubro eléctrico.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar que los procesos de operacion y sistemas de control de operaciones, contribuyan a la eficiencia y efectividad
del servicio de electricidad de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos (NTCSE) y la Norma
Técnica de Operacion en Tiempo Real (NTOTR).

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema ERP o Manejo

del SCADA o Administracidn de Personal o conocimientos
Operacion de Sistemas de Distribucién o Transmision o afines.

conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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Analista de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Operaciones

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe de Operaciones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Er:np!’esas mi.neras, empresas trlans.misoras y generadoras del sector eléctrico, empresas
publicas y privadas de rubro eléctrico.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el control de gestion de operaciones y los programas de mantenimiento de acuerdo a los indicadores de gestion
de las operaciones en generacidn, transmision y distribucion.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Coordinacion de Protecciones Eléctricas o Planeamiento
eléctrico o SCADA, Normatividad del Sector Eléctrico o

N/A conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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Supervisor de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Operaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe de Operaciones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Er:np!’esas mi.neras, empresas trlans.misoras y generadoras del sector eléctrico, empresas
publicas y privadas de rubro eléctrico.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y evaluar la seguridad y calidad del suministro de energia eléctrica que se brinda a los clientes.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Manejo del SCADA o Seguridad Eléctrica, Normatividad
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Sistemas de Potencia o Proteccion de Sistemas Eléctricos o

conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
" E nosa Version: 04/10-06-2024
" DE PERFIL DE PUESTO

Pagina: 182 de 429

Supervisor de Factibilidades y Planeamiento

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Factibilidades y Planeamiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe de Operaciones Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Er:np.resas Mi'neras, Empresas Transmisoras y Generadoras del Sector Eléctrico, Entidades
Publicas y Privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Evaluar la viabilidad de atencién del ingreso de nuevas cargas al sistema eléctrico.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Andlisis de Sistemas Eléctricos de Potencia o Analisis de
Flujos de Carga o Corto Circuito o Coordinacion de

N/A Protecciones o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
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Gerente General
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Supervisor de

Emergencias

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Emergencias

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Operaciones Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y mantener actualizada la informacion del sistema eléctrico, con el fin de estar listo para atender y solucionar
de manera répida y eficaz cualquier emergencia que se pudiera suscitar.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

NTCSE o Sistema SCADA o Seguridad Eléctrica, Normativa
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
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Analista de Evaluacion de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Evaluacién de Operaciones

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Departamento de Operaciones Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe de Operaciones Admite Discapacidad S|

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Er:np!’esas mi.neras, empresas trlans.misoras y generadoras del sector eléctrico, empresas
publicas y privadas de rubro eléctrico.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la evaluacion de gestion de operaciones y los programas de mantenimiento, de acuerdo a los indicadores de
gestion de las operaciones en generacidn, transmision y distribucion.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas de Potencia o Protocolos de Comunicacion o
Sistema SCADA o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
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Simeodn Pefia Pajuelo
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Transmision

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Transmision

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Transmision Puesto de Confianza SI
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Transmision

Coordinacion Externa | Ministerio de Energia y Minas, OSINERGMIN, COES, empresas representante de energias.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar, coordinar y supervisar el Departamento de Transmisidn a fin de velar por el éptimo funcionamiento y
mantenimiento de las lineas de transmision y subestaciones de potencia, asegurando un buen servicio.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Sistema
SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracién de
Personal o conocimientos afines.

N/A

Gestidn del Mantenimiento de Lineas de Transmisidn o
Sistemas de Proteccion Eléctrica o Sistemas de Potencia o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Transmision

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Transmision

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Transmision Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Transmision Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Electricista de Transmisién

Coordinacién Externa 2?5,1?:;: Ministerio de Energia y Minas, Contratistas, empresas de servicios especializados

B. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de las lineas de transmision de alta tension, a fin de brindar un
buen servicio a la comunidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento de Lineas de Transmision o
Sistemas de Proteccidn Eléctrica en Sistemas de Potencia

N/A

N/A 0 conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electricista de Transmision

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Transmisién

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Transmision Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Transmision Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Err’r;i);(z(s:?gndel rubro eléctrico, empresas proveedoras de equipos de pruebas, control de

B. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar el mantenimiento eléctrico de las lineas de transmisidn y subestaciones de transformacion, asi como velar por
el funcionamiento eficiente de la infraestructura eléctrica de transmisién de la Empresa.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de
Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Proteccidn de redes o Sistemas de redes de potencia o
Manejo de equipos de pruebas y monitoreo o

N/A

N/A conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

. Documentos .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Generacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Generacion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Generacién Puesto de Confianza S
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Generacion

OSINERGMIN, FONAFE, Ministerio de Energia y Minas, otras instituciones publicas y

Externa .
privadas.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Organizar, dirigir, supervisar y controlar el mantenimiento de los sistemas e infraestructura de generacidn, para lograr
una produccion de energia eléctrica acorde con la planificacidn estratégica y operativa de la Empresa.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Mecatrdnica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Sistema
SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracién de
Personal o conocimientos afines.

N/A

Operacidon o Mantenimiento de Centrales de Generacidn o
Mantenimiento de Sistemas de Generacién o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Generacion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Generacion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Generacién Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Generacion Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Electricista de Generacidn, Técnico Mecanico de Generacion

Coordinacién Externa | OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, ejecutar y supervisar las actividades de mantenimiento y operacién de los equipos electromecanicos, sistemas
electrdnicos de control, obras civiles, instalaciones eléctricas y toda infraestructura concerniente a las centrales de
generacion.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria

Mecatrdnica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Operacion y Mantenimiento de Centrales de Generacion
o Mantenimiento de Sistemas de Generacién o
Normatividad del sector eléctrico o conocimientos afines.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electricista de Generacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Generacion

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Generacién Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Generacion Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Municipalidades, Gobiernos Regionales, mineras, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar los mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos en las centrales de generacion e infraestructuras.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacion* afin a las funciones del puesto N/A
Bachill N/A )
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

N/A .
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Generacién o Normativa del Sector Eléctrico o

N/A conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
. Documentos .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales

G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto

Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion Alto

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Mecanico de Generacion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Mecanico de Generacion

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Generacién Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Generacion Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en los mantenimientos mecdnicos de las centrales hidroeléctricas e infraestructuras.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacion* afin a las funciones del puesto N/A
Bachill N/A )
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

N/A .
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Generacién o Normativa del Sector Eléctrico o

N/A conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

. Documentos .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Distribucion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Distribucion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza S

Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Analista Técnico, Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas, Supervisor de Alumbrado
. Publico, Supervisor de Calidad de Producto, Supervisor de Lineas Energizadas, Supervisor
Supervisa a:

de Mantenimiento Predictivo, Supervisor de Seguridad Publica, Supervisor de Sub-
Estaciones de Distribucién, Asistente Administrativo

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, Ministerio de Energia y Minas, otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el mantenimiento predictivo y preventivo e identificar y proponer proyecto de inversion y remodelaciones.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario | - .
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP, Sistema
SCADA, Seguridad Eléctrica o Administracion de Personal
o conocimientos afines.

N/A

Gestidn del Mantenimiento en Distribucidn o Proteccién
Eléctrica o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

A

/

iy

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacion que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de S|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Analista Técnico
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista Técnico

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa | OSINERGMIN

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar directamente al Jefe de Distribucidn en el control de todas las actividades del Departamento de Distribucion.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Administracion de sistemas de distribucion o Gestion del
Mantenimiento del Sistema Eléctrico o Andlisis
Estadistico o Sistema SCADA o conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 afios en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




v
V4

Enosa

MANUAL

Cédigo: | MPP-21-01

DE PERFIL DE PUESTO

Version:

04/10-06-2024

Pagina: 208 de 429

Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar de forma eficiente el mantenimiento de las redes aéreas y subterraneas de distribucion.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento de Redes en MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion DOCL:Iment.OS Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Alumbrado Publico

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Alumbrado Publico

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y verificar el correcto funcionamiento del alumbrado publico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema SAP, Sistema SCADA o Seguridad Eléctrica,
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
Gestion del Alumbrado Publico o Normativa del Sector

N/A Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Calidad de Producto

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Calidad de Producto

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar eficientemente la calidad de tensidn y perturbaciones en MT y BT.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Fiscalizacion del Sector Eléctrico o Normas de regulacion
NTCSE/NTCSER o Operacion y Mantenimiento de
Sistemas de Distribucidn o Indicadores de Gestién de

N/A Calidad de Producto o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de

Lineas Energizadas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Lineas Energizadas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

trabajos con tension.

Supervisar, controlar, coordinar y ejecutar los programas de mantenimientos, asi como los programas referentes a

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Certificacion en TCT o Mantenimiento de Trabajos con
Tension en Redes en MT o conocimientos afines.

Sistema SAP o Sistema SCADA o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 4 afios en general p ., / Personal a cargo Medio
Coordinacion

4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto o v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

o ., Documentos
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion . . Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

/

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento Predictivo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento Predictivo

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Técnico Electricista de Distribucion

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar controlar y ejecutar los programas de mantenimientos predictivos segln los tiempos establecidos, teniendo
como prioridad la seguridad del personal dentro de campo.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Mantenimiento Predictivo o Normativa
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electri

cista de Distribucion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Electricista de Distribucidn

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Supervisor de Mantenimiento Predictivo Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

sector eléctrico.

Realizar los trabajos de mantenimiento de acuerdo con las normas de seguridad correspondiente y normatividad del

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a
las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Seguridad Publica
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Seguridad Publica

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, y otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

vigente.

Supervisar eficientemente la seguridad publica en las instalaciones eléctricas bajo la normatividad del sector eléctrico

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistema SAP o Seguridad Eléctrica o conocimientos

afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

2 e 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Sub-Estaciones de Distribucion
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Sub-Estaciones de Distribucion

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Distribucion Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Distribucién Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar, coordinar y garantizar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de subestaciones y redes de
distribucion asegurando un servicio de energia eléctrica a los clientes en forma continua y en las mejores condiciones de
calidad, costes y cantidad. de acuerdo a lo estipulado en la NTCSE.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Mantenimiento y Operaciones en Sub
Estaciones de Distribucion o Normativa del Sector

N/A Eléctrico o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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Jefe de Ingenieria y Analisis
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Ingenieria y Analisis

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ingenieria y Analisis Puesto de Confianza SI
Depende de: Gerente Técnico Admite Discapacidad NO
Supervisa a: Supervisor de Datos Técnicos (Maximus GIS).

Coordinacion

‘ Externa

Municipalidades, Gobiernos Regionales, Mineras, Entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar la infraestructura eléctrica, proponiendo y analizando los planes de inversién de acuerdo a los
lineamientos de los objetivos estratégicos de la organizacion.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia u otras
carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistemas de Distribucién o Planeamiento Eléctrico o

Energia Renovables o SMART GRID o Seguridad Eléctrica
o Administracion de Personal o conocimientos afines.

conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 6 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Alto
Coordinacién

5 i s 5 afios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Alto

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Datos Técnicos (Maximus GIS)
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Datos Técnicos (Maximus GIS)

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Gerencia Técnica Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Departamento de Ingenieria y Analisis Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Ingenieria y Analisis Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Asegurar, estructurar y validar que la informacion del sistema (GIS) este permanentemente actualizada.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema SAP o Base de Datos SQL o GIS o Ciencia de
Datos, Autocad o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes

Jefe de Unidad Empresarial

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto Jefe de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad NO
SRS 24 Asistente Administrativo, Supervisor de CAS, Jefe de Administracion de Unidad Empresarial,

Jefe Comercial de Unidad Empresarial, Jefe Técnico de Unidad Empresarial.
OSINERGMIN, Gobiernos Regionales, Municipalidades, Entidades publicas y privadas, PNP.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL
Brindar un excelente servicio de energia eléctrica, dentro de su dmbito de responsabilidad, en las mejores condiciones
de calidad, cantidad, confiabilidad y costos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achiter / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Administracion, Administracion y Finanzas, Contabilidad, Ingenieria en

Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion Administrativo/Contable o Sistemas
Administrativos o Manejo de Indicadores de Gestion o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacion que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Documentos Bajo

confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
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Woeeedde | £
(S et

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
;j E nosa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 231 de 429
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de CAS
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de CAS

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, PNP, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar, supervisar el buen servicio de atencidn tanto en aspectos técnicos, comerciales y administrativos, en forma
continua asegurando las mejores condiciones de calidad y cantidad del servicio eléctrico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achiter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestion de Comercial o
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Administracion de Unidad Empresarial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Administracién de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
fici Administracion d -
Unidad Organica Oficina de. dministracion de Unidad Puesto de Confianza S|
Empresarial Tumbes
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Asistente Administrativo Contable, Asistente de Soporte TIC, Asistente de Almacén vy
Supervisa a: .
Servicios Generales
Coordinacidn Externa | PNP, Ministerio del Trabajo, otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los procesos operativos del personal,
adquisicion de bienes y servicios, infraestructura y recursos financieros en la Unidad de la Empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenierias, Administracién, Finanzas, Contabilidad, Economia u otras carreras

N/A ) .
/ afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestion o Administracion de Personal o conocimientos

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo Contable
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente Administrativo Contable

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Tumbes

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el registro de operaciones contables y financieras de la Unidad Empresarial de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D . e .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS
D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos, Contabilidad Basica o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
10 de junio de 2024

A

/i
v AR

P 2

5




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 237 de 429

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . - Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Soporte TIC

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Soporte TIC

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Tumbes

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar las actividades de operacion y mantenimiento de los servicios TIC para la unidad empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .

Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Informatica, Sistemas, Big Data, Ciencia de Datos u otras carreras afines a las

funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Metodologias agiles o Redes y
Comunicaciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Almacén y Servicios Generales

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Almacén y Servicios Generales
Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Tumbes

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Empresarial tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .

Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,

Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Logistica Integral o Sistemas Administrativos o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Bajo
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Comercial de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Comercial de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

ficina C ial i E ial

Unidad Organica Oficina Comercial de Unidad Empresaria Puesto de Confianza Sl
Tumbes

Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisor de Servicio al Cliente, Supervisor de Gestion de Pérdidas y Conexiones,

Supervisa a: Supervisor de Control Comercial, Asistente de Facturacion, Técnico Supervisor Comercial,
Supervisor de Clientes Mayores, Técnico Supervisor de Mediciones

Coordinacion Externa Elr\:s;iSSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar las operaciones comerciales dentro del ambito de concesién de la Empresa, desarrollando los procesos de
atencidn al cliente, control de pérdidas, facturacidn, cobranza, instalacién y mantenimiento de conexiones, asegurando
la eficiencia y eficacia de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

C.4 Colegiatura Vigente

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién, Administracion y Finanzas u
otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestidn y Desarrollo
Comercial o Redes en Baja Tensién o Sistema Comercial

N/A

N/A o Administracién de Personal o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
., Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion ) . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Servicio al Cliente

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Servicio al Cliente

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica ?JEEZSComeraal de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

OSINERGMIN, Contratista publica y privadas, gobiernos municipales, gobiernos regionales,

Coordinacion Externa . .
entidades del estado relacionadas al sector.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,

Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

N/A

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o
Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o conocimientos afines.
Atencién al Cliente o conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacion 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Gestién de Pérdidas y Conexiones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

ficina C ial i E ial

Unidad Organica Oficina Comercial de Unidad Empresaria Puesto de Confianza N/A
Tumbes

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar y controlar el Plan de Pérdidas Anual de la Unidad Empresarial, con el objetivo de reducir las pérdidas
comerciales, garantizando una buena gestion y que los trabajos en campo cumplan con las directrices del plan.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o NTCSE, Normativa del Séctor
Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control Comercial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Tumbes

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, PNP, Entidades publicas y privadas, Municipalidades, Gobiernos Regionales.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Empresarial (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones segin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Analitica de Datos, Mantenimiento
de Conexiones MT y BT o Normativa del Sector Eléctrico
0 conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Facturacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Facturacion

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Tumbes

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en los procesos y procedimientos de facturacion, reportando las incidencias en estos para ser subsanadas, llevar
el control de los archivos que se generen durante los procesos de facturacion a nivel de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacién
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:
Lizardo Ojeda Lopez

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
03 de junio de 2024

Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor Comercial
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Oficina Comercial de Unidad Empresarial

Unidad Organica Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Empresarial (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones segin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
;j Enosa Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 254 de 429

Supervisor de Clientes Mayores

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Clientes Mayores

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Tumbes

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: Asistente de Clientes Mayores

Coordinacion Externa | Clientes potenciales, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Negociaciones o Sistemas de
Mediciones o Nomativas del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Codigo. | MPP-21-01
;j Enosa Version: | 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO pagina: | 256 de 429

Asistente de Clientes Mayores

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Clientes Mayores

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Tumbes

Depende de: Supervisor de Clientes Mayores Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Coadyuvar en la actualizacion y organizacion de documentos de gestion de clientes mayores.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D ]
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Manejo de Sistemas Administrativos o conocimientos

afines.

N/A . - . .
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Bdsico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . - Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor de Mediciones
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Oficina Comercial de Unidad Empresarial

Unidad Organica Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar trabajos de campo en lo que se refiere a contraste de medidores segiin normatividad vigente y la correcta
medicion del alumbrado publico.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Instalaciones, conexiones y especificaciones técnicas de
suministro eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

N/A Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Técnico de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Técnico de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisor de Alumbrado Publico, Supervisor de Operaciones, Supervisor de Emergencias,
Supervisa a: Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas, Supervisor de Calidad de Producto, Técnico
Electricista de Operaciones

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o
privadas.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y controlar las operaciones y el mantenimiento de las centrales de generacidn, transmisién y distribucién de
energia eléctrica, segln corresponda bajo el dmbito de Unidad Empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A |
achiter / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecanica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Manejo

del SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracion de
Operacion o Mantenimiento de Sistemas de Distribucion o | personal o conocimientos afines.

conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

A

/

iy

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

7,




MANUAL Cadigo: MPP-21-01
" E nosa Version: 04/10-06-2024
" DE PERFIL DE PUESTO

Pagina: 262 de 429

Supervisor de Alumbrado Publico

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Alumbrado Publico

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, supervisar, evaluar y controlar las operaciones del sistema eléctrico conforme a los planes de operacidn, los
planes de contingencia y el Plan de Control de Pérdidas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A .
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema SAP, Sistema SCADA o Seguridad Eléctrica,
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
Gestion del Alumbrado Publico o Normativa del Sector

N/A Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Operaciones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A

Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Er:np!’esas mi.neras, empresas trlans.misoras y generadoras del sector eléctrico, empresas
publicas y privadas de rubro eléctrico.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, supervisar, evaluar y controlar las operaciones del sistema eléctrico conforme a los planes de operacion, los
planes de contingencia y el Plan de Control de Pérdidas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Manejo del SCADA o Seguridad Eléctrica, Normatividad
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Sistemas de Potencia o Proteccion de Sistemas Eléctricos o

conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de

Emergencias

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Emergencias

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar las labores de emergencias, planificando las acciones necesarias para su debida atencidn bajo las normativas
de seguridad y lineamientos de las NTCSE.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

NTCSE o Sistema SCADA o Seguridad Eléctrica, Normativa
del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —

E.1 Laboral 4 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
Presién de tiempo: .Puntualic!a,ud en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacion.

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Empresarial.

Planificar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento del Sistema de Distribucidn, en el ambito de la Unidad

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento de Redes en MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 4 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Medio
Coordinacion

5 i s 4 aios de si.milares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Alto
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

/

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Calidad de Producto

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Calidad de Producto

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar y supervisar las actividades de calidad de producto, en el ambito de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Fiscalizacion del Sector Eléctrico o Normas de regulacién
NTCSE/NTCSER o Operacion y Mantenimiento de
Sistemas de Distribucién o Indicadores de Gestidn de

N/A Calidad de Producto o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electri

cista de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Tumbes Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensidn, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

las funciones del puesto.

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
Presién de tiempo: .Puntualic!a,ud en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacion.

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara

Jefe de Unidad Empresarial

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto Jefe de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad NO

Jefe de Administracion de Unidad Empresarial, Jefe Comercial de Unidad Empresarial, Jefe
Supervisa a: Técnico de Unidad Empresarial, Jefe de Unidad Operativa, Asistente Administrativo,

Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad Publica
OSINERGMIN, Gobierno Regional, Municipalidades, PNP, otras instituciones publicas y/o
privadas.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Brindar un excelente servicio de energia eléctrica, dentro de su dmbito de responsabilidad, en las mejores condiciones
de calidad, cantidad, confiabilidad y costos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Administracion, Administracion y Finanzas, Contabilidad, Ingenieria en
Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion Administrativo/Contable o Sistemas
Administrativos o Manejo de Indicadores de Gestién o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p ., / Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacidon que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Documentos Bajo

confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Woeeedde | £
(S et

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad Publica

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad Publica

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar, controlar y ejecutar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad Publica
en la Unidad Empresarial y sus Servicios Eléctricos (SS.EE).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa Laboral o Sistema ERP o Medio Ambiente o
conocimientos afines.

Normativa del Sector Eléctrico, Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 4 afios en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




v
V4

Enosa

MANUAL Cadigo: MPP-21-01
Version: 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO Pagina: 280 de 429

Jefe de Administracion de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Administracion de Unidad Empresarial

Servicios Generales, Auxiliar de Almacén

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
fici Administracion d -
Unidad Organica Oficina de. dmlnls racion de Unidad Puesto de Confianza S|
Empresarial Paita - Talara
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Asistente Administrativo Contable, Asistente de Soporte TIC, Supervisor de Almacén y

Supervisa a:

Coordinacion

‘ Externa

PNP, Ministerio del Trabajo, otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los procesos operativos del personal,
adquisicion de bienes y servicios, infraestructura y recursos financieros en la Unidad de la Empresarial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .
achitler / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenierias, Administracidn, Finanzas, Contabilidad, Economia u otras carreras

afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestion o Administracion de Personal o conocimientos

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
03 de junio de 2024

Coordinador Corp. SIG Gerente General

04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo Contable
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente Administrativo Contable

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracién de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Paita - Talara

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el registro de operaciones contables y financieras de la Unidad Empresarial de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos, Contabilidad Basica o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Soporte TIC

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Soporte TIC
Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

fici Administracion d -
Unidad Organica Oficina de, dmlnls racion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Paita - Talara

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de los servicios TIC para la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D . e .

Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A - P

/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Informatica, Sistemas, Big Data, Ciencia de Datos u otras carreras afines a las

funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Metodologias 4giles o Redes y
Comunicaciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1ah imil teristi F.2 E dmi . .
T afio de 5|.n"1| ares caracteristicas y/o : cqnomlca/ e vEles Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Almacén y Servicios Generales
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracién de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Paita - Talara

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores, Instituciones Publicas o Privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar que la Unidad Empresarial tenga existencia adecuada de materiales, equipos, insumos y suministros,
controlando las entradas, salidas, recepcidn, clasificacion y preservacion de estos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema SAP o Normativa relacionada a la Ley de
Contrataciones del Estado o Gestidn Logistica o Gestidn
de Compras o Gestion de Almacenes o conocimientos

Certificacion OSCE o conocimientos afines.

afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Auxiliar de Almacén
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Auxiliar de Almacén

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Auxiliar

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracién de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Paita - Talara

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en el proceso de control y administracion del almacén por medio del despacho, recepcidn, clasificacién, resguardo
y control de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Control de Inventarios y Almacenes o Gestion de
Almacenes o conocimientos afines.

N/A

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 1 aflo en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Comercial de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Comercial de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Pait
Unidad Organica Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza Sl
- Talara
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisor de Servicio al Cliente, Supervisor de Control Comercial, Supervisor de Clientes
Supervisa a: Mayores, Supervisor de Gestién de Pérdidas y Conexiones, Asistente de Facturacion,
Supervisor de Cobranzas, Técnico Supervisor de Mediciones
Coordinacion Externa Elr\:s;iSSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar las operaciones comerciales dentro del ambito de concesién de la Empresa, desarrollando los procesos de
atencidn al cliente, control de pérdidas, facturacidn, cobranza, instalacién y mantenimiento de conexiones, asegurando
la eficiencia y eficacia de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

C.4 Colegiatura Vigente

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién, Administracion y Finanzas u
otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestidn y Desarrollo
Comercial o Redes en Baja Tensién o Sistema Comercial

N/A

N/A o Administracién de Personal o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

de Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Servicio al Cliente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Servicio al Cliente
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Pait
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A
- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacién Externa OSINERGMIN, Contratista Publlca y privadas, gobiernos municipales, gobiernos regionales,
entidades del estado relacionadas al sector.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario | - P
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracién de Empresas,

N/A o . ) .
Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o

Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o conocimientos afines.

Atencion al Cliente o conocimientos afines. Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 anos imilares caracteristi F.2 Economi . .
E.2 En puesto afios de %'. llares caracteristicas y/o . co. il Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Control Comercial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S
Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

privadas.

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y gestionar en forma eficiente las actividades comerciales y de control de pérdidas de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

o conocimientos afines.

Sistema Comercial o Analitica de Datos, Mantenimiento
de Conexiones MT y BT o Normativa del Sector Eléctrico

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Clientes Mayores
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Clientes Mayores
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | Clientes potenciales, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Negociaciones o Sistemas de
Mediciones o Nomativas del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




v
V4

Enosa

MANUAL

Cadigo:

MPP-21-01

DE PERFIL DE PUESTO

Version:

04/10-06-2024

Pagina: 298 de 429

Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
it el O Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

privadas.

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar y controlar el Plan de Pérdidas Anual de la Unidad Empresarial, con el objetivo de reducir las pérdidas
comerciales, garantizando una buena gestion y que los trabajos en campo cumplan con las directrices del plan.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema Comercial o NTCSE o Normativa del Séctor
Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Facturacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Facturacion
Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en los procesos y procedimientos de facturacion, reportando las incidencias en estos para ser subsanadas, llevar
el control de los archivos que se generen durante los procesos de facturacion a nivel de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacién
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Cobranzas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Cobranzas
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planear y gestionar la cobranza a nivel de Unidad Empresarial, estableciendo estrategias viables para una mayor
recaudacion, asi como desarrollar mecanismos y procedimientos eficientes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las funciones del
puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
Indicadores de Gestidn, Gestion de Cobranzas o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 anos imilares caracteristica F.2 Economi . .
E.2 En puesto afios de %'. llares caracteristicas y/o . co. il Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor de Mediciones
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Uit e Ot Oficina Comercial de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza N/A

- Talara
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar trabajos de campo en lo que se refiere a contraste de medidores segin normatividad vigente y la correcta
medicion del alumbrado publico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Instalaciones, conexiones y especificaciones técnicas de
suministro eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

N/A

N/A Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Técnico de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Técnico de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
ficina Técni - £ I Paita -
Unidad Organica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Paita Puesto de Confianza S|
Talara
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Supervisor de Mantenimiento, Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas, Técnico
Supervisa a: .. .
Electricista de Operaciones
Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y controlar las operaciones y el mantenimiento de las centrales de generacidn, transmisidn y distribucion de
energia eléctrica, segln corresponda bajo el dmbito de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecdnica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Manejo
del SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracién de
Personal o conocimientos afines.

N/A

Operacion o Mantenimiento de Sistemas de Distribucidn o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacion 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

Uit e Ot Oficina Técnica de Unidad Empresarial Paita - Puesto de Confianza N/A
Talara

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento en el ambito de la Unidad Empresarial, para asegurar
que las operaciones se realicen en forma continua y segura.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Redes Aéreas y Subterraneas
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

Oficina Técnica de Unidad Empresarial Paita -

Unidad Organica Puesto de Confianza N/A
Talara

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento del Sistema de Distribucidn, en el ambito de la Unidad
Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento de Redes en MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Técnico Electricista de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A

it el O Oficina Técnica de Unidad Empresarial Paita - Puesto de Confianza N/A
Talara

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensidn, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento en Redes de MT y BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo

responsabilidades Financiera

. Documentos .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Unidad Operativa
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Unidad Operativa
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita — Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Asistente de Administracion, Asistente de Soporte TIC, Auxiliar de Almacén y Servicios
Supervisa a: Generales, Supervisor de Control Comercial, Supervisor de Servicio al Cliente, Técnico
Supervisor Comercial (Clientes Mayores), Supervisor de Mantenimiento, Supervisor de CAS.
Coordinacidn Externa | OSINERGMIN, Gobiernos Regionales, Municipalidades, Entidades publicas y privadas, PNP.

B. FUNCION PRINCIPAL

Organizar, dirigir y controlar los aspectos relacionados con la distribucion y comercializacion de energia eléctrica, asi
como el eficiente y eficaz uso del talento humano, suministros, y recursos financieros asignados.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A |
achiier / Titulado [ Maestria afin a las funciones del puesto D
Uni itari |
niversitario * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
en Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestidon o Gestidn de Recursos Humanos o Control
Presupuestal o conocimientos afines.

N/A

Gestidn de Comercial o Gestion del Mantenimiento del
Sistema Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 5 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacidon que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Documentos Bajo

confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Soporte TIC

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Soporte TIC

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de los servicios TIC para la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Informatica, Sistemas, Big Data, Ciencia de Datos u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Metodologias agiles o Redes y
Comunicaciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Auxiliar de Almacén y Servicios Generales
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Auxiliar de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Auxiliar
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Operativa tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Control de Inventarios y Almacenes o conocimientos

afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
E.1 Laboral 1 afo en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacién
2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo
responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control Comercial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y gestionar en forma eficiente las actividades comerciales y de control de pérdidas de la Unidad Operativa.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o Analitica de Datos, Mantenimiento
de Conexiones MT y BT o Normativa del Sector Eléctrico

N/A 0 conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024

03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Servicio al Cliente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Servicio al Cliente

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

OSINERGMIN, Contratista publica y privadas, gobiernos municipales, gobiernos regionales,

Externa . .
entidades del estado relacionadas al sector.

Coordinacion

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,

Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o
Atencidn al Cliente o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Supervisor Comercial

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Operativa (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones seguin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de
Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

1 —y

E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Medio

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento en el ambito de la Unidad Operativa, para asegurar
que las operaciones se realicen en forma continua y segura.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de CAS

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de CAS

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Paita-Talara Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Talara Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar, supervisar el buen servicio de atencidn tanto en aspectos técnicos, comerciales y administrativos, en forma
continua asegurando las mejores condiciones de calidad y cantidad del servicio eléctrico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestion de Comercial o
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefatura de Unidad Empresarial Sullana

Jefe de Unidad Empresarial

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto Jefe de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad NO
SRS 24 Asistente Administrativo, Jefe de Administracién de Unidad Empresarial, Jefe Comercial de

Unidad Empresarial, Jefe Técnico de Unidad Empresarial, Jefe de Unidad Operativa
OSINERGMIN, Gobierno Regional, Municipalidades, PNP, otras instituciones publicas y/o
privadas.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Brindar un excelente servicio de energia eléctrica, dentro de su dmbito de responsabilidad, en las mejores condiciones
de calidad, cantidad, confiabilidad y costos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Administracion, Administracion y Finanzas, Contabilidad, Ingenieria en

Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion Administrativo/Contable o Sistemas
Administrativos o Manejo de Indicadores de Gestién o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 6 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacion que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% 5 pucE® 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Documentos Bajo

confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Jefe de Administracion de Unidad Empresarial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe de Administracién de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza S|
Empresarial Sullana

Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: Asistente de Soporte TIC, Asistente de Almacén y Servicios Generales, Auxiliar de Almacén

Coordinacion Externa | PNP, Ministerio del Trabajo, otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los procesos operativos del personal,
adquisicion de bienes y servicios, infraestructura y recursos financieros en la Unidad de la Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenierias, Administracidn, Finanzas, Contabilidad, Economia u otras carreras
afines a las funciones del puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestion o Administracion de Personal o conocimientos

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 5 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

A
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Soporte TIC

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Soporte TIC
Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Sullana

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de los servicios TIC para la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Informatica, Sistemas, Big Data, Ciencia de Datos u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Metodologias 4giles o Redes y
Comunicaciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Codigo. | MPP-21-01
;j Enosa Version: | 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO pagina: | 340 de 429

Asistente de Almacén y Servicios Generales

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Sullana

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Empresarial tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Logistica Integral o Sistemas Administrativos o
conocimientos afines.

N/A

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . L, Bajo
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Auxiliar de Almacén
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Auxiliar de Almacén

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Auxiliar

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Administracion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Sullana

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en el proceso de control y administracion del almacén por medio del despacho, recepcidn, clasificacién, resguardo
y control de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Control de Inventarios y Almacenes o Gestion de
Almacenes o conocimientos afines.

N/A

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 1 aflo en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Comercial de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Comercial de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial
Unidad Organica Oficina Comercial de Unidad Empresaria Puesto de Confianza Sl
Sullana
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisor de Servicio al Cliente, Supervisor de Clientes Mayores, Supervisor de Gestion de
Supervisa a: Pérdidas y Conexiones, Supervisor de Control Comercial, Asistente de Facturacién, Técnico
Supervisor de Mediciones, Técnico Supervisor Comercial, Supervisor de Cobranzas
Coordinacion Externa Elr\:s;iSSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar las operaciones comerciales dentro del ambito de concesién de la Empresa, desarrollando los procesos de
atencidn al cliente, control de pérdidas, facturacidn, cobranza, instalacion y mantenimiento de conexiones, asegurando
la eficiencia y eficacia de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

C.4 Colegiatura Vigente

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién, Administracion y Finanzas u
otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestidn y Desarrollo
Comercial o Redes en Baja Tensién o Sistema Comercial

N/A

N/A o Administracién de Personal o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General
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Supervisor de Servicio al Cliente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Servicio al Cliente

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

OSINERGMIN, Contratista publica y privadas, gobiernos municipales, gobiernos regionales,
entidades del estado relacionadas al sector.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o
Atencidn al Cliente o conocimientos afines.

Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . el Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Clientes Mayores
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Clientes Mayores

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Clientes potenciales, OSINERGMIN.

B. FUNCION PRINCIPAL

Garantizar la eficiente atencidn a los clientes mayores, un servicio oportuno y calidad.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistema Comercial o Negociaciones o Sistemas de
Mediciones o Nomativas del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Uik @il Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar y controlar el Plan de Pérdidas Anual de la Unidad Empresarial, con el objetivo de reducir las pérdidas
comerciales, garantizando una buena gestion y que los trabajos en campo cumplan con las directrices del plan.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Eléctrico o conocimientos afines.

Sistema Comercial o NTCSE o Normativa del Séctor

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de

Control Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Control Comercial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

privadas.

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y gestionar en forma eficiente, las actividades comerciales y de control de pérdidas de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema Comercial o Analitica de Datos, Mantenimiento
de Conexiones MT y BT o Normativa del Sector Eléctrico
o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Facturacion

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Facturacion

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Apoyar en los procesos y procedimientos de facturacion, reportando las incidencias en estos para ser subsanadas, llevar
el control de los archivos que se generen durante los procesos de facturacion a nivel de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacion* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacién
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:
Lizardo Ojeda Lopez

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
03 de junio de 2024

Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor de Mediciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor de Mediciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar trabajos de campo en lo que se refiere a contraste de medidores segin normatividad vigente y la correcta
medicion del alumbrado publico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Instalaciones, conexiones y especificaciones técnicas de
suministro eléctrico o Normatividad del sector eléctrico o

N/A

N/A Seguridad y Salud Ocupacional o conocimientos afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor Comercial
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Oficina Comercial de Unidad Empresarial

Unidad Organica Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Empresarial (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones segin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 2 afios en general p ., / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Cobranzas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Cobranzas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A

Ui Ol Oficina Comercial de Unidad Empresarial Puesto de Confianza N/A
Sullana

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planear y gestionar la cobranza a nivel de Unidad Empresarial, estableciendo estrategias viables para una mayor
recaudacion, asi como desarrollar mecanismos y procedimientos eficientes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las funciones del
puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
Indicadores de Gestidn, Gestion de Cobranzas o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Técnico de Unidad Empresarial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe Técnico de Unidad Empresarial

Operaciones, Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS)

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
SRS 24 Supervisor de Alumbrado Publico, Supervisor de Mantenimiento, Técnico Electricista de

Coordinacion

Externa

privadas.

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y controlar las operaciones y el mantenimiento de las centrales de generacidn, transmisidn y distribucion de
energia eléctrica, seglin corresponda bajo el ambito de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A .
achitler / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecanica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

conocimientos afines.

Operacion o Mantenimiento de Sistemas de Distribucidn o

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Manejo
del SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracion de
Personal o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Alumbrado Publico

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Alumbrado Publico

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar de manera eficiente y eficaz los trabajos de campo de mantenimiento de Alumbrado Publico velando por el
cumplimiento de las normativas vigentes del Osinergmin mediante acciones predictivas, preventivas y correctivas asi
como programar las acciones necesarias para dar continuidad.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Sistema SAP, Sistema SCADA o Seguridad Eléctrica,
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
Gestion del Alumbrado Publico o Normativa del Sector
Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento en el ambito de la Unidad Empresarial, para asegurar
que las operaciones se realicen en forma continua y segura.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electri

cista de Operaciones

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensidn, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

las funciones del puesto.

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
Presién de tiempo: .Puntualic!a,ud en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de Alto
informacion.

Codigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidén a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS)

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS)

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica Oficina Técnica de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Contratistas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y administrar el Sistema GIS como apoyo en la parte grafica (cartografia) para el desarrollo de las actividades
operativas - diarias.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Manejo de la Herramienta AUTOCAD o Sistema SAP o
Base de Datos SQL o GIS o Ciencia de Datos o
conocimientos afines.

Manejo de Software de Sistemas Georreferenciados o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervision .
E.1 Laboral 3 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
2 afos de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . L, Bajo
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
Cl.04 Competencias Administrativas Comunicacidn Efectiva 3
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Unidad Operativa
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Unidad Operativa

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Tambogrande Puesto de Confianza S
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
SRS 24 Supervisor de Mantenimiento de Redes y Centrales, Técnico Electricista de Operaciones,

Auxiliar de Almacén y Servicios Generales

Coordinacion

Externa

OSINERGMIN, Gobierno Regional, Municipalidades, PNP, otras instituciones publicas y/o
privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Organizar, dirigir y controlar los aspectos relacionados con la distribucion y comercializacidon de energia eléctrica, asi
como el eficiente y eficaz uso del talento humano, suministros, y recursos financieros asignados.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .
achitier / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
en Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Gestidn de Comercial o Gestion del Mantenimiento del
Sistema Eléctrico o conocimientos afines.

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestidon o Gestién de Recursos Humanos o Control
Presupuestal o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 5 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
iy Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

A

/
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento de Redes y Centrales

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento de Redes y Centrales

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Tambogrande Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y controlar eficientemente el mantenimiento de las redes aéreas y subterraneas.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras

carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento y Operacidn de Centrales de
Generacidn o Redes en MT y BT o Normativa del Sector
Eléctrico o conocimientos afines.

N/A

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electricista de Operaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Tambogrande Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensidn, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Operativa.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Auxiliar de Almacén y Servicios Generales
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Auxiliar de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Auxiliar
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Sullana Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica Unidad Operativa Tambogrande Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Operativa tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vige

nte

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Control de Inventarios y Almacenes o conocimientos

afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 1 afo en general u.p V.If'l / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 T y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias de Liderazgo Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias de Liderazgo Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura
Jefe de Unidad Empresarial

ADENTIFICACIONDEPUESTO

Nombre de puesto Jefe de Unidad Empresarial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: S|
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad NO
Asistente Administrativo, Supervisor de CAS, Supervisor de Seguridad, Salud, Medio
Supervisa a: Ambiente y Seguridad Publica, Jefe de Administracion de Unidad Empresarial, Jefe

Comercial de Unidad Empresarial, Jefe Técnico de Unidad Empresarial
OSINERGMIN, Gobierno Regional, Municipalidades, PNP, otras instituciones publicas y/o
privadas.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Brindar un excelente servicio de energia eléctrica, dentro de su dmbito de responsabilidad, en las mejores condiciones
de calidad, cantidad, confiabilidad y costos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A . e .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Administracion, Administracion y Finanzas, Contabilidad, Ingenieria en
Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion Administrativo/Contable o Sistemas
Administrativos o Manejo de Indicadores de Gestién o
conocimientos afines.

N/A

Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacion que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Documentos Bajo

confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Woeeedde | £
(S et

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de CAS

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de CAS

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Administrar, supervisar el buen servicio de atencidn tanto en aspectos técnicos, comerciales y administrativos, en forma
continua asegurando las mejores condiciones de calidad y cantidad del servicio eléctrico.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestion de Comercial o
Gestion del Mantenimiento del Sistema Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad Publica

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad Publica

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar, controlar y ejecutar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad Publica
en la Unidad Empresarial y sus Servicios Eléctricos (SS.EE).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa Laboral o Sistema ERP o Medio Ambiente o
conocimientos afines.

Normativa del Sector Eléctrico, Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe de Administracion de Unidad Empresarial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Administracién de Unidad Empresarial

Servicios Generales

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
fici Administracio -
Unidad Organica Oficina de. dmlnls. racion de Unidad Puesto de Confianza S|
Empresarial Alto Piura
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Asistente Administrativo Contable, Asistente de Soporte TIC, Asistente de Almacén y

Supervisa a:

Coordinacion

‘ Externa

PNP, Ministerio del Trabajo, otras instituciones publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los procesos operativos del personal,
adquisicion de bienes y servicios, infraestructura y recursos financieros en la Unidad de la Empresarial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A .
achitler / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

afines a las funciones del puesto.

Ingenierias, Administracidn, Finanzas, Contabilidad, Economia u otras carreras

D. OTROS CONOCIMIENTOS

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestion o Administracion de Personal o conocimientos

N/A afines.
Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
03 de junio de 2024

Coordinador Corp. SIG Gerente General

04 de junio de 2024

A

/
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10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo Contable
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente Administrativo Contable

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Adminis.tracién de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Alto Piura

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar el registro de operaciones contables y financieras de la Unidad Empresarial de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos, Contabilidad Basica o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presion de tiempo: | . ., Medio
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacién Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Soporte TIC

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Soporte TIC
Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A

fici Administracion d -
Unidad Organica Oficina de, dmlnls. racion de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Alto Piura

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad Sl
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de los servicios TIC para la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D . e .

Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A - P

/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Informatica, Sistemas, Big Data, Ciencia de Datos u otras carreras afines a las

funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Metodologias 4giles o Redes y
Comunicaciones o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1 afio de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto I . ! isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Medio
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente de Almacén y Servicios Generales

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Asistente de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A

Unidad Organica Oficina de. Adminis_tracién de Unidad Puesto de Confianza N/A
Empresarial Alto Piura

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Empresarial tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacion* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Logistica Integral o Sistemas Administrativos o
conocimientos afines.

N/A

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Wepled = | £
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS
F.1 Supervision/

E.1 Laboral 2 afios en general . Personal a cargo Bajo
Coordinacion
1ah imil teristi F.2 E dmi . .
T afio de 5|.n"1| ares caracteristicas y/o : cqnomlca/ e vEles Medio
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |N/A F.3 Informacién ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: Bajo

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
Cl.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Wepled = | £
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/
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Comercial de Unidad Empresarial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Comercial de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Alt
Unidad Organica (F?ilﬁlana omercial de Unidad Empresarial Alto Puesto de Confianza S|
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Supervisor de Control Comercial y Servicio al Cliente, Supervisor de Gestién de Pérdidas y
Supervisa a: . . . . .
Conexiones, Técnico Supervisor Comercial, Supervisor de Cobranzas
Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar las operaciones comerciales dentro del ambito de concesién de la Empresa, desarrollando los procesos de
atencidn al cliente, control de pérdidas, facturacidn, cobranza, instalacién y mantenimiento de conexiones, asegurando
la eficiencia y eficacia de los mismos.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto I
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

C.4 Colegiatura Vigente

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién, Administracion y Finanzas u

otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Gestidn y Desarrollo
Comercial o Redes en Baja Tensién o Sistema Comercial
o Administracion de Personal o conocimientos afines.

N/A

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -

A

/

iy

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Control Comercial y Servicio al Cliente
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Control Comercial y Servicio al Cliente

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana omercial de Unidad Empresaria ° Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe de Administracion de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion

Externa

privadas.

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el servicio de energia eléctrica a los clientes, en forma continua y en las mejores condiciones de calidad y
cantidad, mediante una eficiente y eficaz gestién comercial.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Calidad de Servicio o
Atencidn al Cliente o conocimientos afines.

Sistema Comercial o Conciliaciones o Indicadores o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

. ! 4 s 7 A y

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Gestién de Pérdidas y Conexiones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana omercial de Unidad Empresaria ° Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa

PNP, OSINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar y controlar el Plan de Pérdidas Anual de la Unidad Empresarial, con el objetivo de reducir las pérdidas
comerciales, garantizando una buena gestion y que los trabajos en campo cumplan con las directrices del plan.

C. FORMACION

Universitario

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacion* afin a las funciones del puesto D
Bachill N/A ]
achifter / Titulado I Maestria afin a las funciones del puesto N/A

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

funciones del puesto.

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Eléctrico o conocimientos afines.

Sistema Comercial o NTCSE o Normativa del Séctor

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

Revisado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Supervisor Comercial
Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A

Oficina Comercial de Unidad Empresarial Alto

Unidad Organica Piura Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A
Coordinacion Externa | N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Empresarial (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones segin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado

Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .

/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A

/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de

Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General
Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
03 de junio de 2024 03 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., D t .
E.3 En sector |1afio F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Cobranzas

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Cobranzas

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina C ial i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana omercial de Unidad Empresaria ° Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Comercial de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, otras instituciones publicas y/o privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Planear y gestionar la cobranza a nivel de Unidad Empresarial, estableciendo estrategias viables para una mayor
recaudacion, asi como desarrollar mecanismos y procedimientos eficientes.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Administracion de Empresas,
Derecho, Economia, Ingenieria Industrial u otras carreras afines a las funciones del
puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o
Indicadores de Gestidn, Gestion de Cobranzas o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . 12 Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |N/A F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Jefe Técnico de Unidad Empresarial

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Jefe Técnico de Unidad Empresarial
Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina Técni i E ial Alt
Unidad Organica (F?ilﬁlana écnica de Unidad Empresarial Alto Puesto de Confianza S|
Depende de: Jefe de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO
. Supervisor de Mantenimiento, Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS), Técnico
Supervisa a: .. .
Electricista de Operaciones
Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y controlar las operaciones y el mantenimiento de las centrales de generacidn, transmisidn y distribucion de
energia eléctrica, segln corresponda bajo el dmbito de Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto I
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecdnica u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Normativa del Sector Eléctrico o Sistema SAP o Manejo
del SCADA o Seguridad Eléctrica o Administracién de
Personal o conocimientos afines.

N/A

Operacion o Mantenimiento de Sistemas de Distribucidn o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por: Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

F.1 Supervision/

E.1 Laboral 6 afios en general . Personal a cargo Alto
Coordinacion
5 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
. Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: Alto

informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de

Personas (e)
03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

oA -
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina Técni i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana écnica de Unidad Empresarial Alto Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento en el ambito de la Unidad Empresarial, para asegurar
que las operaciones se realicen en forma continua y segura.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones
C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

C.4 Colegiatura Vigente

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacién
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:

Aprobado por:
Javier Muro Rosado

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Gerente General
10 de junio de 2024

A

/

iy




MANUAL Codigo. | MPP-21-01
;j Enosa Version: | 04/10-06-2024
DE PERFIL DE PUESTO pagina: | 410 de 429

Técnico Electricista de Operaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina Técni i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana écnica de Unidad Empresarial Alto Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad NO

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensién, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Empresarial.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 2 afios en general p . / Personal a cargo Bajo
Coordinacién
1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector |1afio F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
., X Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . L, Alto
informacion.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacion 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS)
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Analista de Datos Técnicos (Maximus GIS)

Grupo Ocupacional Profesional Sub-Grupo Analista

Organo Jefatura de Unidad Empresarial Alto Piura Puesto de Direccion: N/A
ficina Técni i E ial Alt

Unidad Organica (F?ilﬁlana écnica de Unidad Empresarial Alto Puesto de Confianza N/A

Depende de: Jefe Técnico de Unidad Empresarial Admite Discapacidad S

Supervisa a: N/A

Coordinacion Externa | Contratistas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y administrar el Sistema GIS como apoyo en la parte grafica (cartografia) para el desarrollo de las actividades
operativas - diarias.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Manejo de la Herramienta AUTOCAD o Sistema SAP o
Base de Datos SQL o GIS o Ciencia de Datos o
conocimientos afines.

Manejo de Software de Sistemas Georreferenciados o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Gerente General
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

N F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 3 afios en general UP V.I,I / Personal a cargo Bajo
Coordinacion
2 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto .I. I isticas y/ . . ] Bienes y valores Bajo
responsabilidades Financiera
., D t .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion ocgmen.os Medio
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
‘o . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de .
Presién de tiempo: | . - Bajo
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 3
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 3
Cl1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Unidad Operativa Sechura

Jefe de Unidad Operativa
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Jefe de Unidad Operativa

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Jefe
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Orgdnica N/A Puesto de Confianza Sl
Depende de: Gerente Regional Admite Discapacidad NO
Asistente Administrativo, Asistente de Almacén y Servicios Generales, Supervisor de Control
Supervisa a: Comercial, Técnico Supervisor Comercial, Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones,

Supervisor de Mantenimiento, Técnico Electricista de Operaciones
OSINERGMIN, Gobierno Regional, Municipalidades, PNP, otras instituciones publicas y/o
privadas.

Coordinacion Externa

B. FUNCION PRINCIPAL

Organizar, dirigir y controlar los aspectos relacionados con la distribucion y comercializacidon de energia eléctrica, asi
como el eficiente y eficaz uso del talento humano, suministros, y recursos financieros asignados.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto D
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
en Energia u otras carreras afines a las funciones del puesto.
I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Sistemas Administrativos o Manejo de Indicadores de
Gestidon o Gestién de Recursos Humanos o Control
Presupuestal o conocimientos afines.

N/A

Gestidn de Comercial o Gestion del Mantenimiento del
Sistema Eléctrico o conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Aprobado por:

Javier Muro Rosado

Elaborado por:
Emer Puscan Ubaldo

Revisado por:

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)
03 de junio de 2024
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Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision
E.1 Laboral 5 afios en general p . / Personal a cargo Alto
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Alto
responsabilidades Financiera
iy Documentos
E.3 En sector |2 afios F.3 Informacion . . Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presion de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 4
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 4
A.03 Competencias Centrales Innovacién 4
B.01 Competencias de Liderazgo Liderazgo 4
B.02 Competencias de Liderazgo Pensamiento Estratégico 4
C1.05 Competencias Administrativas Planificacion Estratégica 4

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Asistente Administrativo
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas orientando sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos del area, velando por la
confidencialidad y seguridad de la informacion que maneja.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién de Empresas, Contabilidad, Secretariado,
Computacion e Informatica u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

Manejo de Documentos de Gestion o Archivo o
Redaccion de Informes o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘

E.1 Laboral 2 afios en general F.l Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion

2% H S 1 afio de 5|.n.1|Iares caracteristicas y/o F:2 Ecqnomlca / e v lores Bajo

responsabilidades Financiera
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion Docgmen'fos Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Medio
Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Asistente de Almacén y Servicios Generales
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Asistente de Almacén y Servicios Generales

Grupo Ocupacional Administrativo Sub-Grupo Asistente
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién ‘ Externa | Proveedores.

B. FUNCION PRINCIPAL

Controlar y administrar los materiales, insumos y suministros de la Unidad Operativa tanto en fisico como en sistema,
registrando todos los movimientos que se generen en el almacén.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller D .
Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente

C.5 Carreras

N/A

Administracion, Administracién Logistica, Computacion, Gestion Logistica,
Almacenamiento e Inventarios u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

Logistica Integral o Sistemas Administrativos o
conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 2 afios en general u.p V.If'l / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

., Documentos .
E.3 En sector | N/A F.3 Informacion . . Bajo
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Bajo
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Bajo

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.02 Competencias Administrativas Capacidad Analitica 2
C1.04 Competencias Administrativas Comunicacion Efectiva 2
C1.01 Competencias Administrativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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Supervisor de Control Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Control Comercial

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad S|
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y gestionar en forma eficiente las actividades comerciales y de control de pérdidas de la Unidad Operativa.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario |
* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las
funciones del puesto.

N/A

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o Analitica de Datos, Mantenimiento
de Conexiones MTy BT o Normativa del Sector Eléctrico

N/A 0 conocimientos afines.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo Lizardo Ojeda Lopez Simeodn Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado

Jefe Corporativo de Gestion de Gerente Corp. Administracion y Coordinador Corp. SIG Gerente General

Personas (e) Finanzas. 04 de junio de 2024 10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracion intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Supervisor Comercial
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto

Técnico Supervisor Comercial

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion

‘ Externa

N/A

B. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar, supervisar y hacer cumplir los trabajos de campo referente a las actividades comerciales de la Unidad
Operativa (cortes, reconexiones, inspecciones, levantamiento de observaciones seguin el OSINERGMIN entre otros).

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Universitario N/A
/ * Diplomado y/o certificaciones
C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras
N/A Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Industrial, Mecanica de
Mantenimiento u otras carreras afines a las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables

D.2 Deseables

N/A

conocimientos afines.

Normativa del sector eléctrico o Sistema Comercial o

Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Basico

Idioma Inglés

Basico

E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervision .
E.1 Laboral 2 afios en general p "4 / Personal a cargo Bajo
Coordinacién

1 afo de similares caracteristicas y/o F.2 Econdmica . .
E.2 En puesto . v/ . . / Bienes y valores Medio

responsabilidades Financiera

o ., Documentos .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ) . Medio
confidenciales

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Bajo

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Gestidon de Pérdidas y Conexiones

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacién Externa Elr\:sé;SsINERGMIN, municipios, gobierno regional, otras instituciones publicas y/o

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar y controlar el Plan de Pérdidas Anual de la Unidad Operativa con el objetivo de reducir las pérdidas
comerciales, garantizando una buena gestion y que los trabajos en campo cumplan con las directrices del plan.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D. OTROS CONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Sistema Comercial o NTCSE o Normativa del Séctor
Eléctrico o conocimientos afines.

N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Basico

Idioma Inglés

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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Javier Muro Rosado
Gerente General
10 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Supervisor de Mantenimiento

A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Supervisor de Mantenimiento

Grupo Ocupacional Ejecutivo Sub-Grupo Supervisor
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | OSINERGMIN, PNP, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Programar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento en el ambito de la Unidad Operativa, para asegurar
que las operaciones se realicen en forma continua y segura.

C. FORMACION

C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico N/A Especializacién* afin a las funciones del puesto D
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A

Universitario |

* Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a las

N/A
/ funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables

Gestidon del Mantenimiento y Operaciones en Sistemas
de Distribucion o Normativa del Sector Eléctrico o
conocimientos afines.

N/A

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico

Idioma Inglés Basico

Revisado por: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Simeodn Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024
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E. EXPERIENCIA

F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS

o F.1 Supervisidon .
E.1 Laboral 4 afios en general p . / Personal a cargo Medio
Coordinacion
4 afios de similares caracteristicas y/o F.2 Econémica . .
E.2 En puesto - v/ . . / Bienes y valores Medio
responsabilidades Financiera
., D t
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Alto
confidenciales
G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Medio
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio
.. . Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de
Presién de tiempo: | . - Alto
informacién.

H. COMPETENCIAS

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacién de Servicio 3
A.02 Competencias Centrales Orientacién a Resultados 3
A.03 Competencias Centrales Innovacién 3
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 3
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 3
Cl1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 3

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024
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Técnico Electricista de Operaciones
A. IDENTIFICACION DE PUESTO

Nombre de puesto Técnico Electricista de Operaciones

Grupo Ocupacional Técnico Sub-Grupo Técnico
Organo Unidad Operativa Sechura Puesto de Direccion: N/A
Unidad Organica N/A Puesto de Confianza N/A
Depende de: Jefe de Unidad Operativa Admite Discapacidad NO
Supervisa a: N/A

Coordinacion ‘ Externa | Municipalidades, entidades publicas y privadas.

B. FUNCION PRINCIPAL

Operar y ejecutar los mantenimientos de las redes y lineas de media y baja tensidn, para garantizar un suministro
continuo y confiable de energia en el sistema eléctrico, en el dmbito de la Unidad Operativa.

C. FORMACION
C.1 Nivel Educativo C.2 Grado C.3 Post Grado
Técnico | Especializacién* afin a las funciones del puesto N/A
Bachiller N/A .
/ Titulado Maestria afin a las funciones del puesto N/A
Uni itari N/A
niversitario / * Diplomado y/o certificaciones

C.4 Colegiatura Vigente C.5 Carreras

Electricidad Industrial, Electrotecnia, Mecanica Eléctrica u otras carreras afines a

N/A
/ las funciones del puesto.

I: Indispensable / D: Deseable / N/A: No Aplica

D.OTROSCONOCIMIENTOS

D.1 Indispensables D.2 Deseables
Gestion del Mantenimiento en Redes de MTy BT o
Normativa del Sector Eléctrico o conocimientos afines.
N/A Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Basico
Idioma Inglés Basico
E. EXPERIENCIA F. RESPONSABILIDAD SOBRE RECURSOS ‘
1 —
E.1 Laboral 2 afios en general F Super\{lf,lon/ Personal a cargo Bajo
Coordinacion
5 i s 1 afio de si.r1.1ilares caracteristicas y/o F:2 Ecqnémica / S yeales Bajo
responsabilidades Financiera
. D t .
E.3 En sector |1 afio F.3 Informacion ocgmen.os Bajo
confidenciales
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Nivel
Mental: Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. Alto
Fisico: Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algun impulso o resistencia. Medio

Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la entrega de

Presion de tiempo: informacion. Alto

Cédigo Tipo Nombre Nivel
A.01 Competencias Centrales Vocacion de Servicio 2
A.02 Competencias Centrales Orientacidn a Resultados 2
A.03 Competencias Centrales Innovacién 2
C1.07 Competencias Operativas Cumplimiento de Normas 2
C1.08 Competencias Operativas Eficiencia 2
C1.01 Competencias Operativas Trabajo en Equipo 2

Elaborado por:

Emer Puscan Ubaldo

Jefe Corporativo de Gestion de
Personas (e)

03 de junio de 2024

Revisado por:

Lizardo Ojeda Lopez

Gerente Corp. Administracion y
Finanzas.

03 de junio de 2024

Revisado por:
Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corp. SIG
04 de junio de 2024

WA £

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

10 de junio de 2024

/

”

v AR
7

¥ 7 v

/
o 717

(

\

/




