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Para Ing. Romeo Rojas Bravo ! 1,
Gerente Regional () — ELECTROCENTRO S.A. rog. % SHC _ Hom:
it de regsgsigﬂ,_g_gro no de c_g‘\!gnfimd
Asunto Aprobacién de Nuevos Topes de la Escala Remunerativa — Acuerdo de
directorio N°003-20127023-FONAFE
Fecha 13 de febrero de 2013

Mediante la presente, se comunica que, mediante Acuerdo de Dire

de fecha 28 de setiembre del 2012, se
las empresas del sector eléctrico, ma
2007/001 de FONAFE.

ctorio N° 003-2012/023 de FONAFE,

aprobd un aumento a los topes de las escalas remunerativas de
nteniendo la vigencia de lo dispuesto en el Acuerdo N°006-

En tal sentido, en el caso de ELECTROCENTRO SA, la nueva escala remunerativa es la siguiente:

| | ELECTROCENTRO S:A. - SEDE REGIONAL .
e MUNERACION
. CATEGORIA 'TOTAL MAXIMA
e il i  MENSUALs/.
GERENTE REGIONAL 18,900.00
GERENTE DE LINEA 14,700.00
PROFESIONALES 11,550.00
SUPERVISORES = 8,662.50
TECNICOS 5,197.50
APOYO ADMINISTRATIVO 3,696.00

*Con acuerdo de Directorio 006-2007/001 de FONAFE, se dispuso que el tope maximo de ingreso

ual para cuaiquier trab:

Cabe precisar, que la Remuneracién Total Mdxima Men

méaximo para cada grupo ocupacional,

los sueldos del personal, sino mas bien la

dentro de los presupuestos autorizados

es 6 Unidades de Ingreso del Sector Piblico ~ UISP (Monto S/, 15,600.00).

Teniendo en cuenta la categoria a la que pertenece, ningin trabajador podra
establece en la Escala Remunerativa anteriormente mencionada. :

Atentamente,

/

Alberto Pérez Mordn
Gerente General

C.C.GCAF
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sual de la escala remunerativa considera el tope
lo que no debe entenderse como un incremento automatico de
posibilidad de un manejo racional con criterios objetivos| || [-
que no excedan a los topes mencionados. [] .4
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5. SOMED ROJAS BRAVO

Gerente Regibnal (e)
EECTROCE TRO SA.

Av. Camino real 348, Torre El Pilar, Piso 13

San Isidro, Lima 27, PERU
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