LINEAMIENTO Codigo: | LC02.04.04.02.01-1

VA pictriluz | PUBLICACION Y ACTUALIZACION | versién: 02/30-10-2024
Ve DE INFORMACION EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR | pagina: 1 de 13
(PTE)

1. OBJETIVO

Establecer las directrices que oriente a los procesos de las Empresas para una adecuada
actualizacion de la informacion, en términos de oportunidad, contenido y calidad de la informacion
a publicarse en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de las empresas del Grupo Distriluz,
garantizando el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion, fomentando una cultura
de transparencia.

2. ALCANCE

Sedesy Unidades Empresariales de las Empresas del Grupo Distriluz, conformado por las empresas
Electronoroeste S.A., Electronorte S.A., Hidrandina S.A. y Electrocentro S.A.

3. RESPONSABILIDADES

a. Funcionario Responsable del Area Poseedora de la Informacion
Comprende a los funcionarios que tienen a su cargo el area que ha creado, obtenido,
tenga posesion o control de la informacién solicitada, tales como: Gerencias de linea,
Jefaturas de Areas, Jefaturas de las Unidades Empresariales y/o Unidades Operativas
de las empresas del Grupo Distriluz.

b. Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar
Funcionario designado mediante Resolucion de Gerencia General de las empresas del
Grupo Distriluz a cargo de implementar el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad; asi como, solicitar la informacion a ser publicada en este canal digital.

C. Funcionario Responsable de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC) de
cada empresa del Grupo Distriluz, a cargo de actualizar la informacion en el Portal de
Transparencia de las Empresas, indicando la fecha de actualizacién en cada rubro.

4. BASE LEGAL

a. Ley N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias, cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.

C. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que reemplaza al Decreto Supremo N° 043-2003-PCM
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

d X
e. Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, aprueba implementacion del PTE.

f. Decreto Legislativo N° 1353 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a La Informacién Publica, Fortalece el Régimen de Proteccién de
Datos Personales y la Regulacién de la Gestion de Intereses.

g. Decreto Supremo N° 019-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la Regulacién de Gestién de

Intereses.
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Decreto de Urgencia 007-2020 que aprueba el Marco de Confianza Digital y establece
disposiciones para su fortalecimiento.

Decreto Supremo 059-2004-PCM que aprueba las disposiciones relativas a la administracion
del Portal del Estado Peruano.

Decreto Legislativo 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece
disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos
en el procedimiento administrativo.

Decreto Supremo 033-2018-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno
Digital.

Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD que aprueba Lineamiento para la
Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias

5. DEFINICIONES

a.

Aviso de sinceramiento: Es una comunicacion breve sobre las razones por las cuales una
entidad publica no cumple con publicar informacion en el Portal de Transparencia Estandar.
El aviso de sinceramiento debe sefialar si el incumplimiento de la empresa de publicar
informacion en el Portal de Transparencia Estandar es de naturaleza temporal 0 permanente.

Agenda oficial: Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos los referentes a la
gestion de intereses, dentro o fuera del local de la entidad publica, en los que participe el
titular o un funcionario de la Alta Direccion en representacion de su institucion.

Declaracion Jurada de Intereses: Es el documento publico que contiene informacion
referida a los vinculos econdémicos, contractuales, profesionales, laborales, corporativos y
familiares relevantes de los servidores y funcionarios publicos para la deteccién y prevencién
de conflictos de intereses de los sujetos obligados.

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es el documento publico que contiene todos los
ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y valorizados tanto en el pais como en
el extranjero, de los funcionarios y servidores publicos obligados a presentarla.

Empresa: Empresa del Estado de accionariado Unico, con accionariado privado o con
potestades publicas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1031.

Portal de Transparencia: Es el canal digital de informacién estandarizada e integral que
tiene como finalidad facilitar el acceso a la informacién sobre el uso de los recursos publicos
y sobre la gestién institucional, incrementando los niveles de transparencia. Actualmente, se
encuentra integrada a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).
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Proceso: Conjunto de actividades, tareas y procedimientos organizados y repetibles que
produce un resultado esperado.

Funcionario/a responsable del area poseedora de la informacién: Funcionario/a o
servidor/a que tiene a su cargo el area que ha creado, obtenido, tenga posesién o
control de la informacién solicitada.

Funcionario responsable del Portal de Transparencia de cada una de las empresas del
Grupo Distriluz: Es el funcionario designado mediante Resolucion de Gerencia General, para
la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia de cada empresa.

Informacién Puablica: Toda informacion que posea el Estado se presume publica, salvo las
excepciones expresamente prevista en los articulos 15°, 16° y 17° del T.U.O. de la Ley de
Transparencia y en el articulo 2° de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de datos.

Registro de visitas: Es la plataforma donde se registra y publica informacién, en tiempo real,
de las visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado, asi como los actos de
gestién de intereses que atienden en el local de la entidad publica los funcionarios con
capacidad de decision publica, con el fin de fomentar la integridad y transparencia en el
cumplimiento de sus funciones. Esta informacién es publica y debe estar contenida en formato
de datos abiertos reutilizables.

Sistema de Informacidon de Obras-INFOBRAS: Es un sistema web que busca fortalecer la
transparencia en la ejecucion de las obras publicas a nivel nacional mediante el acceso a la
informacion del avance mensual y la articulacion de informacion del SEACE, SIAF-RP e
Invierte.pe de las obras publicas.

Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE: Es un sistema integral,
compuesto por politicas, procedimientos, normas y software basado en el uso del internet,
con el fin de dar transparencia, optimizar, modernizar y generar ahorros en las contrataciones
publicas. Permite el intercambio de informacion y difusién sobre las contrataciones del Estado,
asi como el seguimiento de la ejecucién de las contrataciones publicas y la realizacién de
transacciones electronicas.

UENCIA DE ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

rubro de informacién debera actualizarse en las frecuencias descritas en el cuadro N°1,

debiendo cumplirse con los plazos maximos de su publicaciéon que a continuacion se indican, cuyo
detalle se explicita en el Anexo N° 01:

Cuadro N°1
Frecuencia Plazo Maximo de Publicacion
Permanente En la fecha de su modificacion
Diario 10 horas del dia siguiente
Mensual 15 dias héabiles posterior al mes ejecutado
Trimestral 15 dias héabiles posterior al trimestre ejecutado
Anual 15 dias habiles posterior al cierre del ejercicio
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7. RUBROS TEMATICOS A PUBLICAR EN EL PTE

La informacion a ser publicada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de las Empresas del
Grupo Distriluz comprende los siguientes rubros:

a. Datos Generales

Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: Designacién de funcionarios
responsables de la Ley N° 27806, Directorio, marco general, normas emitidas e informacién
adicional.

b. Planeamiento y Organizacién

Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: Instrumentos de Gestion (se
debera publicar el texto integro del documento, sus modificatorias y la resoluciéon que los
aprueba o modifica), Planes y politicas, recomendaciones de auditoria e Informacién

adicional.

C. Presupuesto
Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: presupuesto e informacién
adicional.

d. Proyectos de inversién e infobras

Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: proyectos de inversion,
infobras e informacién adicional.

e. Participacién ciudadana
No aplica para las empresas del Grupo Distriluz
f. Personal

Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: informacién de personal,
declaraciones juradas, reporte de denuncias contra funcionarios o servidores publicos e
informacion adicional.

g. Contratacion de bienes y servicios

Comprende los siguientes blogues de contenido de informacion: procesos de seleccién de
bienes y servicios, contrataciones directas, penalidades aplicadas, érdenes de bienes y
servicios, publicidad, pasajes y viaticos, telefonia fija, movil e internet; uso de vehiculos, PAC
(Plan Anual de Contrataciones) /modificatorias/evaluacion del PAC, Laudos arbitrales, actas
de conciliacion, comité de seleccion, relacion de proveedores sancionados e informacion
adicional.

h. Actividades oficiales

Comprende los siguientes bloques de contenido de informacién: agenda oficial del titular de
la entidad, comunicados y/o informes oficiales y/o notas de prensa e informacién adicional.
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i. Acceso alainformacién
Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: acceso a la informacion
publica e informacién adicional.
j- Registro de visitas
Comprende los siguientes bloques de contenido de informacion: registro de visitas e
informacion adicional.
k. Informacién focalizada

Comprende informacién especializada que no estd comprendida en los rubros
precedentes debe publicarse por mandato legal y/o reglamentario u otra disposicion
emitida por autoridad competente.

El detalle de la informacién a publicar en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y el contenido
especifico de cada rubro se muestra en el Anexo N° 1.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION

a. El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia (Jefes de Calidad y Fiscalizacién)
coordinard la actualizacion del PTE con el apoyo de las areas correspondientes.

b. Los responsables de los diversos procesos entregaran la informacion de su competencia a
los Jefes de Calidad y Fiscalizacion, dentro de los plazos establecidos, para la actualizacién
del Portal de Transparencia, de conformidad con el Anexo N° 1.

C. Los Jefes de Calidad y Fiscalizacidon en su labor de funcionario responsable del Portal de
Transparencia (PTE), deben monitorear la actualizaciéon permanente de la informacién, asi
como la estructura y contenido, proponiendo de ser necesario, su modificaciéon y mejora
respectiva.

d. Los Jefes de Calidad y Fiscalizacion, remitirdn al responsable de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacién (TIC) de cada empresa, la informacién a ser actualizada, via correo
electrénico y en formato editable para su publicacion en el Portal de Transparencia de las
Empresas del Grupo Distriluz, indicando la fecha de actualizacion en cada rubro.

e. Los Jefes de Calidad y Fiscalizacién en coordinacion con los responsables de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, coordinan la creacion de nuevos enlaces segun lo amerite en
el Portal de Transparencia.

9. DETALLE DE INFRACCIONES RELACIONADO CON EL REPORTE DE INFORMACION EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (PTE)

Los funcionarios sefialados en el numeral 3, que incumplan el presente lineamiento seran
pasibles de sanciones de acuerdo a la gravedad de las infracciones contempladas en los
articulos 58, 59 y 60 del Reglamento de la Ley N° 27806, aprobado mediante D.S. N°007-2024-
JUS, como sigue:
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a. INFRACCIONES MUY GRAVES
Las siguientes conductas, se consideran infracciones muy graves:

(1) Sustraer, destruir, extraviar, alterar y/o mutilar, total o parcialmente, lainformacion
en poder de las empresas del Grupo Distriluz o las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

(2) Emitir directivas, lineamientos y otras disposiciones de administracién interna u
O6rdenes que contravengan el régimen juridico de la transparenciay el acceso ala
informacion publica, incluyendo las emitidas por la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el ejercicio de sus funciones;
0, que tengan por efecto el incumplimiento de las obligaciones contenidas en
dicho régimen.

(3) Impedir u obstaculizar a los funcionarios responsables en materia de
transparencia y acceso a la informacidon puablica el cumplimiento de sus
obligaciones en dichas materias.

(4) Sancionar, adoptar o promover la adopcion de represalias de cualquier tipo contra
los funcionarios responsables en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica, por cumplir con sus obligaciones.

(5) Incumplir con lo ordenado por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en el ejercicio de sus funciones.

b. INFRACCIONES GRAVES

Las siguientes conductas, se consideran infracciones graves:

(1) No implementar el Portal de Transparencia Estandar o, cuando no se cuente con
la infraestructura tecnolégica para ello, no publicar y/o difundir los contenidos de
informacioén en él regulados a través de periédicos murales u otros mecanismos
de difusion en un lugar visible de la entidad.

(2) No actualizar lainformacién contenida en los Portales de Transparencia Estandar
de acuerdo a los plazos establecidos por la normativa vigente; o actualizarla de
manera incompleta, inexacta o ininteligible.

(3) No designar al funcionario responsable de atender las solicitudes de acceso ala
informacion y/o de laimplementacién y actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar.

(4) Incumplir la obligacién de colaboracion con la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica.

(5) No remitir, dentro del plazo establecido, lainformacién solicitada por la
Autoridad Nacional de Transparenciay Acceso a la Informacion Puablica.

(6) No brindar la informaciéon requerida por el funcionario responsable de la
implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar, para el
registro y actualizacion oportuna del mismo.
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10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO RELACIONADO CON EL REPORTE DE INFORMACION

EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (PTE) — Art. 61.1 DEL REGLAMENTO D.S.

007-2024-JUS.

Elincumplimiento por parte del personal encargado y contemplado en la presente instruccion
serapasible de sanciones por parte de las empresas del Grupo Distriluzy seran determinadas
segun la gravedad de las infracciones sefialadas el numeral 9), del presente lineamiento,
concordantes con el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

11.

ANEXOS

Anexo N° 1: Cuadro de contenidos de informacién desagregados segun los rubros tematicos.
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ANEXO N° 1

“Informacidn a publicarse en el Portal de Transparencia de las Empresas del Grupo Distriluz y responsables de entrega de Informaciéon”

CUMPLIMIENTO MENSUAL

Periodicidad de

Observ.

item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones publicacién Revision Tipo | Responsabilidad [E | F | M| A | M J| A
|. Datos generales
) Consignar el nombre del Funcionario Responsable del Acceso a la
DESIGNACION DE Informacion (FRAI) y del Funcionario Responsable del Portal de Permanente
1 11 FUNCIONARIOS Designacion de funcionarios Transparencia Estandar (FRPTE), indicando sus nombres, apellidos, De haber cambios | Mensual Avlica Gerencia
. RESPONSABLES DE LA LEY g correo electrénico institucional, teléfono y anexo, asi como sus . " P General
. ; : s actualizarlo en el dia
27806 respectivas resoluciones de designacion en formato de documento
portatil (PDF).
Permanente :
" " : e Gerencia de
" " " Direcciéon de su sede central y otras sedes. Consignar mapa de | De haber modificaciones o " . o
2 Direccién de la entidad e ” Mensual Aplica | Administracion y
ubicacion. creaciéon de nuevas sedes N
" b Finanzas
actualizarlo en el dia
12 DIRECTORIO Registrar a los funcionarios de la entidad (titulares de los 6rganos de
. oy . e o Permanente
. . . direccion, de asesoria, de control, de defensa, de administracion "
Directorio de los Servidores | . - . P Y De haber remociones y/o . Legal
3 L P interna; resolutivos, consultivos y académicos; y, de los 6rganos . y " Mensual Aplica .
Civiles y correos electrénicos " : p designaciones  actualizarlo Corporativo
desconcentrados); consignando su cargo, teléfono, anexos y correo en el dia
electrénico institucional en la Plataforma GOB.PE.
o " " " i . Permanente
Norma de creacion de la | Publicar la norma de creacion de la entidad y sus modificatorias. De . " i
4 : e I . De haber cambios | Mensual Aplica | Jefe Area Legal
entidad contar con Texto Unico Ordenado también publicarlos. " "
13 MARCO LEGAL actualizarlo en el dia
) Normativa de Transparenciay | Es registrado automaticamente por la PCM-SGD en coordinacién con | Permanente
5 acceso a la informacion | la ANTAIP. Deberé incluir las normas legales y reglamentarias sobre la | De haber cambios | Mensual Aplica | Jefe Area Legal
Publica materia. actualizarlo en el dia
Normas ~emitidas por la
6 14 NORMAS EMITIDAS entidad y normas a s que :P)Z'mﬁgﬁglf modificaciones | Mensual | Aplica | Jefe Area Legal
. especialmente se encuentre | Cualquier otra disposicion emitida por la entidad, asf como precedentes | oo o ool dia P 9
sujeta. administrativos.
Otros: normativa sectorial o transversal de incidencia directa en la
entidad.
Los buscadores de normas deberan ser sencillos y accesibles para la
ciudadania.
- Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad Calidad y
7 1.6 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional considere pertinente difundir. Lo determina la entidad Mensual Aplica Fiscalizacion

Il. Planeamiento y organizacion
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CUMPLIMIENTO MENSUAL

P Observ.
item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones Peg:lob(ﬁg:::?gnde Revision Tipo | Responsabilidad A[M[II|I]A S
Reglamento de Organizacién | Sin perjuicio de publicar la versién inicial y modificatorias, se debe -
8 H P : i N Cuando se apruebe y se " Gestion de
y publicar un solo texto organico que incluya todas las modificatorias, oy Mensual Aplica
. [ R modifique Personas
Funciones (ROF) indicado su fecha de actualizacion.
. El documento publicado debe representar todos los niveles de | Cuando se apruebe y se " Gestion de
9 Organigrama P oy Mensual Aplica
organizacion. modifique Personas
Manual de Organizacion Las entidades deberan publicar el MOF y el Clasificador de Cargos de Cuando se apruebe se Gestién de
10 y 9 Yl entidad, en tanto no se dé la aprobacion del MPP como resultado del o p y Mensual Aplica
Funciones (MOF) P P PR modifique Personas
proceso de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil.
Las entidades deberan publicar el MOF y el Clasificador de Cargos de Cuando se apruebe se Gestién de
11 Clasificador de Cargos la entidad, en tanto no se dé la aprobacién del MPP como resultado del modifique P y Mensual Aplica Personas
proceso de trénsito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil. q
. Las entidades deberan publicar el MOF y el Clasificador de Cargos de .
12 (M’\Aagg)al de Perfiles de Puestos la entidad, en tanto no se dé la aprobacion del MPP como resultado del ?ﬂizz}?z:e apruebe y se Mensual Aplica S:rsstg;:;ge
proceso de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil. q
Cuadro de Asignacion de | Las entidades deberan publicar el CAP o el CAP Provisional y el PAP, .
13 | Personal (CAP) o CAP | en tanto no se dé la aprobacién del CPE como resultado del proceso ?ﬂizz}?z:e apruebe y se Mensual Aplica S:rsstg;:;ge
INSTRUMENTOS DE GESTION Provisional de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil. q
Se debera publicar el texto integro o Las entidades deberan publicar el CAP o el CAP Provisional y el PAP, :
14 21 del docume}nto, sus modificatorias g:zgﬁ:ff&im Analitico  de en tanto no se dé la aprobacion del CPE como resultado del proceso ?ﬂizz}?z:e apruebe y se Mensual Aplica Elgmre:gﬁ;to
y la resolucién que los aprueba o de transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil. q P
modifica. No
15 aplica
Reglamento Interno de . . . . L
" Las entidades deberan publicar el RIT, en tanto no se dé la aprobacién "
Trabajo (RIT)/ Reglamento L o Cuando se apruebe y se . Gestion de
16 Interno de Servidores :iell-eRISdilcgénr\%;sgli;a"do del proceso de transito al nuevo régimen de modifique Mensual Aplica Personas
Civiles (RISC) Y :
Las entidades que se encuentren obligadas a publicar el MAPRO
. deben difundirlo, ya sea que este documento haya sido elaborado con "
17 xﬁ:ggo)de Procedimientos la metodologia establecida en la Resolucién Jefatural 059-77- Sn:ﬂ}fou:e apruebe y se Mensual Aplica (F:izléiﬁ(zigcién
INAP/DNR o en la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica 006- q
2018-PCM/SGP.
- Documento que compendia y sistematiza todos los procedimientos y "
Texto ~ Unico de servicios prestados en exclusividad de una entidad de la | Cuando se apruebe y se " Gerencia de i
18 Procedimientos o " ibli i ! | L | if Mensual Aplica | Administracion
Administrativos (TUPA) Alenlstracmn Publica publicado en el Portal de Servicios al | modifique y Finanzas
Ciudadano y Empresas.
No
19 aplica
No
20 aplica
2.2 PLANES Y POLITICAS Plan Estratégico Sectorial
21 Multianual Registrar enlace o cargar documento. Cuznfdo Se apruebe y e | ap g Aplica :Ianeammv}nto
(PESEM) modifique mpresarial
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Periodicidad de

Observ.

item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones publicacién Revision Tipo | Responsabilidad [E | F | M| A | M J| A
Plan Estratégico Institucional | Aplica a todas las entidades que conforman el Sistema Nacional de | Cuando se apruebe y se " Planeamiento
22 h P oy Anual Aplica y
(PEI) Planeamiento Estratégico. modifique Empresarial
Plan Operativo Institucional | Aplica a todas las entidades que conforman el Sistema Nacional de | Cuando se apruebe y se " Planeamiento
23 h P oy Anual Aplica y
(POI) Planeamiento Estratégico. modifique Empresarial
2 Plan de Desarrollo Registrar enlace o cargar documento Cuando se apruebe y se Anual Aplica Planeamiento
Regional/Local Concertado 9 g : modifique P Empresarial
Este documento orienta el proceso de transformacion digital en las Tecnologia de
Plan de Gobierno Digital | entidades publicas. | Cuando se apruebe y se . gia ¢
25 P N i . P oy Anual Aplica | la Informacién y
(PGD) Asimismo, sustituye a los Planes Estratégicos de Gobierno Electrénico | modifique P,
P . ) Comunicacion
y Planes Estratégicos de Tecnologias de Informacién aprobados.
Reporte  de Curr‘lpl‘lmlemo, Aplica a todas las entidades que conforman el Sistema Nacional de | 3.PEI: Anual " Planeamiento
26 Reporte de Seguimiento e h P | Semestral | Aplica :
” Planeamiento Estratégico. 4.POI: Semestral Empresarial
Informe de Evaluacion
Utilizar el Anexo 02 "Formato para la publicacién de recomendaciones
RECOMENDACIONES DE Recomendaciones de | del informe de auditoria orientadas a mejorar la gestién de la entidad" .
27 23 AUDITORIA auditoria de la Directiva 006-2016-GPROD, aprobada por Resolucién de Semestral Semestral | Aplica | OCI
Contraloria 120-2016-CG.
Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad
. L - considere pertinente difundir. (Memoria, Informe de Rendicién de . . " Planeamiento
28 24 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional Cuentas del Titular, Informe de Transferencia, Programa de Libre Lo determina la entidad Anual Aplica Empresarial
Competencia),
lll. Presupuesto
Informacion que provee el Sistema Integrado de Administracion s . .
29 31 PRESUPUESTO Informacion presupuestal Financiera de Recursos Publicos (SIAF-RP) del Ministerio de gt:etrL::\E;?mon automatica Mensual Aplica Eﬁnf:;];'ﬁ;m
Economia y Finanzas via la interoperabilidad. P
Informacioén resultante de la ejecucion presupuestal. Diferencia entre el Planeamiento
30 3.1 PRESUPUESTO Saldos de balance ingreso realmente percibido y el gasto devengado durante un afio | Anual Anual Aplica Empresarial
fiscal.
. L - Informacién relevante y vinculada al rubro temético que la entidad . . .
31 3.2 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional considere pertinente difundir. Estados Financieros Auditados Lo determina la entidad Anual Aplica | Contabilidad
IV. Proyectos de Inversion e Infobras
Informacion que provee el Sistema Nacional de Programacion Administracion de
32 Proyectos de inversion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE del Ministerio de | Permanente Mensual Aplica | 5 vectos
Economia y Finanzas via la interoperabilidad. Y
a1 PROYECTOS DE INVERSION Informacién de los montos por
’ gg?;eﬁt?"diiI;]d'ffr']g'rﬂgsobdrg Para estos fines las entidades pueden elaborar cuadros, fichas o bases Administracion de
33 y aeq los informes de | ¢ datos que permitan presentar la informacion en una version | Trimestral Trimestral | Aplica Proyectos
supervisién, seqtin entendible y accesible para la ciudadania.
corresponda
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CUMPLIMIENTO MENSUAL
. Periodicidad de Observ.
Item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones publicacién Revision Tipo | Responsabilidad [E|F|M|A|M|J|[J]| A N [ D
Informacién que provee el Sistema de Informacion de Obras Administracion de
34 4.2 INFOBRAS (INFOBRAS) de la Contraloria General de la Republica via la | Mensual Mensual Aplica
h P Proyectos
interoperabilidad.
35 43 INEFORMACION ADICIONAL Inforr_namon re_levante_y vmculada al rubro tematico que la entidad Lo determina la entidad Mensual Aplica Administracién de
considere pertinente difundir. Proyectos
V. Participacién Ciudadana
No
36 aplica
No
37 aplica
38 Np
aplica
39 Np
aplica
VI. Personal
j Mensual, dentro de los 15 Gestion de
40 6.1 INFORMACION DE PERSONAL Informacion personal Montos percibidos por las personas al servicio del Estado dias  habiles del mes | Mensual | Aplica | Sl
siguiente
il 6.2 DECLARACIONES JURADAS Declaraciones juradas ggﬁlt?;?:'lgl -‘U’adaGd:n;r”a?’eSOS ’ dd: o a N Re”éae;u‘é:c: cAch:frr‘;?rlr?é : fas lngrrr?!ascdeesleé Mensual | Aplica | G6Stion de
: ) Declaracién Jurada de Intereses de la Presidencia de Consejo de materia P Personas
Ministros.
Reporte elaborado por el jefe o responsable del érgano de control
rePorTE oE DENUNCIAS e esectsale e edlades o s cecisoneo dopce
42 63 ESSJIRDZEEECQSQGEIOOSS o Denuncias servidores publicos que incumplan las obligaciones que se establecen Trimestral Trimestral | Aplica | OCI
en el Capitulo |, Disposiciones Generales, del Titulo, Il Procedimiento
Administrativo, del TUO de la Ley 27444.
43 6.4 INFORMACION ADICIONAL Informacién Adicional Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad | | ; 4eterming la entidad Mensual | Aplica | GEStion de
) considere pertinente difundir. (Bolsa de trabajo) P Personas
VII. Contratacién de bienes y servicios
2 71 PROCESOS DE SELECCION DE [, oo o1eccion Informacion que provee el Sistema Electrénico de Contrataciones del [ . oioo oo o | Mensual | Aplica | Logistica | | | | | | I I | | I

Estado (SEACE) a través de la interoperabilidad
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’ , , , oraci Periodicidad de » ; " CRECR
Item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones publicacién Revision Tipo | Responsabilidad [E|F|M|A|M|J|[J]| A S O|N|D
45 7.2 CONTRATACIONES DIRECTAS Contrataciones Informacion que provee el Sistema Electrnico de Contrataciones del Actualizacion automatica Mensual Aplica | Logistica
) Estado (SEACE) a través de la interoperabilidad
Reporte de penalidades aplicadas. Para estos fines las entidades
6 7.3 PENALIDADES APLICADAS Penalidades pueden elaborar cuadros, fichas o bases de datos que permitan |\, o) Mensual | Aplica | Contabilidad
presentar la informacién en una version entendible y accesible para la
ciudadania
Registrar informacién en el médulo de Ordenes de Servicios y
47 7.4 ORDENES DE BIENES Y Ordenes de bienes y servicios Compras. Mensual, dentro de los 15 Mensual Aplica | Logistica
: SERVICIOS Se publican las ordenes emitidas por la entidad, independientemente | dias Utiles del mes siguiente.
de su ejecucién o no.
Estos gastos deberan ser publicados en el médulo de publicidad
sefialando el nimero del proceso, el nimero y objeto del contrato, el Mensual. dentro de los 15
48 75 PUBLICIDAD Publicidad proveedor del bien o servicio, el Registro Unico de Contribuyentes - dias dti y L Mensual Aplica | Contabilidad
RUC, monto, penalidad y costo final del bien o servicio, asi como la ias (tiles del mes siguiente.
3 ) P! y g
fuente de financiamiento.
Los viaticos comprenden los gastos por concepto de alimentacion,
P . . hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar de embarque), asi como | Mensual, dentro de los 15 " -
49 7.6 PASAJES Y VIATICOS Pasajes y vidticos la u‘:ilizaldaypara el de(splaza)r/niemo en e? lugar dond;| se) realiza la | dias Utiles del mes siguiente. Mensual Aplica | Contabilidad
comisién de servicios
TELEFONIA FIJA, MOVIL E - Registro de informacién en el médulo de Telefonia Mévil, Fija e Internet [ Mensual, dentro de los 15 . .
50 w7 INTERNET Servicios considerando area, proveedor, tipo de servicio e importe. dias dtiles del mes siguiente. Mensual Aplica | Contabilidad
51 7.8 USO DE VEHICULOS uso de vehiculos Registro de informacion en el médulo de Uso Vehicular Mens’u_al. dentro de_ IO,S 15 Mensual Aplica | Logistica
i dias dtiles del mes siguiente.
PAC (PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES) Constituye un instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar | Dentro de los cinco (5) dias
52 7.9 /MODIFICATORIAS/EVALUACION | PAC las contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo Institucional | habiles siguientes a su | Mensual Aplica | Logistica
DEL y el Presupuesto Institucional de la Entidad. aprobacion y/o modificacién
PAC
Se deberan publicar los laudos y procesos arbitrales, asi como las
actas de  conciliacion y  procesos de  conciliacion.
Asimismo, para estos fines las entidades pueden elaborar cuadros,
53 7.10 LAUDOS ARBITRALES Laudos y procesos arbitrales | fichas o bases de datos que permitan presentar la informacion en una | Trimestral Trimestral | Aplica | Legal
version entendible y accesible para la ciudadania; o, activar los
reportes directos del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE) a través de la interoperabilidad.
Se deberan publicar los laudos y procesos arbitrales, asi como las
actas de  conciliacion 'y  procesos de  conciliacion.
o - ACTAS DE CONGILIAGION Actas de conciliacion yio ;_Asmsmo, para estos fines las entidades pueden elaborar cuadros, ) _ -
. procesos de conciliacion |cha§ 0 bases de datos que permitan presentar la |r]f0rmat:|0n enuna | Trimestral Trimestral | Aplica | Logistica
version entendible y accesible para la ciudadania; o, activar los
reportes directos del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) a través de la interoperabilidad.
i . Son los 6rganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor Anual y cuando exista
55 7.12 COMITE DE SELECCION Comité que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria modificacion Mensual Aplica | Logistica
a través de determinada contratacion.
RELACION DE PROVEEDORES Informacion que provee el Registro Nacional de Proveedores del . .
56 718 SANCIONADOS Proveedores Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado Permanente Mensual Aplica | Logistica
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CUMPLIMIENTO MENSUAL
. Periodicidad de Observ.
Item Codigo Contenido de Informacion Temade rubro Consideraciones publicacién Revision Tipo | Responsabilidad [E | F | M| A | M J| A
B L . Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad . . . L
57 7.14 INFORMACION ADICIONAL Informacién Adicional considere pertinente difundir. Lo determina la entidad Aplica | Logistica
VIIl. Actividades Oficiales
Se registra los eventos o reuniones en lo que participe el titular de una |magen
58 8.1 AGENDA OFICIAL Agenda Entidad o un funcionario de la Alta Direccion en representacion de su | Diario Semanal Aplica Insti?ucional
institucién. Se excluye las actividades rutinarias.
COMUNICADOS Y/O INFORMES Imagen
59 8.2 OFICIALES Y/O NOTAS DE Comunicados Texto integro del documento y de manera correlativa Diario Mensual Aplica gen
PRENSA Institucional
) W L Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad . . " Imagen
60 8.3 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional considere pertinente difundir. Lo determina la entidad Mensual Aplica Institucional
IX. Acceso ala Informacién
Formato de Solicitud de Acceso a la informaciéon descargable y
. editable, direccion electrénica u otros medios idéneos establecidos por . . Gerencia de
61 9.1 éﬁgﬁiﬂA LA INFORMACION Acceso a la informacion la entidad para formular una solicitud de informacién publica. En caso C/n;a::tr:‘aeﬁsig f:;;i:r:'lzz:j%m Trimestral | Aplica | Administracion y
la entidad cuente con un medio virtual para formular una solicitud de ¥ Y P Finanzas
acceso a la informacion, deberé priorizar su publicacion en el PTE.
. ” - Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad . . . Gergnpia de.,
62 9.2 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional . . " " Lo determina la entidad Mensual Aplica | Administracion y
considere pertinente difundir. Finanzas
X. Registro de Visitas
Se debe consignar todas las visitas que se realicen a los funcionarios
o servidores publicos en general.
Este registro también contiene informacion referida a la gestiéon de .
63 101 REGISTRO DE VISITAS Registro de visitas intereses, el cual solo alcanza a aquellos funcionarios con capacidad | En tiempo real o diario, Semanal Aplica /?s::irr::slsr:;én
. 9 de decision publica. | segun corresponda P! Finanzas y
Para efectos del registro se consignan los siguientes motivos de visita:
a) Reunién de trabajo; b) Provision de servicios; c) Gestién de
intereses; d) otros, especificando el motivo.
- Informacion relevante y vinculada al rubro tematico que la entidad Gerencia de
64 10.2 INFORMACION ADICIONAL Informacion Adicional Lo determina la entidad Mensual Aplica | Administracion y
considere pertinente difundir. Finanzas
XI. Informacién Focalizada
65 111
66 11.2

Elaborado por:
Equipo PTE
07 de octubre de 2024

Revisado por:

Simeodn Pefia Pajuelo
Gerente Corp. Planeam. y CG
- 11 de octubre de 2024 15

W deid

Revisado por:
Simeodn Pefia Pajuelo
Coord. Corp. SIG

de octubre de 2024

Weyded 4

Aprobado por:

Javier Muro Rosado
Gerente General

30 de octubre de 2024




