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Discusiones
Somos empresas de distribuc6n eléctrica el Grupo DISTRILUZ; que 3 través de nuestro Sistema Insgrado e Gestion y con la participacién activa de todos los trabajadores buscamos la mejora continua

Discusiones SIG
e nuestros procesos y la Gesti6n Efectiva de Riesgos, para el logro de nusstros objetivos y metas, asumiendo para lo los siguientes compromisos:

Listas SIG
Calendario
arens 1. Atender los requerimientos de energia eléctrica cumpliendo con os estandares de calidad establecidos en fa normativa vigente a in de incrementar a satisfaccion de nuestros clientes.
2. Fomentar la participacion activa de todos los trabajadores, implementar y mantener los controles necesarios para una adecuada gestidn de la seguridad, salud en el trabejo y medio ambient, a fin
Contactos SIG de prevenir dafios lesiones, deterioro 2 su salud y contaminacén del medio ambient, principalmente en las actividades que puedan generar rissgos No aceptables & impactos ambientales
significatvos.
Anuncios 3. Cumplir con I3 normativa aplicable y otros compromisos suscritos en materia de seguridad, salud, medio ambiente, asi como de responsabilidad social empresarial con nusstros grupos de interés.
Bibliotecas 4. Implementar y mantener los controles necesarios para una adecuada gestidn de los riesgos en todos los procesos y actividades que se ejecutan, para dar una seguridad razonable al cumplimiento
de nuestros objetivos empresarials.
Contenidos del sitio 5. Maximizar de forma sostenids, el valor de Ia emprss, cautelando los derechos, responsabilidades y trato igualitario 3 nuestros acconistas y colaboradores en general, promoviendo las mefores
. pcicad en materia de buen gobiemo corporativo y control nterno.
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