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Electronorte S.A.

Una empresa del grupo Distriluz

Política remunerativa  aprobada y vigente

Grupo

Ocupacional No. (*) Reg.Lab.
Básico 

Promedio
Rem. Min Rem.Max. No. (*) Reg.Lab.

Básico 

Promedio
Rem. Min Rem.Max. No. (*) Reg.Lab.

Básico 

Promedio
Rem. Min Rem.Max. No. (*) Reg.Lab.

Básico 

Promedio
Rem. Min Rem.Max.

Directivos 27 D.L. 728                 6,930                 4,465               15,000 29 D.L. 728                 6,896                 4,594               15,000 30 D.L. 728                 6,810                 4,465               15,000 30 D.L. 728                 6,810                 4,465               15,000 

Profesionales 19 D.L. 728                 3,358                 2,060                 5,345 22 D.L. 728                 3,273                 1,800                 5,345 19 D.L. 728                 3,358                 2,060                 5,345 22 D.L. 728                 3,380                 1,800                 6,455 

Supervisores 43 D.L. 729                 3,972                 2,200                 6,455 47 D.L. 729                 3,864                 1,900                 5,900 43 D.L. 729                 3,834                 1,800                 6,455 45 D.L. 729                 3,694                 1,800                 5,010 

Técnicos 212 D.L. 728                 1,619                   800                 3,697 202 D.L. 728                 1,639                   850                 3,697 203 D.L. 728                 1,641                   850                 3,697 202 D.L. 728                 1,621                   850                 3,697 

Apoyo 100 D.L. 728                 2,082 750                  5,500                91 D.L. 728                 1,989 850                  5,500                99 D.L. 728                 2,092 850                  5,500                95 D.L. 728                 2,107 850                  5,500                

Total 401 391 394 394

Nota : Personal activo percibe 

11 Rem. Anuales, 2 Gratific,  1 

Vacaciones. y CTS de ley.

DICIEMBRE 2016

(*) Planilla incluye 206 trabajadores reincorporados de los cuales 4 son por 

disposición judicial Medida Cautelar (Ley 27803), 156  por medida cautelar  y 

47 trabajadores con reposición definitiva. Son 15 profesionales, 53 apoyos y 

138 técnicos.  Rotacion 4 sin puesto CAP personaL FISE y GR trasladado.  

Existen 34 puestos  dentro de la planilla que no se ajustan a los perfiles 

establecidos en el CAP, total 394

SETIEMBRE 2016

(*) Planilla incluye 206 trabajadores reincorporados de los cuales 6 son por 

disposición judicial Medida Cautelar (Ley 27803), 158  por medida cautelar  y 

42 trabajadores con reposición definitiva. Son 11 profesionales, 57 apoyos y 

138 técnicos.  Rotacion 4 sin puesto CAP Dos persona FISE.  Existen 33 puestos  

dentro de la planilla que no se ajustan a los perfiles establecidos en el CAP, 

total 394

JUNIO 2016

(*) Planilla incluye 204 trabajadores reincorporados de los cuales 5 son por 

disposición judicial Medida Cautelar (Ley 27803), 159  por medida cautelar  y 

40 trabajadores con reposición definitiva. Son 11 profesionales, 56 apoyos y 

137 técnicos.  Rotacion 2 sin puesto CAP Dos persona FISE.  Existen 32 puestos  

dentro de la planilla que no se ajustan a los perfiles establecidos en el CAP, 

total 391

MARZO 2016

(*) Planilla incluye 214 trabajadores reincorporados de los cuales 6 son por 

disposición judicial Medida Cautelar (Ley 27803), 173  por medida cautelar  y 

35 trabajadores con reposición definitiva. Son 10 profesionales, 58 apoyos y 

146 técnicos.  Rotacion 3 sin puesto CAP Dos persona FISE.  Existen 32 puestos  

dentro de la planilla que no se ajustan a los perfiles establecidos en el CAP, 

total 401


